1. Назва модуля: Етика соціально-педагогічної діяльності 

2. Код модуля: СПСР_6_1.17_3
3. Тип модуля: обов’язковий

4. Семестр: I

5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3); аудиторні години – 32 (лекцій –16, семінарів -16).
6. Лектор: Роєнко Світлана Олександрівна – кандидат педагогічних наук, доцент.
7. Результати навчання:

У процесі вивчення модуля студент повинен: 

знати: основні поняття та завдання професійної етики соціального педагога; принципи, стандарти етичної поведінки спеціалістів із соціальної роботи; основні етичні норми та вимоги; основні принципи та правила етикету; законодавчо-нормативні положення і статути; етичні засоби вирішення конфліктів;
уміти: характеризувати основні поняття етики соціально-педагогічної діяльності; вміти користуватися законодавчо-нормативними документами; використовувати на практиці моделі поведінкового етикету співпраці соціального педагога та людини, що потребує допомоги.
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні обов'язкові попередні та супутні модулі: вступ до спеціальності, соціальна молодіжна політика.
10. Зміст модуля: 

Поняття та завдання професійної етики соціального педагога. Історія становлення та розвитку етики соціально-педагогічної діяльності. Професійна етика як умова становлення соціального педагога. Вітчизняна історія становлення етичних традицій соціальної роботи. Актуалізація етичних питань соціальної роботи. Деонтологія як розділ етики. Характеристика професійних обов’язків соціального педагога. Моральність. Професійно-етичний кодекс як підґрунтя поведінки соціального працівника. Особливості етикету соціального працівника. Спілкування. Аспекти спілкування (комунікативний, інтерактивний, перцептивний). Деформації у спілкуванні. Етичні засоби подолання конфліктів у соціально-педагогічній діяльності. Особливості етичної культури та її зв’язок із професійним іміджем соціального педагога. Етична культура та її складові.
11. Рекомендована література:

1. Бобир О. В. Етикет учителя : навчально-методичний посібник / Олександр Васильович Бобир . – Київ : Слово, 2009 . – 213 с. 

2. Вступ до соціальної роботи : навчальний посібник / (Семигіна Т. В., Мигович І. І., Грига І. М. та ін. ( ; за ред. Т. В. Семигіної, І. І. Миговича. ( К. : Академвидав, 2005. ( 304 с. 

3. Головко Н. І. Проблеми формування особистісних рис студентів ( майбутніх соціальних працівників / Н. І. Головко // Соціальна робота в Україні: теорія та практика. ( 2011. ( № ½ (січень ( червень). ( С. 35 ( 39.

4. Міжнародна декларація етичних принципів соціальної роботи та Міжнародні етичні стандарти соціальної роботи // Соціальна політика і соціальна робота. – 1998. – № 4. – С. 8-75.

12. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, індивідуальне навчально-дослідне завдання
13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (80%): усне опитування, самостійна робота, індивідуальне навчально-дослідне завдання
· Підсумковий контроль (20%, залік): тестовий контроль, усне опитування
14. Мова навчання: українська
