1. Назва модуля: Основи профорієнтаційної роботи
2. Код модуля: СПСР_6_2.10_3
3. Тип модуля: обов’язковий

4. Семестр: 7
5. Обсяг модуля:  загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3); аудиторні години – 32 (лекцій ‑ 16, практичних занять – 16)

6. Лектор: Гоменюк Оксана Олексіївна – кандидат педагогічних наук, доцент
7. Результати навчання:

У процесі вивчення модуля студент повинен:

знати: профорієнтаційну діяльність в цілому; зміст поняття, складові профорієнтації, її функції, види, форми; особливості профорієнтаційної діяльності соціального педагога; основні види класифікацій професій; методи та форми профорієнтаційної діяльності соціального педагога в освітніх закладах різного типу та службах для молоді;
уміти: визначати професійну спрямованість учнів; розробляти тематику профорієнтаційних бесід для підлітків та старшокласників; користуватися психологічними методиками для визначення професійної спрямованості молодої людини; застосувати професіограми в профорієнтаційній діяльності; розробляти профорієнтаційний тренінг для молоді.
8. Спосіб навчання: аудиторні
9. Необхідні обов'язкові попередні та супутні модулі: соціальна педагогіка, технології соціально-педагогічної діяльності
10. Зміст модуля: 
Профорієнтаційна діяльність як система взаємопов'язаних компонентів. Профорієнтація та її структура. Характеристика світу професій як багатогранного явища. Особливості профорієнтаційної діяльності соціального педагога. Основні форми профорієнтаційної роботи соціального педагога. Особливості профорієнтаційної роботи соціального педагога в різних соціальних інститутах.
11. Рекомендована література:

1. Баріхашвілі І. І. Психологічні основи профорієнтації і професійного самовизначення / під. заг. наук. ред. д. пед. н., проф., акад. РАО Старикова І. М. : навч. посіб. / І. І. Баріхашвілі, М. П. Ворона, Г. В. Грищенко, І. М. Стариков. – К. «Видавничий дім «Професіонал», 2009. – 208 с.

2. Професійне самовизначення старшокласників : [метод. посіб.] / упоряд. Л. Шелестова. – К. : Шк. світ : Вид. Л. Галіцина, 2006. – 128 с.
3. Профорієнтаційна робота класного керівника : [метод. рек.] / В. В. Синявський. – Чернігів : Держ. служба зайнятості України. Чернігів. обл. центр зайнятості, 2005. – 23 с.
12. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, лабораторні заняття; дискусії на визначені теми
13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (90 %): усне опитування, тестування, самостійна робота, конторольні роботи, індивідуальне навчально-дослідне завдання (профорієнтаційний тренінг)
· Підсумковий контроль (10 %, залік): усне опитування
14. Мова навчання: українська
