1. Назва модуля: Керівник навчального закладу

2. Код модуля: ПОМ_8_1.09_3
3. Тип модуля: обов’язковий

4. Семестр: 1
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3); аудиторні години – 30 (лекцій – 14, семінарів – 16)

6. Лектор:_____________– кандидат педагогічних наук, доцент 

7. Результати навчання:

У результаті вивчення модуля студент повинен:

знати: основні характеристики менеджера освіти; перелік структурних підрозділів та ієрархічні рівні адміністративної служби, принципи формування штатного розпису адміністративної служби;  види і форми взаємовідносин адміністративної служби з іншими структурними підрозділами закладу; систему оцінювання трудової і виконавської дисципліни; технології управління закладом з урахуванням особливостей його функціонування;
вміти: застосовувати технології управління закладом з урахуванням особливостей його функціонування; володіти технікою моніторингу результатів управлінської діяльності; коригувати цілі діяльності та структуру адміністративної служби з метою підвищення ефективності її діяльності; приймати рішення з підвищення ефективності праці працівників, посилення їх персональної відповідальності за доручену їм справу; затверджувати заходи щодо зміцнення трудової і виробничої дисципліни та розвитку творчої ініціативи і трудової активності працівників; здійснювати заходи з дотримання в закладі законності і правил внутрішнього розпорядку; приймати управлінські рішення, що є адекватними до коригованих цілей діяльності 

8. Необхідні обов’язкові попередні та супутні модулі: педагогічний менеджмент
9. Зміст модуля: 

Контракт (угода) навчального закладу з органами управління за підпорядкуванням чи засновником (засновниками) навчального закладу. Організаційні засади роботи керівника навчального закладу: порядок погодження трудового розпорядку. Побудова адміністративної служби навчального закладу. Завдання і функції адміністративної служби. Організаційні засади роботи керівника навчального закладу: трудовий розпорядок. Управління дисциплінарними відносинами. Методи управління дисциплінарними відносинами. Процес прийняття управлінського рішення. Технології управління закладом з урахуванням особливостей його функціонування
11. Рекомендована література:

1. Вітвицька С.С. Практикум з педагогіки вищої школи: Навчальний посібник за модульно-рейтинговою системою навчання для студентів магістратури. – К.: Центр навчальної літератури, 2005. – 396 с.

2. Кузьмінський А.І. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: Знання, 2005. – 486 с. – (Вища освіта ХХІ століття).

3. Майборода В.К. Вища педагогічна освіта в Україні: історія, досвід, уроки (1917–1985 рр.) / За ред. Лугового В.І. – К.: Либідь, 1992. – 195 с.

4. Пометун О., Середяк Л., Сущенко І., Янушевич О. Уп​рав​ління школою, що змінюється. Порадник сучасного директора. – Тернопіль: Видавництво Астон. – 2005. – 192 с.

12. Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття

13. Методи і критерії оцінювання: 

· Поточний контроль (60%): усне опитування, реферати, контрольні та самостійні роботи, тестування

· Підсумковий контроль (40%, залік): теоретичні питання

14. Мова навчання: українська

