1. Назва модуля: Техніка проведення соціально-психологічного тренінгу
2. Код модуля: П_6_2.04_3
3. Тип модуля: обов’язковий

4. Семестр: 7
5. Обсяг модуля: загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3) аудиторні години – 32 (лекційні ‑ 16, практичні заняття – 16)

6. Лектор:  Байда Світлана Петрівна – викладач
7. Результати навчання:

У процесі вивчення дисципліни студент повинен:
знати: особливості тренінгової форми навчання; специфіку підготовки тренінгового заняття; етапи підготовки тренінгу; організаційні аспекти проведення соціально-педагогічного тренінгу; методику підготовки тренінгу; основні етапи проведення тренінгових занять, правила організації та проведення кожного етапу; групову динаміку, основні принципи роботи тренінгової групи та її структуру; методи оцінки ефективності проведення тренінгового заняття; основні техніки та форми роботи, що використовуються в тренінговому занятті.

уміти: надавати консультативну та організаційну допомогу з питань організації, підготовки та проведення соціально-педагогічного тренінгу різного спрямування в умовах загальноосвітньої школи; проводити соціально-педагогічні тренінги з різними віковими категоріями в умовах ЗОШ.
8. Спосіб навчання: аудиторні заняття
9. Необхідні обов'язкові попередні та супутні модулі: етика соціально-педагогічної діяльності, соціальна педагогіка, соціально-педагогічна діяльність в закладах освіти, технології соціально-педагогічної роботи, екокультура особистості. 

10. Зміст модуля: 

Специфіка та теоретичні основи соціально-педагогічного тренінгу як динамічної форми навчання. Тренінгові заняття як навчальний процес. Види та класифікації тренінгів. Історико-методологічні основи тренінгової роботи. Технології проведення соціально-педагогічного тренінгу. Організаційні та методичні аспекти підготовки соціально-педагогічного тренінгу. Структура та основні положення тренінгового заняття. Методичні характеристики тренінгового заняття. Методи оцінки ефективності проведення тренінгового заняття. Професійні та особистісні якості тренера. Методологічні засади підготовки та проведення ефективного тренінгового навчання. Методика організації групової взаємодії. Методика розробки плану проведення соціально-педагогічного тренінгу. Техніки, вправи та ігрові методи, що використовуються в тренінговій роботі.

11. Рекомендована література:

1. Організація і методика соціально-педагогічного тренінгу : Навчальний посібник // Уклад. : О. М. Шевчук. – Умань : ПП Жовтий, 2011. – 133 с.

2. Пузиков В. Г. Технология ведения тренинга / Пузиков В. Г. – СПб. : Издательство «Речь», 2007. – 224 с.

3. Технологія тренінгу / [упоряд. : О. Главник, Г. Бевз; за заг. ред. С. Максименко]. – К. : Главник, 2008. – 112 с.

12. Форми та методи навчання: 

Методи навчання: лекції; практичні заняття в аудиторії, самостійна робота поза розкладом; дискусії; інтерактивні методи навчання; розв’язування соціально-педагогічних ситуацій; підготовка рефератів на задані теми.

13. Методи і критерії оцінювання:

· Поточний контроль (80%): усне опитування, тестові завдання, індивідуальні навчально-дослідні завдання
· Підсумковий контроль (20% залік): тестові завдання
14. Мова навчання: українська
