
[image: image1.emf]1.   Назва модуля:  Рі зновиди соціально психологічних тренінгів   2.   Код модуля:   П_8_  2.07_3   3.   Тип модуля : обов ’ язковий   4.   Семестр : 1   5.   Обсяг модуля : Загальна кількість годин  –   90   (кредитів ЄКТС  –   3), аудиторні  години  –   36   (лекції  –   1 8   год, лабораторні заняття  -   18 год)   6.   Л ектор :  кандидат психологічних наук, доцент Перепелюк  Тетяна Дмитрівна   7.   Результати навчання :   У результаті вивчення модуля студент  повинен:   знати:     мету та завдання соціально - психологічного тренінгу; функції та сферу застосування  соціально - психологічного трен інгу; принципи організації соціально - психологїчиої  комунікації; особливості організації різних за тематикою тренінгових сесій;  можливості надання психологічної та соціально - психологічної допомоги тренінговими  засобами;    вміти:     використовувати теоретичні з нання на практиці, володіти уміннями та навичками  побудови ефективної взаємодії з групою та організації цілевідповідного спілкування з  людьми у повсякденному житті та у майбутній професійній діяльності; вільно  репрезентувати себе та актуалізувати такі можл ивості у групи учасників; проводити  моніторинг рівня взаєморозуміння, враховувати індивідуальні особливості  співрозмовників у ході тренінгових сесій;    Спосіб навчання:  аудиторні заняття   8.   Необхідні обов’язкові супутні модулі:   Вікова та педагогічна психологія.   9.   Зміст модуля:     Мета та завдання соціально - психологічного тренінгу. Принципи  організаціїрізноцільових сесій соціально - психологічного тренінгу. Методи та  психотехніки у практиці соціально - психологічного тренінгу.Групова дина міка.  Управлінська та контрольно - регулююча функції тренера. Методи та психотехніки у  практиці соціально - психологічного тренінгу. Групова динаміка. Управлінська та  контрольно - регулююча функції тренера.    10.   Рекомендована література:   1.  Андреев В.И. Конфликтолог ия, искусство  споров,  проведение переговоров,  разрешение конфликтов. Казань,  1992.  –   241 с.   2.  Арнольд О.Р. Ролевой тренинг: Методическое пособие.М., 1989. –   124с.   3.  Берн Э. Транзактный анализ в группе  /  Пер. с англ. М.,  1994.  –   243 с.   4.  Большаков В.Ю. Пси хологический тренинг. СПб.,  1996.  –   320с.   11.   Форми та методи навчання:  лекції, лабораторні   заняття, самостійна робота   12.   Методи та критерії оцінювання:       -   Поточний контроль (70%): усне опитування, письмові звіти за змістові модулі.             -   Підсумковий контрол ь (30%): контрольна робота,  залік.            14. Мова навчання:  українська .  
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1. Назва модуля: Різновиди соціально психологічних тренінгів

2. Код модуля: П_8_ 2.07_3

3. Тип модуля: обов’язковий


4. Семестр: 1


5. Обсяг модуля: Загальна кількість годин – 90 (кредитів ЄКТС – 3), аудиторні години – 36 (лекції – 18 год, лабораторні заняття - 18год)


6. Лектор: кандидат психологічних наук, доцент Перепелюк Тетяна Дмитрівна

7. Результати навчання:


У результаті вивчення модуля студент повинен:


знати: 


мету та завдання соціально-психологічного тренінгу; функції та сферу застосування соціально-психологічного тренінгу; принципи організації соціально-психологїчиої комунікації; особливості організації різних за тематикою тренінгових сесій; можливості надання психологічної та соціально-психологічної допомоги тренінговими засобами; 


вміти: 


використовувати теоретичні знання на практиці, володіти уміннями та навичками побудови ефективної взаємодії з групою та організації цілевідповідного спілкування з людьми у повсякденному житті та у майбутній професійній діяльності; вільно репрезентувати себе та актуалізувати такі можливості у групи учасників; проводити моніторинг рівня взаєморозуміння, враховувати індивідуальні особливості співрозмовників у ході тренінгових сесій; 


Спосіб навчання: аудиторні заняття


8. Необхідні обов’язкові супутні модулі: Вікова та педагогічна психологія.

9. Зміст модуля:  Мета та завдання соціально-психологічного тренінгу. Принципи організаціїрізноцільових сесій соціально-психологічного тренінгу. Методи та психотехніки у практиці соціально-психологічного тренінгу.Групова динаміка. Управлінська та контрольно-регулююча функції тренера. Методи та психотехніки у практиці соціально-психологічного тренінгу. Групова динаміка. Управлінська та контрольно-регулююча функції тренера. 

10. Рекомендована література:

1. Андреев В.И. Конфликтология, искусство споров, проведение переговоров, разрешение конфликтов. Казань, 1992. – 241 с.

2. Арнольд О.Р. Ролевой тренинг: Методическое пособие.М.,1989.– 124с.

3. Берн Э. Транзактный анализ в группе / Пер. с англ. М., 1994. – 243 с.

4. Большаков В.Ю. Психологический тренинг. СПб., 1996. – 320с.

11. Форми та методи навчання: лекції, лабораторні заняття, самостійна робота


12. Методи та критерії оцінювання: 

 - Поточний контроль (70%): усне опитування, письмові звіти за змістові модулі.       

 - Підсумковий контроль (30%): контрольна робота, залік.

        14. Мова навчання: українська.


