1. Назва модуля: Теорія і практика організації
2. Код модуля: ПОМ_8_1.05_4
3. Тип модуля: обов‘язковий
4. Семестр: 1
5.
Обсяг модуля: загальна кількість годин 120 (кредитів ЄКТС–4),  аудиторні години –40 годин (лекцій - 18, семінарів  - 22), самостійна робота – 80 год.
6. Лектор:. Ткачук Лариса Василівна – кандидат педагогічних наук, доцент
7. Результати навчання:

У результаті вивчення модуля студент повинен:

знати: сутність, принципи, етапи розвитку організації; закони, що забезпечують її функціонування; еволюцію теоретичних концепцій організації, основних організаційних теорій та моделей; сутність, значення, зміст та практичну спрямованість сучасної організаційної парадигми.
уміти: визначати структуру навчального закладу та управління ним; оцінювати ефективність діяльності персоналу та організації в цілому; користуватися інструментами сучасного офісу. 
8.Спосіб навчання: аудиторні та самостійні заняття.
           9.Необхідні обов'язкові попередні та супутні модулі: «Економічна теорія», «Соціологія», «Етика», «Психологія», «Соціологія», «Соціальна психологія», «Основи права», «Сучасні інформаційні системи».

            10. Зміст модуля:

Теорія організацій як наука та навчальний предмет. Розвиток організаційної науки. Системний підхід в теорії організації та його особливості. Організація як об‘єкт управління. Загальні характеристики організацій та складові її успіху. Аналіз факторів внутрішнього та зовнішнього середовища організації. Фактори прямого та опосередкованого впливу на діяльність організації. Закони організації. Особливості соціальних законів. Основні закони теорії організації, закони організації другого рівня. Організаційна структура та типи структурних зв’язків в організації. Класифікація та характеристика організаційних структур. Соціальні організації. Організаційна діяльність як загальна функція менеджменту. Проектування організаційної системи.  Функціонування організації. Діяльність структурних підрозділів.

11.
Рекомендована література:

1. Бєлова О. К. Теорія організацій: конспект лекцій для слухачів магістратури спец. 8.18010020 (8.000009) «Управління навч. закладом» / О. К. Бєлова, О. Е. Коваленко. – Х. : [б. в.], 2011. – 134 с.

2. Дульщиков Ю. С. Теория организации: учебник/ Ю. С. Дульщиков. – М. : Изд-во РАГС, 2009. – 192 с.

3. Иванова Т. Ю. Теория организации / Т. Ю. Иванова, В. И. Приходько. – СПб. :, 2004. – 269 с.
4. Монастирський Г. Л. Теорія організації: навч. посібник / Г. Л. Монастирський. – К. : Знання, 2008. – 320 c. 
12.
Форми та методи навчання: лекції, семінарські заняття, індивідуальне навчально-дослідне завдання, самостійна робота.

13.
Методи і критерії оцінювання:

•
Поточний контроль (60%): усне опитування, тестування, оцінка за ІНДЗ.

•
Підсумковий контроль (40 %, залік), підсумковий тест. 
14. Мова навчання: українська .
