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1. ЗАГАЛЬН1 ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положення про Раду роботодавців факультету соціальноі' та

психологічноі' освіти Уманського Державного педагогічного університету імені

Павла Тичини (далі - Положення)розроблено відповідно до Конституціі' Украіни,

Закону Укра'іни «Про вишу освіту», Статуту Уманського Державного

педагогічного університету імені Павла Тичини (далі — Університет) та інших

нормативно-правовихактів.

2: Положення врегульовуе питання утворення та організаціі' роботи

Ради роботодавцівфакультету.
3. Рада роботодавців факультету соціальноі' та психологічноі' освіти

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (далі -

Рада роботодавців) @ дорадчим органом факультету, кафедр.

4. Метою діяльності Ради роботодавців @:

-забезпечення високоі' якості професійно'і підготовки фахівців на основі

комплексного співробітництва факультету із зацікавленими підприемствами і

організаціями - провідними роботодавцями, шляхом об`сднання

інтелектуального потенціалу, практичного досвіду, матеріальних, фінансових і

корпоративних ресурсів партнерів забезпечення;

—вироблення стратегіі' та напрямів упровадження освітньо'і та науково-
дослідноі' діяльності факультету;

— створення бази даних роботодавців;
- формування та збереження ефективних зв’язків факультету з

роботодавцями для покрашення якості освітніх послуг;
— пошук шляхів оптимальноі' співпраці між факультетом та роботодавцями з

питань проведення профоріентаційноі' роботи, підготовки фахівців за всіма ОП,

працевлаштування, підвищення кваліфікаціі' та стажування.



5. У своі'й діяльності Рада роботодавців керуються чинним

законодавством Украіни та локальными нормативними актами

Університету/факультету.
6. ДіяльністьРади роботодавців відбуваеться прозоро та Грунтуеться на

принципах колегіальності.

7. Співпраця факультету з закладами, підприемствами, установами,

організаціями здійснюетьсяна основі укладених двосторонніхугод (договорів).

П. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦЙ РАДИ РОБОТОДАВЦіВ
Основними завданнямита функціями Ради роботодавців @:

- підвищення іміджу факультету та університетуна ринку праці Украіни;

- прогнозуванняпотреб ринку праці у фахівцях відповідно'і' спеціальності;

-надання пропозицій щодо удосконалення професійноі' підготовки до

майбутніх фахівців;

- оцінювання якості підготовки фахівців;

—забезпечення участі у розробці змісту, програмних компетентностей та

програмних результатів навчання, інформаційно—методичного і матеріально-
технічного забезпечення вибірковоі' складовоі' навчальних планів та програм
підготовки фахівців;

— залучення до розбудови внутрішньоі' системи забезпечення якості освіти;
— спільна реалізація і ресурсна підтримка освітніх програм, навчальних та

виробничих практик здобувачів вищоі' освіти;

—залучення здобувачів вищоі' освіти до виробничоі' і дослідницькоі'

діяльності закладів, установ, підприемств і організацій;

—залучення працівників закладів установ, підприемств і організацій до

навчального процесу через читання лекцій, проведення практичних і

семінарських занять, керівництво виробничими практиками, курсовими і

дипломними (кваліфікаційними)роботами;



-проведення спільних конференцій, шкіл-семінарів‚ тренінгів для

здобувачів вищо'і' освіти і молодих вчених тощо;

—стимулювання професійного та кар’ерного зростання та підвищення

кваліфікаціі' науково—педагогічних працівників, покрашення результатів

діяльності факультету, узгодження результатів діяльності факультету з вимогами

роботодавців;

-визначення подальшоі' стратегіі' діяльності та розвитку факультету із

врахуванням тенденцій ринку праці щодо відкриття нових спеціальностей;
— участь в роботі екзаменаційних комісій з атестаці'і здобувачів вищо'і освіти;

—сприяння працевлаштуванню випускників факультету через попереднс
закріплення майбутніх випускників за першим робочим місцем;

—систематичний моніторинг якості підготовки майбутніх фахівців серед
випускників та роботодавців;

-організація на базі підприемств (закладів)-роботодавців підвищення

кваліфікаціі' і стажувань науково-педагогічних працівників, співробітників

факультету;

111. ПОРЯДОКФОРМУВАННЯ СКЛАДУ РАДИ РОБОТОДАВЦЁВ

1. До складу Ради роботодавців пропонуютьсяпредставники обласних

та міських організацій роботодавців, закладів ‚ підприемств, установ та

організацій регіону, і'х керівники та заступники керівників. Чисельний склад Ради

роботодавців складае 10-15 осіб.

2. Участь представників роботодавців у роботі Ради роботодавців

факультету @ добровільноюта здійснюеться на громадських засадах.
3. Склад Ради роботодавцівзатверджуеться наказом деканафакультету

321 ПОГОДЖСННЯМ іЗ КОЖНИМ ПРСДСТЗВНИКОМ.



ОРГАНВАЦШ РОБОТИ РАДИ РОБОТОДАВЦЕВ
1. Голова Ради роботодавців, його заступник та секретар обираються

відкритим голосуванням на засіданні Ради роботодавців факультету зі складу
членів Ради.

2. Голова Ради виконуе такі функці'і':
2.1. Організовуе діяльність Ради роботодавців згідно 3 планом, який

затверджуеться на засіданні Ради, на поточний рік;

2.2. Скликае засіданняРади роботодавців, організовуе і'х підготовку;

2.3. Головуе на засіданнях Ради, стежить за дотриманням регламенту;
2.4. підписуе документиРади роботодавців;

2.5. Представляе Раду роботодавців факультету на представницьких

зібраннях у державних органах та громадських організаціях, інформуе

громадськість про діяльність Ради.
2.6. За відсутності чи неможливості виконання головою Ради своі'х

обов'язків його функціі' виконуе заступник голови Ради роботодавців.

3. Секретар Ради роботодавців виконуе такі функці'і':
3.1. інформуе членів Ради роботодавців про Місце і час засідань не

пізніше, ніж за п’ять робочих днів до його проведення;
3.2. Оформлюепротоколи засідань Ради роботодавців;

3.3. Готуе необхідні матеріали до засідань, проекти рішень Ради

роботодавців;

3.4. Забезпечуе інформаційну діяльність Ради роботодавців, ознайомлюс

членів Ради 3 відповіднимиматеріалами, документами тощо;
3.5. Відповідае за ведення та збереження документаціі Ради

роботодавців;

3.6. Виконуе інші обов'язки та повноваженнж делеговані головою Ради

роботодавців.



4. Засідання Ради роботодавців проводяться не менше одного разу на

півріччя відповідно до Плану роботи Ради роботодавців.

5. Діяльність Ради роботодавців регулюеться цим положенням, яке

затверджусться вченою радою факультету.

6. Засідання Ради роботодавців вважаеться правомірним, якщо на

ньому присутні не менш, як половиначленів Ради роботодавців.

7. Засідання Ради оформлюеться протоколом, який підписуеться

головуючим і секретаремта розсилаеться '1'1' членам.

8. Засідання Ради роботодавців базуеться на принципах:

- взасмноі' поваги;

- рівноі' участі всіх членів Ради роботодавців;

- дотриманняпорядку та регламенту;
- спрямованості на конструктивне вирішення проблем; врахування думки

меншості.

9. Рада роботодавцівможе запрошувати на свое засідання осіб, які не с

членами Ради роботодавців, та надавати '1'м слово для виступу чи повідомлення.

10. Рішення Ради роботодавців оформлюеться протоколом, Що

ПіДПИСУСТЬСЯ ГОЛОВУЮЧИМ та секретарем.

ПТ. ВЗАСМОДіЯ РАДИ РОБОТОДАВЦ1В 3 АДМ1Н1СТРАЦ1СЮ

ФАКУЛЬТЕТУ
11. Координацію роботи Ради роботодавців з факультетом здійснюе

декан факультету соціальноі' та психологічноі' освіти.

12. Голова Ради роботодавців та декан факультету взаемодіють у

питаннях:

- підвищення іміджу факультету;

-реалізаціі' і ресурсно'і підтримки навчальних та виробничих і практик

студентів;



- проведення спільних конференцій‚ щкіл-семінарів, тренінгів для

здобувачів вищоі' освіти, аспірантів і молодих вчених;

- залучення здобувачів вищоі' освіти та і викладачів до реальноі' виробничо'і
і науково—дослідноі' діяльності закладів, установ, підприемств і організацій -

партнерів факультету;

- розвиток інфраструктури партнерства, створення спільних кабінетів,

лабораторій тощо;
- унасть в оцінюванні якості підготовки випускників факультету;

- сприяння працевлаштуваннювипускників;
- організація на базі закладів чи установ—роботодавців підвищення

кваліфікаціі' і стажуваньнауково-педагогічнихпрацівниківфакультету тощо.
13. Рада роботодавцівмае право звертатись з поданнями, пропозиціями

та рекомендаціямидо декана факультету.
14. Декан факультету мае право звертатись із запитами, поданнями,

пропозиціями до Ради роботодавців.
15. Декан враховуе у своі'й подальшій роботі рекомендаціі', надані Радою

роботодавців. Діяльність Ради роботодавців висвітлюеться на офіційному сайті

факультету.

\]. ПРИК1НЦЕВ1ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положення про Раду роботодавців ухвалюеться рішенням вченоі'

ради факультетута затверджуетьсянаказом декана.
2. Зміниг доповнення та рішення щодо припинення діяльності Ради

роботодавців ухвалюютьсята затверджуються рішенням вченоі' ради факультету.

Декан факультету О. О. Кравченко


