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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Програму атестаційного екзамену укладено відповідно до освітньо—

професійноі' програми підготовки фахівця за освітнім ступенем «Бакалавр» зі

спеціальності 231 «Соціальна робота», схвалена науково—методичною комісіею

факультету соціальноі' та психологічноі' освіти (протокол № 4 від 24 грудня 2020

року)
Атестаційний екзамен е кваліфікаційним і призначений для визначення

теоретичноі' і практично'і' підготовки випускника до виконання професійних

завдань. Програма і порядок проведення випускних екзаменів визначаеться
«Положенням про організацію освітнього процесу в Уманському державному
педагогічному університеті імені Павла Тичини», «Положенням про Свропейську

кредитно-трансферну систему навчання в Уманському державному педагогічному

університеті імені Павла Тичини», «Положенням про порядок створення та

організацію роботи Екзаменаційно'і' комісіі'» та іншими нормативно-правовими

документами.
Програма включае перелік питань 3 дисциплін циклів загальноі' та

професійноі' підготовки, передбачених навчальним планом, освітньо-професійною

програмою підготовки фахівців зі спеціальності 231 «Соціальна робота»: Вступ до
спеціальності, історія соціальноі' роботи, Людина в сучасному соціумі, Соціальна

педагогіка, [нклюзивний туризм, Методи соціальноі' роботи, Етика соціальноі'

роботи, Основи соціалізаціі' особистості, Теорія соціальноі' роботи.



ВИМОГИ ДО Р1ВНЯ П1ДГОТОВКИВИПУСКНИКА
СПЕЦ1АЛЬНОСТ1:__ 231 «СОЦ1АЛЬНА РОБОТА»

ОСВ1ТНЬО-ПРОФЕС1ЙН01 ПРОГРАМИ: СОЦ1АЛЬНАРОБОТА
(соціально--психологічне консультування)
ОСВ1ТН1Й СТУП1НЬ «БАКАЛАВР»

Бакалавр ПОВИНВН ОВОЛОДіТИ:

загальн “.Ии кампетентностям и:

ЗК 1. Здатність реалізувати своі' права і обов’язки як члена суспільства,
усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і

громадянина в Украіні.
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові Цінності і

досягнення суспільства на основі розуміння історіі' та закономірностей розвитку
предметноі' області, і'1` місця у загальній системі знань про природу і суспільство
та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні ВИДИ та
форми рухово'і' активності для активного відпочинку та ведення здорового
способу життя.
ЗК 3. Здатніств до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 5. Здатність нланувати та управляти часом.
ЗК 6. Знання та розуміння предметно'і області та розуміння професійноі'
діяльності.
ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформаціі' з різних джерел.
ЗК 11. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК 12. Здатність приймати обГрунтовані рішення.
ЗК 13. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільноі' мети.
ЗК 14. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих
обов’язків.
ЗК 15. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.

(])НХОВЦИЦ компетентностям И.’

ФК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальноі' роботи та
основних іі напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного,
економічного, медичного).
ФК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів.
ФК 3. Знання і розуміння нормативно-правовоі' бази стосовно соціальноі' роботи
та соціального забезпечення.
ФК 4. Здатність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів становлення,
розвитку та соціалізаціі' особистості, розвитку соціальноі' групи і громади.



.

ФК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування і оцінки потреб
вразливих категорій громадян, у тому числі які опинилися в складних життевих
обставинах.
ФК 6. Знання і розуміння організаціі' та функціонування системи соціального
захисту і соЦіальних служб.
ФК 7. Здатність до співпраці у міжнародному середовищі та розпізнавання
міжкультурних проблем у професійній практиці.
ФК 8. Здатність застосовувати сучасні експериментальні методи роботи з
соціальними об’сктами в польових і лабораторних умовах.
ФК 9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та ресурси
кліентів.
ФК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити
ефективні методи і'х вирішення.
ФК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки кліснтам із врахуванням і'х
індивідуальних потреб, вікових відмінностей, гендерних, етнічних та інших
особливостей.
ФК 12. Здатність ініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення
соціального добробуту.
ФК 13. Здатність до розробки та реалізаціі' соціальних проектів і програм.
ФК 14. Здатність до застосування методів менеджменту для організаціі' власноі'
професійноі' діяльності та управління діяльністю соціальних робітників і

волонтерів, іншого персоналу.
ФК 15. Здатність взаемодіяти 3 кліентами, представниками різних професійних
груп та громад.
ФК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів соціальноі'
роботи.
ФК 17. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів з соціальноі'
роботи для виконання завдань професійноі' діяльності.
ФК 18. Здатність до генерування нових ідей та креативності у професійній сфері.
ФК 19. Здатність оцінювати результати та якість професійноі' діяльності у сфері
соціальноі' роботи.
ФК 20. Здатність до сприяння підвищенню добробуту і соціального захисту осіб,
здійснення соціальноі' допомоги та надання підтримки тим, хто перебувае у
складних життсвих обставинах.

Спецішізація: Соціа'льно-психологічне консультування
ФК 1. Знання категоріально—понятійного апарату психологіі'.
ФК 2. Вміння самостійно збирати та критично опрацьовувати, аналізувати та
узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.
ФК 3. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний
інструментарій.
ФК 4. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати
психологічне дослідження.
ФК 5. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати,
формулювати аргументовані висновки та рекомендаціі'.



ФК 6. УМіння організовувати та надавати психологічну допомогу (індивідуальну
та групову). '

ФК 7. Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілакгичну роботу відповідно
до запиту.
ФК 8. Здатність усвідомлювати межі свое'і' компетентності та дотримуватися норм
професійноі' етики.
ФК 9. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання
та саморозвитку.
ФК 10. Навички Міжособистісного спілкування та роботи в команді у процесі
професійноі' діяльності.
ФК 11. Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до професійно'і'
мобільності.



ПИТАННЯ ДО АТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ
для випускно'і атестаці'і здобувачів вищо'і освіти

за спеціальністю «Соціальна робота» ОС «Бакалавр»

Взаемодія соціальних служб.
Взаемозв’язок теоріі' та практики соціальноі' роботи.
Види соціально небезпечних явищ: алкоголізм, наркоманія.
Девіантна поведінка, '1`1` сутність, види, передумови виникнення.
Діагностичний етап соціальноі' роботи.

6. Етапи індивідуальноі' діяльності соціального робітника з різними
категоріями кліентів.

7. Загальні підходи та принципи соціальноі' роботи з людьми, що мають
функціональні обмеження.

8. Застосування принципів універсального дизайну при плануванні
інформаційноі' роботи з населенням.

9. інфраструктура соціально-педагогічноі'діяльності.
10. Консультування як метод соціальноі' роботи.
1 1. Людина як суб’ект та об’ект соціальноі' роботи.
12. Методи аналізу документаціі'.
13. Методи і технологіі' соціальноі' роботи 3 людьми, що мають

функціональні обмеження
14. Методи соціальноі' роботи.
15. Моделі індивідуальноі'роботи.
16. Напрями соціальноі' роботи із людьми 3 обмеженими функціональними

можливостями.
17. Опишіть основні принципи діяльності міжнародноі' організаціі' ООН.
18. Організаційна структура керування (ОСК) соціальною роботою.
19. Організаційна структура соціальноі' служби.
20. Організаційно—розпорядницькі методи соціальноі' роботи. Особливості

роботи соціального педагога у закладах освіти.
21 . Організація заходів щодо попередження насильства в сім’і'.
22. Організація надання допомоги бездомним людям.
23. Організація практичноі' соціальноі' роботи з військовослужбовцями та

членами і'хніх сімей.
24. Організація соціальноі' роботи з людьми без визначеного місця

проживания. '
25. Освітні групи: групи сімейноі' освіти, групи професійноі' оріснтаціі',

групи вільного вибору.
26. Основні види соціально-психологічноі' допомоги ВіЛ-інфікованими та

хворими на СНіД.
27. Основні методи соціально'і роботи з групою.
28. Основні напрями соціальноі' роботи.
29. Основні принципи соціально-педагогічного консультування.

Основні функціі соціальноі' роботи.
Особливості менеджменту соціальноі' роботи.

удэ-родд—



32. Особливості молодіжноі' соціально—демографічноі' групи. Молодь як
об’ект і суб’ект соціальноі' політики.

33. Особливості професійноі' діяльності соціального педагога.
34. Особливості соціально-правового захисту сім’і', як напрям соціальноі'

роботи.
35. Особливості та напрями консультування в закладах освіти.
36. Оформлення соціальноі' роботи як професійноі' діяльності (кінець Х1Х —

початокХХ ст.)
37. Охарактеризуйте групи суб’ектів соціально'і' роботи залежно від '1`х

функцій.
38. Охарактеризуйте передумови становлення професійноі' соціальноі' роботи

у краі'нах Захілно'і'Свропи та СНіА.
39. П ідготовка друкованих інформаційнихматеріалів.
40. Поняття «діловодство»: суть та структура.
41. Поняття «ризик» і «групи ризику».
42. Поняття про методи та засоби виховання.
43. Правові основи соціального захисту людей 3 особливими потребами в

Украіні.
44. Причини виникнення соціального сирітства в Украіні.
45. Проблеми соціальноі' реабілітаціі' осіб без визначеного Місця проживання

— колишніх ув’язнених.
46. Проведення тренінгів у соціальній роботі. Особливості соціально-

психологічних тренінгів.
47. Професійно—етичний кодекс як підГрунтя поведінки соціального

працівника.
48. Психолого—педагогічні методи соціальноі' роботи.
49. Ранжування ознак значимості, важливості потреб документування.
50. Рекламно-інформаційні технологіі' як напрям діяльності в соціальній

роботі.
51 . Різновиди та наслідки торгівлі людьми.
52. Світовий досвід впровадження сучасних соціальних технологій в роботі з

вразливими категоріями населення (на прикладі соціального обслуговування сім’і'
та дітей ).

53. Світовий досвід впровадження сучасних соціальних технологій в роботі з
вразливими категоріями населення (на прикладі соціальноі' роботи з біженцями та
Мігрантами)

_

54. Соціальна політика в Украі'ні. Поняття, сутність, мета і завдання
соціальноі' політики.

55. Соціальна робота в Украіні: теоретичні засади.
56. Соціальна робота з людьми похилого віку.
57. Соціальна робота із сім’ею.
58. Соціальна робота як навчальна дисципліна.
59. Соціальна робота як наука.
60. Соціальна робота як професія.
61 . Соціальний педагог в закладах системи соціального захисту населення.



62. Соціальні групи: націлені на збереження чи зміни адаптивних моделей
поведінки.

63. Соціально—економічні методи у соціальній роботі.
64. Соціально—психологічне консультування у соціальній роботі.
65. Соціально-психологічні детермінанти формування основних функцій

соціальних працівників на підприемстві.
66. Соціологічні методи роботи.
67. Спілкування. Аспекти спілкування.
68. Становлення соціальноі' роботи в Украіні.
69. Стратегічне планування діяльності соціальноі' служби та його етапи.
70. Сутність поняття «безробіття» види та форми.
71 . Сутність поняття «сім’я». Особливості соціально'і' роботи із сім’ею.
72. Сутність процесів адаптаціі' та соціалізаціі людини і і'хня роль у

соціальній роботі.
73. Сутність та види прояву соціального сирітства в Украіні.
74. Сучасний розвиток соціальноі' реклами в Украіні.
75. Сучасні уявлення про інвалідність та причини виникнення ціе'1` вади.
76. Телефонне консультування в соціальній роботі.
77. Теорія соціальноі' роботи: мета завдання.
78. Установи соціального обслуговування інвалідів: типи завдання.
79. Філантропічний підхід у становленні системи соціальноі' допомоги.
80. Характеристика категорій кліентів соціальноі' роботи.
81 . Характеристика комплекснихмоделей соціальноі' роботи.
82. Характеристика молоді як соціально—демографічноі' групи.
83. Характеристика психолого—оріентовних теорій соціальноі' роботи:

психодинамічна, екзистенціональна, гуманістична, теорія кризового втручання.
84. Характеристика соціологічних моделей соціальноі' роботи.

ПРАКТИЧН1ПИТАННЯ
до АТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ

для випускно'і' атестаці'і' здобувачів вищо'і' освіти
за спеціальністю «Соціальна робота» ОС «Бакалавр»

1. _Визначити -знання‚ вміння та якості, що необхідні соціальному
працівникові для здійснення індивідуальноі' роботи з кліентом.

2. На основі запропонованого висловлювання кліента під час інтерв’ю
сформулюйте висловлювання — уточнення, вибіркову рефлексію змісту, відкрите
запитання.

Кліент (жінка): «Останнім часом мій син жахливо поводиться».
З. 27—річна молода людина образила свою матір. Вони живуть окремо. У

нього своя сім’я та маленька дитина. Він працюе на двох роботах та ще й вчиться
на заочному відділенні. Часу ні на що катастрофічно не вистачае. Мати ж,
постійно дорікае його в тому, що він рідко і'й дзвонить та навідуе. Вона — здорова



56— річна жінка, яка могла б ще працювати, але не хоче, хоче жити на пенсію та
бути «вільноло» і нічого не робити. Чергового разу, коли вона стала дорікати його
у неувазі, не розуміючи, як йому важко в житті все дістаеться, він не витримав та
назвав і'1' его'істкою та старою відьмою.

Дайте відповідь:
А) ключовий момент того, що відбулося;
Б) ключова поведінка;
В) почуття та емоціі', породжені в результаті даноі' ситуаціі'.
4. На основі запропонованого висловлювання кліента під час інтерв’ю

сформулюйте висловлювання — переказ, вибіркову рефлексію змісту, закрите
запитання.

Кліент (учителька): «Щось відбулося з Ціею дитиною. Поводиться якось
дивно. Домашні завдання в зошиті виконуе, але уголос відповісти нічого не може.
А після того, як я розповіла про це його матері, взагалі кілька днів не приходив у
школу. Правда, мама зателефонувала і сказала, що він застудився. Але довідки
Андрій не приніс, а став ще більш скованим. А коли я на останньому уроці
викликала його відповідати, він так на мене подивився, ледве не заплакав».

5. На основі запропонованого висловлювання кліента під час інтерв’ю
сформулюйте висловлювання — перефразування, інтерпретацію, резюмування.

Кліент (мати підлітка): «Мене давно хвилювали його пізні повернення
додому. А коли я знайшла в його кишені залишки якоі'сь висушено'і трави, мені
стало взагалі не по собі».

6. Чоловік, який за крадіжку 2 роки відбув покарання в місцях позбавлення
волі вийшов на свободу. Після ув’язнення він повернувся у звичне для себе
середовише. Серед друзів ‹: люди, які системно порушують закон.

Проаналізуйте ризики.
Запропонуйте методи профілактично'іроботи 3 попередження рецидиву.
7. На основі запропонованого висловлювання кліснта під час інтерв’ю

сформулюйте висловлювання — переказ, перефразування, резюмування.
Кліент (чоловік 40 років): «Я постійно себе контролюю. Я ніколи не

проявляють своі'х емоцій. Всі вважають мене дуже стриманою людиною. 1нколи
мені здаеться, що я нічого просто не відчуваю — так я привчив себе до того, що
відчуття і переживання відображають людську слабкість».

8. У сім’і', де чоловік зловживае алкоголем, дружина неодноразово
намагалася змінити місце проживання в надіі', що він кине пити. Зрозумівши, що
це марно, перестала 'звертати увагу на нескінченне пияцтво. Стала жити і терпіти
заради дітей.

Визначте ключову проблему.
Запропонуйте методи й форми роботи з подолання проблемноі' ситуаціі'.
9. Жінка 50—десяти років, що втратила в автокатастрофі чоловіка та единого

сина, ніяк не може знайти відповіді на питання: «Чому це відбулося зі мною‘.>
Чому загинули саме мій чоловік та син? [ЦО мені тепер робити? Більше дітей я
вже не зможу мати, та й заміж навряд чи вийду — у маленькому місті важко знайти
чоловіка вдові. Я відчуваю себе зовсім спустошеною та морально і фізично
пригніченою. Я була привабливою жінкою і ніхто не давав мені мого віку. Тепер



же я — стара жінка з сивим волоссям. Я втратила мету в житті. У мене До того ж
немае роботи та можливостей знайти `1'1'. На які ж засоби я буду жити? Та й що всім
до мене? Я тепер нікому не потрібна».

Дайте відповідь:
А) ключовий момент того, шо відбулося;
Б) ключова поведінка;
В) почуття та емоці'і, породжені в результаті даноі' ситуаціі'.
10. Заміжня 40-річна жінка прийшла до соціального працівника за порадою

3 приводу сво'і'х частих суперечок з чоловіком. Через них '1`й в житті все стало не
миле, і і'й навіть здаеться, що витікае «життева енергія». Дітей у них немае і

практично нічого і'х не об’еднуе — ні спільні інтереси, ні духовні цінності, ні
кохання. Нічого, крім домашнього господарства.

Дайте відповідь:
А) ключовий момент того, що відбулося;
Б) ключова поведінка;
В) почуття та емоціі', породжені в результаті даноі' ситуаціі'.
1 1. На основі запропонованого висловлювання кліента під час інтерв’ю

сформулюйте висловлювання — перефразування, продовження думки кліента,
інтерпретацію.

Кліент (жінка 35 років): «Я ніколи не запитую, чи потрібно допомогти
людині. Я просто допомагаю '1'й. Це мое життеве кредо. Але деякі вважають, що я
нав’язуюся зі своею допомогою».

12. Якими професійними навичками повинен володіти соціальний
працівник, який здійснюе соціально—психологічне консультування?

13. На основі опису проблемноі' ситуаціі' кліента сформулюйте систему
завдань, які необхідно вирішити для подолання його проблем.

Кліент (дівчинка 16 років): «Дівчинка 16 років завагітніла. Батьки,
дізнавшись про це, збирають дочці необхідні речі і виставляють И за двері зі

словами: «Нам в домі сорому не треба».
|4. Як ви поясните помилку у формулюванні питання: «Як ви могли

погодитися. . .‘?» (відмовитися.‚ запросити.‚ не запросити.‚ так відповісти, не
відповісти). Запропонуйте вірний спосіб побудови запитання.

15. На основі описаних невербальних проявів кліента під час інтерв’ю
сформулюйте емпатійні висловлювання.

<<На початку розмови кліент був нервовий, активно жестикулював, не
посміхався. Упродовж розмови, жести — стримані, спокійні. По закінченню
розмови: жести — спокійні, м’які; на обличчі — посмішка».

16. Проаналізуйте ситуацію і запропонуйте способи (діі') щодо `1'1`

профілактики та вирішення.
«Соціальні працівники часто відчувають серйозні емоційні та психологічні

навантаження.Для деяких людей справжнім шоком стае вид житла і стан людини.
У соціальних працівників може виникнути відчуття гидливості, відрази і навіть
почуття образн на організацію, яка направила `1'х на роботу в такі умови. Якщо ж
соціальні працівники довгий час відвідують підопічного, який знаходиться за
межею бідності, то у них може виникнути комплекс провини за свое власне



благополучний стан, розчарування і відчай, що йде від неможливості щось
суттево змінити для таких людей. Що робити?»

17. На основі запропонованого висловлювання кліснта під час інтерв’ю
сформулюйте _ відкрите запитання, продовження думки кліента, закрите
запитання.

Кліент (студентка факультету соціальноі' роботи): «Я провчилася вже до 5—го

курсу, коли стала сумніватися в правильності вибору своеі' майбутньо'і професіі'».
18. Охарактеризуйте цінності, що лежать в основі соціальноі' роботи з

індивідуальним випадком.
19. Охарактеризуйте вміння і якості соціального працівника, необхідні для

успішноі індивідуальноі'соціальноі' роботи.
20. Охарактеризуйте значення візуального контакту та оцінки фізичного та

емоційного стану кліента в процесі інтерв’ю. Вкажіть ознаки, на які можна
спиратися при оцінці емоційного стану кліснта.

21. Охарактеризуйте техніку уважного слухання та можливості '1'1'

використання в ході індивідуального інтерв’ю.
22. Охарактеризуйте техніку емпатійного вислуховування та можливості '1'1'

використання в ході індивідуального інтерв’ю.
23. Охарактеризуйте прийоми узгодження з кліентом позицій щодо проблем

кліснта та і'х причин та можливості і'х використання в ході індивідуального
інтерв’ю.

24. Проаналізуйте ситуацію і запропонуйте способи (діі') щодо і'і'

профілактики та вирішення.
«Бувас, що соціальні працівники, часто навідують своі'х підопічних, дуже

сильно до них прив’язуються, прикипають душею. Люди похилого віку входять в
життя соціального працівника разом зі своі'ми проблемами — справжніми і

майбутніми. Спочатку в такому зближенні чи не таі'ться ніякоі' небезпеки.
Соціальні працівники забігають до свого підопічного в зручну хвилинку, а ті, в
свою черту, дзвонять і'м і в будь—який час, звертаються зі своі'ми проблемами. Але
ось настас хвилина, коли соціальний працівник починас перейматися такими
відносинами. Він розуміе, шо не розрахував своі' сили. Виявлясться, шо
підопічний тепер вимагас занадто багато його часу, уваги, любові і навіть
фінансів. Починае виявляти невдоволення і сім’я соціального працівника. Назрівае
конфлікт. Що робити?»

25. Охарактеризуйте структуру індивідуального інтерв’ю в соціальній
роботі. '

26. Розробіть інтерв’ю з використанням відкритих та закритих запитань у
процесі дослідження проблем кліента. За наступною формулою:

З. З. В. В. З. В. В. В. 3. З. (Де, З. — закрите запитання; В. — відкрите
запитання).

27. Проаналізуйте фрази консультанта і зробіть висновки 3 приводу
директивності та недирективності використаного підходу. Визначте, які директиви
належать кваліфікованому консультанту, а які — некваліфікованому:

а) «Вс… 0606 ’язково слід відмовитися від &живання наркотиків»;



б) «Дивлячись на свого сина, ви щодня повинні думати про те, який він
доросли? і самостійний: “Мій син сам справляеться зі своі'м життям!»»;

в) «Додайтв до свого арсеналу засобів реагування на труднощі
примирення 3 невідворотним»;

г) «Будьте собою, врешті-решт/»
28. БСЗДі'ГНЭ сім’я взяла на виховання 5 дітей сиріт. Було створено дитячий

будинок сімейного типу. Спочатку все було Добре, але через кілька місяців двое
братів перестали йти на контакт 3 батьками-вихователями й почали провокувати
конфліктні ситуаці'і'.

Проаналізуйте ситуацію й визначте можливі причини такоі' поведінки.
Запропонуйте методи та форми роботи 3 подолання проблемно'і ситуаціі'.
19. Проаналізуйте ситуацію і запропонуйте варіанти вирішення.
«Багатодітна сім’я. Мати виховуе дітей одна. Матеріальний рівень сім’і'

значно ни>кчий за середній (аліменти не надходять, державна Допомога —

мінімальна). Умови проживання дітей не відповідають нормам, але стосунки в
сім’і' чудові і приводу для обтрунтованого вилучення дітей із сім’і' немае (мати
навіть думки такоі' не припускае). Якими будуть ваші ШТ?»

30. Проаналізуйте ситуацію і запропонуйте варіанти вирішення.
«У підвалі будинку оселилася група безпритульних підлітків.

Правопорушеі-іь вони не чинять (займаються жебрацтвом і додатково працюють на
базарі) і ви вже кілька разів забирали і'х до міського притулку, звідки вони через
кілька днів тікали до «рідного» підвалу».

ПРОЦЕДУРАПРОВЕДЕНИЯАТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ

Атестаційний екзамен приймаеться Екзаменаційною комісіею. Склад комісіі'
затверджуеться наказом ректора університету. До складання атестаційного
екзамену допускаються студенти, які не мають академічноі' заборгованості.
Студент отримуе екзаменаційний білет, час для підготовки відповіді відводиться у
межах 30 хвилин.

КРИТЕРЙ ОЦ1НКИ В1ДПОВ1Д1 СТУДЕНТА

Оцінювання студента здійснюеться за стобальною шкалою відповідно до
вимог СКТС: відмінно (А), добре (ВС), задовільно (ВЕ), незадовільно (РХ).

Програма Атестаційного екзамену затверджена на засіданні кафедри
соціальноі' педагогіки та соціальноі' роботи протокол№ 5 від 8 грудня 2020 року.
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