
М1Н1СТЕРСТВО ОСВ1ТИ 1 НАУКИ УЗСРАЁНИ
УМАНСЬКИЙДЕРЖАВНИЙПЕДАГОГ1ЧНИИУН1ВЕРСИТЕТ

1МЕН1 ПАВЛА ТИЧИНИ

ПРОГРАМА
АТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ

Освітній ступінь молодший бакалавр
Галузь знань: 23 Соціальна робота
Спеціальність: 231 Соціальна робота
Освітня програма: Соціальна робота

к""..(‘Тг`
Загон“: 8/71,

*не ”ш;
, 7 ЕРДЖЕНО

‚

чноі' комісі'і

_,
освіти

№ 2020 р.
протокол№_1 )

Голова науково-методичноі'комісіі'
т;;— Доц. Бондаренко Г.В.

Умань—2020



ПОЯСНЮВАЛЬНАЗАПИСКА

Програму атсстаційного екзамену укладено відповідно до освітньо—

професійноі' програми підготовки фахівця за освітнім ступенем «Молодший

бакалавр» зі спеціальності 231 «Соціальна робота», схвалена науково-

методичною комісісю факультету соціальноі' та психологічноі' освіти (протокол
№ 4 від 24 грудня 2020 року).

Атестаційний екзамен с кваліфікаційним і призначений для визначення
теоретичноі' і практичноі' підготовки випускника до виконання професійних

завдань. Програма і порядок проведення випускних екзаменів визначасться
«Положенням про організацію освітнього процесу в Уманському державному
педагогічному університеті імені Павла Тичини», «Положенням про Свропейську

кредитно-трансферну систему навчання в Уманському державному педагогічному

університеті імені Павла Тичини», «Положенням про порядок створення та

організацію роботи Екзаменаційноі' комісіі'» та іншими нормативно—правовими

документами.
Програма включас перелік питань з дисциплін циклів загальноі' та

професійно'і' підготовки, передбачених навчальним планом, освітньо—професійною

програмою підготовки фахівців зі спеціальності 231 «Соціальна робота»: Вступ

до спеціальноті, історія соціальноі' роботи, Людина в сучасному соціумі,

Соціальна педагогіка, [нклюзивний туризм, Методи соціальноі' роботи, Етика

соціальноі' роботи, Основи соціалізаціі' особистості, Теорія соціальноі' роботи.



ВИМОГИ ДО Р1ВНЯ П[ДГОТОВКИ ВИПУСКНИКА
СПЕЦ1АЛЬ__НОСТ1: 231 «СОЦ1АЛЬНА РОБОТА»
ОСВ1ТНЬО1 ПРОГРАМИ: СОЦ1АЛЬНА РОБОТА

ОСВ]ТН1Й СТУП1НЬ «МОЛОДШИЙ БАКАЛАВР»

Молодший бакалавр повинен оволодіти:

загальними компетентностями:
ЗК 1. Здатність реалізувати своі' права і обов’язки як члена суспільства,
усвідомлювати Цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і

громадянина в Украіні.
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і
досягнення суспільства на основі розуміння історіі' та закономірностей розвитку
предметноі' області, іі Місця у загальній системі знань про природу і суспільство
ау розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та
форми руховоі' акгивності для активного відпочинку та ведення здорового
способу життя.
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
ЗЗКЗ'іатнісгь нШП) ват и та управляти часом
ЗК 6 Знання та розуиіння предметноі' області та розуміння професійноі'
діяльності.
ЗК 7. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК 8. Навички використання інформаційних1 комунікаційних технологійЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 10. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих
обов язків.
ЗК 11. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК 12. Здатність до адаптаціі та діі в новій ситуаціі.

фаховим И компетентностям и:

ФК 1. Знання і розуміння сутності, значення і видів соціальноі' роботи.
ФК 2. Здатність прогнозувати перебіг різних соціальних процесів.
ФК 3. Знання1 розуміння нормативно— правовоі бази стосовно соціальноі роботи.
ФК 4. Здагність до аналізу соціально-психологічних явищ, процесів становлення,
розвитку та соціалізаціі' особистості, розвитку соціальноі' групи і громади.
ФК 5 Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити
ефективні методи іх вирішення
ФК 6, Здатністьініціювати соціальні зміни, спрямовані на піднесення соціального
добробуту.
ФК 7. Здатність до розробки та реалізаціі' соціальних програм.
ФК 8. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів соціальноі
роботи.
ФК 9. Здатність оцінювати результати та, якість професійноі' діяльності у сфері
соціальноі' роботи.
ФК 10 Здатність до сприяння підвищенню добробуту1 соціального захисту осіб,
здійснення сопіальноі допомоги та надання підтримки тим, хто перебувас у
склалннх життсвих обставинах.
ФК П. Златі-іість до нрофесійноі' рефлексіі'.
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ПИТАННЯ ДО АТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ
для випускно'і атестаці'і' здобувачів вищо'і' освіти

за спеціальністю «Соціальна робота» ОС «Молодшийбакалавр»

__ Благодійна діяльність християнськоі'церква як першого соціального
інститу'гу.

. Види соціалізаціі', іх характеристика.
Вплив засобів масовоі' інформаціі' на соціалізацію особистості.

. Девіантна поведінка: сутність та передумови виникнення.

. Демографічна проблема сучасного суспільства.

. Деонтологія окремих видів взасмодіі' в соціальній роботі. Принципи
деонтологіі'.

. Деформаціі' у спілкуванні. Прояви та фактори, що впливають на помилки у
сприйнятті.

8. Дисфункціональні (неблагополучні) сім'і'.
9. Діагностичні методи у соціальній роботі.
10.«Діти вулиці» як соціальне явище.
1 1 .Етика соціальноі' роботи. Функціі' етики соціальноі' роботи.
12.3агальна характеристика соціометричного методу. Переваги та недоліки

методу.
13. Загальні цідходи та принципи соціальноі' роботи з людьми похилого віку.
14.3лочинність як проблема сучасного суспільства.
15.3міст поняття <‹конфлікт»‚ стадіі' розвитку конфліктів.
16.3міст та етапи методу ведення випадку.
17.1ндивідуальні методи соціальноі' роботи.

ФШ-ЬЬЗПО

\]

18.1нноваційні форми влаштування дітей — сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування В Украіні.

19.1нноваційні форми влаштування дітей — сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування в Украіні.

20.1нститут сім’і' в соціальній структурі суспільства.
21 ‚Класифікація методів соціальноі' роботи.
22.Метод спостереження при проведенні дослідження в сфері соціальноі'

роботи` його переваги та недоліки.
2З.Нормативна база етики соціальноі' роботи. Міжнародні та державні

документищо регламентують діяльність соціального працівника.
24.Об’скти та суб’ёкти соціальноі' роботи, і'х функціі'.
25.03наки доступності об'ектів для користування людьми 3 інвалідністю.
26.0питування. Переваги і недоліки опитувальних методів дослідження.
27‚Органі3аційні методи соціальноі' роботи.
28.0сновні вимоги до інфраструктури готелів 3 огляду на доступність для

людей 3 інвалідністю. .

29.0сновні історичні аспекти рекреаціі' осіб 3 інвалідністю В світі та Украіні.
30.0сновні напрями соціальноі' роботи.
3 1 .Основні права, свободи та обов'язки людини і громадянина у сучасному

соціумі.



32. Основні тенденціі' благодійності в Киі'вській Русі. Характеристика
княжій підтримці та захисту.

33. Основні форми соціальноі' допомоги та взаемодопомоги у давніх
слов’ян.

,

34.Основні функціі' соціальноі' роботи.
35.0собистісний розвиток в процесі міжособистісноі'комунікаціі'.
36.Особистість як соціально—психологічний феномен.
37. Особливості молодіжноі' субкультури та '1'1' вплив на соціалізацію

особистості
38.Особливості супроводу осіб з проблемами опорно-рухового апарату.
39.Особливості супроводу осіб 3 проблемами слуху.
40.Педагогічні методи у соціальній роботі.
41 .Переваги та недоліки методу «рівний — рівному».
42. ' Праісторичні форми допомоги й взаемодопомоги в архаі'чний

період (первісне суспільство).
43. Приватна благодійність в Украіні у Козацьку добу. Меценатські та

благодійні традиціі' козацьких Династій.
44.Принципи етикету соціального працівника.
45.Принципи соціальноі' роботи.
46.1’1рофесійна етика. Об’ект, предмет, мета та завдання етики соціальноі'

роботи як науки.
47.Профссійне становлення особистості як необхідна умова прогресивного

розвитку суспільства.
48.Професійний етикет соціального працівника.
49.Психологічні методи соціальноі' роботи.
50.Саморозвиток та самореалізація особистості як передумова розвитку

суспільства.
5 ] .Соціальна адаптація: сутність, види та форми.
52.Соціальна допомога як вид соціальноі' діяльності, основні види.
53.Соціальна профілактика: сутність, стадіі', рівні.
54.Соціальна реабілітація: сутність, принципи, види.
55.Соціальне обслуговування як вид соціальноі' діяльності, форми його

реалізаціі'.
56.Соціалъне обслуговування, його зміст, форми та види.
57.Соціалыті проблеми сучасного суспільства
58.Соціального виховання: сутність та сфери здійснення.
59.Соціально-економічні методи у соціальній роботі.
60.Соціологічні методи соціально'і роботи та поясніть і'х значення у

професійній діяльності.
61 Спілкування. 1нтерактивний аспект спілкування. Характеристика етапів

взасмодіі'.
62.Спілкування. Перцептивний аспект спілкування. Механізми соціальноі'

перцепці'і.
63.Спілкування. Складові комунікативного потенціалу.
64. Структура процесу наукового дослідження у сфері соціальноі' роботи,
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загальна характеристикайого основних етапів.
65.Сутність поняття «інвалідність», категорі'і інвалідності в Украіні.
66.Сутність поняття «інклюзивний туризм».
67.Сутність поняття «кризове втручання».
68.Сутність поняття «сирітство» та «бездоглядність» як соціальні явища.
69.Сутність поняття «сімейна терапія».
70. Сутність поняття «соціалізація» та характеристика його складових.
71 ‚Сутність поняття «соціальна робота».
72.Сутність поняття «універсальний дизайн».
73.Сутність соціальноі' допомоги як виду соціальноі' діяльності.
74.Сучасна концепція прав людини та `1'1` відображення в Конституці'і Украіни.
75.Сучасні теоріі соціальноі' роботи.
76.ТрадИЦійні форми влаштування дітей — сиріт та дітей, позбавлених

батьківського піклувння в Украіні.
77.Уникнення та подолання стресових ситуацій у сучасному соціумі.
78. Фази соціалізаціі'.
79.Фактори сопіалізаціі', `1'х групи.
80.Явище соціального сирітства в Украіні, причини його виникнення.

ПРОЦЕДУРАПРОВЕДЕНИЯАТЕСТАЦ1ЙНОГОЕКЗАМЕНУ

Атестаційний екзамен приймасться Екзаменаційною комісіею. Склад комісі'і'

затверджуеться наказом ректора університету. До складання атестаційного
екзамену допускаються студенти, які не мають академічно'і заборгованості.
Студент отримуе екзаменаційний білет, нас для підготовки відповіді відводиться у
межах 30 хвилин.

КРИТЕРЙ ошнки втдповтдт СТУДЕНТА

Оцінтовання студента здійснюеться за стобальною шкалою відповідно до
вимог СКТС: відмінно (А), добре (ВС), задовільно (БЕ), незадовільно (РХ).

Програма Ате'стаційного екзамену затверджена на засіданні кафедрй
соціальноі' педагогіки та соціальноі' роботи протокол№ 5 від 8 грудня 2020 року.
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