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Украінський науково—методичт-іий центр практично'і психологіі' і

соціальноі' роботи НАПН Укра'іни (далі — Центр) в. особі директора‚ професора

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини (далі —-

Університет), в особі ректора університету, професора Безлюдного Олександра

івановина, який діе на підставі Статуту, 3 дгругоі' сторони (далі —— Сторонн),

розуміют—іи необхідність та важливість науковоі' співпраці, керуючись

прагнеітп-іями до взаемовигідних відносин співробітництва та партнерства,

дотримуюнись вимог нинного законодавства, розробили керівні засади
співробітъіицтва щодо виконання взаемопов’язан'их функцій і 3авдань, та

УКТЮЛИ' цей Договір про творче співробітництво Украінсъкого науково—

методичного центру практично'і псиХологіі' і соціально'і роботи НАШ-1 Украіни

та Уманітького державного педагогічного університету імені ”Павла Тинини
(далі --— Договір).

1. ПредметДоговору
1.1. Предметом цього договору е співробітництво у сфері методичноі',

психолото-педатогічноі', :і-іауково—експерименталъноі', організаційно’і' та іншоі'
діяльт-і'ості щодо використання результатів наукових досліджень у практиці,
сприяння розвитку психологічноі' науки 1 освіти: з урахуванням досягнетіъ
провіштих вітнизняних і зарубіжних наукових шкіл, а також ДЛЯ підвищення
ефективності педагогічноі', виховно'і, метод'ичноі', викладацькоі, н-ауко-во'і та
іНііН'і/іх видів діяльності Сторін.

2. Основні напрями співпраці
Сторони співпрацюют'ь за цим Договором у таких н-апрямах.

2,1. Снільне виконаі—іня прикладних Досліджень 3 актуальних соціально-
психологічн их та психолого—педагогічних проблем.
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2.2. Спільна публікація результатів досліджень у наукових виланнях,
підготовка НЗВЧЭЛЬНО—МВ’ГОДИЧНИХ праць (посібників, рекомендацій тощо)
для забезпечення навчально-виховного процесу у навчальних закладах
_різного рівня. Рецензування навчально—методичних та наукових видань.
2.3. Обмін науковою інформаціею щодо новітніх досягнень сучасно'і
і'ісихологі'і, досвідом і'х прат'стичного застосування. Надання права
користуваш-ія фондами наукових бібліотек Універстету та Центру.
2.4. Організація спільних науково—практичних конференцій, семінарів,
круглих столів та іі-ііпих науково—просвітницьких заходів.

3. Принципи співпраці
3.1. Сторонн, які домовляються за цим Договором, беруть на себе
зобов’язані-ія співпраці у напрямах, визначених п.2 цього Договору.
3.2. Сторони дііоть у межах і суворо дотримуються чинного законодавства
Украіни, зберігають конфіденційність інформаиіі', службову таемницю,
отрі/імаі-іу в процесі сі'і'івпраці. Матеріали, інформація, технічні й інші засоби,
одержат-іі відповідно до цього Договору, можуть бути передані третій особі
тільки за письмовою згодою Сторони, яка визиала і'х такими, що мають
”і"Е—`іС.\*ШИЙ чи конфідснційний характер.
‚3' д.3. Сторони опе’ративт-іо та комплексно використовують можливості, сили і

засоби при авиконанні взаемопов’язаних завдань у межах своеі' компетенці'і',
наданих прав і обов’язків, взаемно і. своечасно' обмінюються інформаціею 3

п итаі-і ь сп і вроб ітни іггва .

3.4. Сторопи, що домовлят-оться‚ зобов’язуються розглядати одна іншу На

умовах рівноправн'ого партнерства, створюючи сприятливі” умоіЗи для
співробітл-і'шітва.
3.5. Цей Договір не впливае на зобов’язання, Сторін за і'х договірними
відіюсинами 3 іншими іоридичними та фізичнимиособами.
3.6. Всі питт-…я, проблеми і розбіжності, які моЖу'гЬ вш-іикнути у процесі
співпраці, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом взаемних
кот—{структивних переговорів, 3 урахуванням інтересів обох Сторін і мети цього
Договору.

4. Основні форми співробітництва

Основними формами співпраці Сторін 6:

4.1. О_бмін досвідом науковоі' та практичноі' діяльності, методичними та
іншими матеріалами.



4.2. Участь у підготовці та розробці навчально—методичних матеріалів для
використання у навчально—виховному процесі закладів освіти.
4.3. Проведения спільних експериментальних досліджень, тестувань тощо.
4.4. Підвищення психологічно'і компетенці'іт працівників Університету. та
Центру шляхом участі у проведенні семінаіэів, тренінгів, конференцій,
ознайомлення з науковими і мет‘одичними матеріал-ами, організаціі' стажувань,
тощо.
4.5. Впровадження результатів наукових досліджень, психотехнологічних
розробок та здобутків сучасно'і' психологічноі' науки у викладацьку діяльність
професорсько—викладацького складу кафедр Університету та наукових
ГіраЦіВНИ'КіВ Центру у практичну діяльність працівників психологічноі' служби
системи освіти. "

5. Витрати Сторін
5.1. Витратн, пов’язані з реалізаціею заходів, передбачених цим Договором,
С'горони здійснюють самостійно 'на умовах взасмності‚ якщо не буде
узгоджений інший порядок.

.

б. 'Від'повідальність Сторін.
6.1. За невиконання чи неналежне виконання взятих на себе зобов’язань,
персдбачених цим Договором, Сторони несуть відповідальність відповідно ДО

законод'авства Украі'ни.

7. Строк ді'і' Договору
_

7.1. Цей Договір набирае чинності 3 моменту його підписання Сторонами і діе

протягом п’яти років. У разі ві-дсутності зая-ви. одніе'і зі` Сторін за цим
Договором про припинення або зміну умов цього Договору протягом одного
місяця після закінчення строку його ді'і, Договігр'вважаеться продовженим на Ё

такий самий строк і на тих самих умовах, які передбачені цим Договором.
. . і .7.2. Догошр може бути достроково р031рвано за погодженням стор….

8. інші умови

8.1. За погодженпям Сторін до цього Договору можуть бути внесені зміни та
доповнення, які оформлюються в письмовій .формі та підписуіоться
уповноваженими представниками обох Сторін і становитимуть невід’емну
частину Договору.
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8.2. При рсоргат-тізаціі' чи переймеі-іуванні одніеі' зі Сторін, `1'1' права та
обов’язки, передбачені цим Договором, за погодженням Сторін, передаються
правонаступнику.
8.3. Цей Договір складений у двох примірниках у-кра'і'нською мовою, які
мають однакову юри дичну силу і зберігаються “по одному у кожно'і Сторони.

'

8.4. Цей Договір ‚не містить фінансових зобов’язань.
8.5. Усі фінансові зобов’язання, що можуть виникнути при реалізаці'і Договору,
оформлюються окремими договорами.

ТОриднчні адресн сторін

Укра'іі-іського науково— УМанськнй державний
методичного центру практт-шно'і'. педагогічіп-тй університет імені
психологі'і' і соціально'і' роботи Павла Тнчинн

НАПН Укра'і'ни
_ Укра’іна, 20300, м. Умань,

Украі'на,03045‚ м. Киі'в, - ВУЛ- Садова, 2,
Пров. Віто—Литовський, 98—А тел./факс: тел/факс (04744)345'82

/факс: (044) 252—70—1 1
„ ›

РЁКТОРУНЪВ ситету
“ректор Центру

_
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'В. Г. Папок .?Безлю—дний

51371 повідалы-н представники Сторін (виконавтііё)
, .г. мнит—\ _в}: .

.

ЁЁЁЁЁЁЁаШЮ Договору

Від Украіт-тськоГо науково— Від Уманського державного
методнчного центру практично'і’ педагогічного уі-ііверснтету імені
психологі'і' і соціально'і' роботи Павла Тичннн

НАПН Укра'і'нн
'

?.

Завідуван лабораторіі прикладно'і Декан факультету ‚соціально’і' та
психологі'і освіти, кандидат психологічно'і

‘

освіти, кандидат
педагогічних наук психологкнних наук, доцент,

!. |. Ткачук О. О. Кравченко


