
РЕЗУЛЬТАТИ ОБГОВОРЕННЯ  

проєкту ОПП Соціальна робота (Соціальний менеджмент) (2021) 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 231 Соціальна робота 

галузі знань 23 Соціальна робота 

 

Під час реалізації ОПП «Соціальна робота (Соціальний менеджмент» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 231 Соціальна робота (за період 2020-2021 н.р), за результатами опитувань (лютий-березень 

2021 р.), консультацій, робочих засідань робоча група отримала відгуки від стейкхолдерів (здобувачі вищої освіти, 

роботодавці) із побажаннями внести зміни та уточнення до діючої ОПП. 

№ 

з/п 

Суть пропозиції 

 

Автор пропозиції Інформація від гаранта 

ОП про врахування 

пропозиції / 

обґрунтування причини 

не врахування пропозиції 

1. Внести зміни у назву освітньої програми «Соціальна робота 

(Управління навчальним закладом)» у зв'язку із затвердженням 

стандарту вищої освіти за спеціальністю  «Соціальний менеджер» 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти, зокрема 

змінивши назву спеціалізації «Управління соціальним закладом» 

на «Соціальний менеджмент» і затвердити її у такій редакції 

«Соціальна робота (Соціальний менеджмент)». 

Кочубей Т.Д.. – 

керівник 

проектної групи 

(гарант освітньої 

програми) 

Враховано повністю в  

ОПП Соціальна робота 

(Соціальний 

менеджмент) (2021) 

2. Структурні елементи освітньо-професійної програми «Соціальна 

робота (Соціальний менеджмент)», спеціальність 231 Соціальна 

робота, галузь знань 23 Соціальна робота привести у 

відповідність до Стандарту вищої освіти за спеціальністю  

Кочубей Т.Д.. – 

керівник 

проектної групи 

(гарант освітньої 

Враховано повністю в  

ОПП Соціальна робота 

(Соціальний 

менеджмент) (2021) 



«Соціальний менеджер» для другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. 

програми) 

3. Внести зміни у профіль освітньо-професійної програми, а саме: 

- Внести зміни у професійну кваліфікацію у дипломі, зокрема 

змінивши професійну кваліфікацію «Соціальний працівник. 

Керівник соціальним закладом»  на «Соціальний працівник. 

Соціальний менеджер»; 

- Відповідно до введеного стандарту «Соціальний менеджер» 

внести зміни у опис предметної області, додавши «сферу 

соціального менеджменту»; 

- Відповідно до зміни спеціалізації внести зміни в основний 

фокус ОПП та спеціалізації, а також в особливості ОПП; 

- Внести зміни у структурні підрозділи ОПП «викладання та 

навчання» і «Оцінювання»; 

- Відповідно до введеного класифікатора професій, у 

підрозділі «Придатність до працевлаштування» оновити основні 

посади на які можуть бути працевлаштовані випускники та місця 

роботи; 

- Відповідно до стандарту «Соціальний менеджер», повністю 

змінити фахові компетентності та програмні результати навчання 

спеціалізації, ввести фахові компетентності та програмні 

результати навчання, що стосуються діяльності соціальних 

працівників і соціальних менеджерів в ОТГ; 

- До переліку компонент освітньої програми у цикл загальної 

підготовки ввести освітній компонент «Академічна 

Кочубей Т.Д.. – 

керівник 

проектної групи 

(гарант освітньої 

програми) 

Враховано повністю в  

ОПП Соціальна робота 

(Соціальний 

менеджмент) (2021) 



доброчесність», у цикл професійної підготовки ввести освітні 

компоненти  «Цифровізація соціального захисту», «Проєктна 

діяльність у соціальній сфері», змінити назву ОК «Методика 

науково-дослідної роботи» на «Методика наукових досліджень у 

соціальній роботі»; 

- Внести зміни у структуру циклів загальної і професійної 

підготовки, зокрема  видалити підцикли 1.1. Гуманітарна 

підготовка, 1.2. Фундаментальна підготовка, 2.1. Науково-

предметна підготовка; 

- Оновити перелік освітніх компонент програми відповідно до 

введених освітніх компонентів та внести зміни до їхніх назв, їх 

логічну послідовність, структурно-логічну схему освітньо-

професійної програми, матрицю відповідності визначених 

Стандартами результатів навчання та компетентностей, матрицю 

відповідності визначених Стандартом «Соціальний менеджер» 

кометентностей дескрипторам НРК. 

 

В обговоренні взяли участь члени кафедри та стейкхолдери: начальник Управління праці та соціального захисту 

населення Уманської міської ради Кучер Галина Михайлівна, магістрантка спеціальності «231 Соціальна робота», 

голова Студентського наукового товариства факультету соціальної та психологічної освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини Біленко Анжеліка Юріївна, магістранта спеціальності «Соціальна 

робота» Пряшівського університету (м. Пряшів, Словаччина), випускниця магістратури спеціальності 231 Соціальна 

робота (Управління навчальним закладом) Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

Ковальчук Юлія Вадимівна, які підтримали доцільність внесення змін в ОПП «Соціальна робота (Соціальний 

менеджер)» другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 



Гарант ОПП Соціальна робота (Соціально-психологічне консультування) к.пед.н., доц. О. М. Шевчук 

Обговорено і схвалено на засіданні кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини (протокол № 8 від 18 березня 2021 р.), Вченої ради 

факультету соціальної та психологічної освіти (протокол № 13  від 20.04.2021 р.) 

 

 


