
Звіт 

про наукову діяльність наукової школи 

за 2019 рік 

 

1. Назва: «Майбутній практичний психолог як активний суб`єкт 

психологічної практики». 

2. Керівник - доктор психологічних наук, професор  Сафін 

Олександр Джамільович. 

3. Напрями наукової діяльності: 

- розвиток у мaйбутнix пcиxoлoгiв пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi дo 

здiйcнeння прoфeciйнoї кaр’єри; 

- психологічні чинники формування позитивного іміджу молодого 

викладача педагогічного ВНЗ; 

- гендерні особливості формування психологічної готовності 

студентської молоді до шлюбного життя; 

- психологічні чинники адаптації майбутніх педагогів до професійної 

діяльності; 

- психологічні основи стратегії подолання соціальних та психологічних 

бар’єрів до інноваційної діяльності суб’єктів педагогічної праці; 

- гендерні особливості формування готовності студентів-психологів до 

здійснення майбутньої професійної кар’єри. 

4. Склад: 

Ольховецький Сергій Миколайович – канд. психол. наук, доцент. Тема 

дисертаційного дослідження «Психологічні основи стратегії подолання 

соціальних та психологічних бар’єрів до інноваційної діяльності суб’єктів 

педагогічної праці»; 

Горенко Мар’яна Вячеславівна - аспірант кафедри психології. Тема 

дисертаційного дослідження «Гендерні особливості формування готовності 

майбутніх психологів до здійснення професійної кар'єри». 

5. Наукові заходи проведені за звітний період. 



Науково-практичний семінар «Проблеми шлюбу та сім’ї в сучасній 

психологічній концепції» травень 2019 р. – Горенко М. В. 

Науково-практичний семінар «Психологічні основи інтернет- 

залежності молоді» березень 2019 р. – Ольховецький С. М. 

Всеукраїнська науково-практична конференція  «Сучасні тренінгові 

технології для розвитку особистості: еко-тренінги» травень 2019р. – 

Ольховецький С. М. 

Психологічний тренінг для Ради молодих науковців факультету 

соціальної та психологічної освіти «Тайм-менеджмент. Основи планування» - 

березень 2019р. – Горенко М. В. 

6. Конкретний науковий результат: 

- проаналізовано та узагальнено українські та зарубіжні дослідження 

щодо формування готовності майбутніх психологів до здійснення 

професійної кар’єри, структуру готовності; 

- уточнено та доповнено сутність понять «професійна кар’єра», 

«психологічна готовість», «готовність студентів-психологів»; 

- проаналізовано сутність професійної кар’єри психологів в сучасній 

Україні; 

- pозроблено динамічну модель формування позитивного іміджу 

молодого викладача педагогічного закладу вищої освіти; 

- розроблено, обґрунтовано та апробовано програму формування 

позитивного іміджу молодого викладача педагогічного закладу вищої освіти. 

7. Зміст роботи, виконаної у 2019 р. 

Регулятивно-вольовий компонент готовності майбутнього психолога до 

здійснення професійної кар‘єри / М. В. Горенко // Актуальні питання 

сучасної психології : збірник матеріалів VІІІ-кої Всеукраїнської наукової 

Інтернет-конференції, 28-29 жовтня 2019 р. / гол. ред. Сафін О.Д. Умань. - 

С.63-66 

Комунікативний компонент готовності майбутнього психолога до 

здійснення кар’єри  / М. В. Горенко // Nauka i edukacja w warunkach zmian 



cywilizacyjnych: Mater. I Międz. Konf. Nauk.-Prakt. / Pod red. 

M.Andrzejewskiego. – Łódź: Nowa nauka, 2019. – С. 102-104 

 

Участь у заходах, які проводить кафедра психології 

Науково-практичний семінар «Основи наукових досліджень у 

психології: вимоги до написання наукових статтей» 

Науково-практичний семінар «Мотиваційні тренінги» 

Науково-практичний семінар «Психокорекція проблем спілкування 

учнівської молоді» 

 

У звітному періоді завершено наукові дослідження, за результати яких 

подано до захисту і успішно захищено кандидатські дисертації актуальну 

проблематику, яка стосується психологічної допомоги учасникам бойових 

дій в зоні антитерористичної операції на сході України, а також нагальних 

запитів щодо розвитку педагога  і дитини в умовах розвитку Нової школи в 

Україні. 

Байдою Світланою Петрівною захищено дисертацію на тему 

«Психологічні чинники формування позитивного іміджу молодого викладача 

вищого педагогічного навчального закладу». У ньому авторкою здійснено 

теоретичний аналіз стану дослідженості проблеми іміджу фахівця у 

психології, визначено психологічні чинники формування позитивного іміджу 

молодого викладача педагогічного закладу вищої освіти, розроблено 

динамічну модель формування позитивного іміджу молодого викладача 

педагогічного закладу вищої освіти, а також розроблено, обґрунтувано та 

апробувано програму імідж-практикуму, спрямовану на формування 

позитивного іміджу молодого викладача педагогічного закладу вищої освіти. 

У роботі знайшла своє підтвердження висунута гіпотеза про те, що 

позитивний імідж молодих викладачів вищої школи успішно формується, 

якщо враховуються психологічні чинники, що сприяють синтезу 



професійного та особистісного самопізнання, самовизначення і 

самоіміджування. 

 

Аспірантом Горенко М. В. завершено  констатувальний етап 

експерименту щодо дослідження гендерних особливостей формування 

готовності студентів-психологів до здійснення майбутньої професійної 

кар’єри.  

 


