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На самостійну роботу здобувачів всіх 

рівнів освіти заплановано 1/3–2/3 обсягу 

конкретної  навчальної дисципліни.

Організація навчання упродовж останніх 

років (з 2019 й до нині)  переважно у 

дистанційному форматі.

Підкритерії 2,8, 4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 5,3.

ЧОМУ РОЗГЛЯДАЄМО ПИТАННЯ НА 

ЗАСІДАННІ ГАРАНТІВ?



ПІДКРИТЕРІЙ 2.8. 

Щоб виконати підкритерій 2.8, ЗВО має

продемонструвати, що він вживає заходи для 

того, щоб реалістично оцінити, яким є обсяг

самостійної роботи, в середньому потрібний

здобувачеві для належного опанування цієї

дисципліни. Наслідком некоректного

співвіднесення може бути не лише присвоєння

недостатньої кількості кредитів з дисципліни, 

але і завищений обсяг завдань для самостійної

роботи, не потрібний для досягнення

очікуваних результатів навчання. 



ПІДКРИТЕРІЙ 2.8. 

Результатом відсутності у ЗВО таких заходів можуть

стати необґрунтоване присвоєння дисциплінам

недостатньої кількості кредитів або надмірне

навантаження здобувачів вищої освіти, або

недостатня кількість аудиторного навантаження для

формування результатів навчання . Під час

експертизи інформативними заходами є

інтерв’ювання здобувачів вищої освіти та

співвіднесення його результатів з фактично

визначеною в навчальних та робочих НП кількістю

аудиторних годин і годин самостійної роботи,

видами та різноманіттям завдань.



ПІДКРИТЕРІЙ 2.8. 

ВІД ЗВО ОЧІКУЮТЬСЯ ВІДПОВІДІ НА ТАКІ ПИТАННЯ :

Яким чином ЗВО визначає реальний обсяг
навантаження здобувачів вищої освіти?

Які заходи вживає ЗВО для розуміння, чи
перевантажені студенти?

Яким чином ЗВО визначає, чи вистачає
здобувачам часу на самостійну роботу?

Які основні проблеми були виявлені під час
таких досліджень?

Яких заходів ЗВО вживає, аби їх усунути?

Які види контактних (аудиторних) годин
переважають і чому?



Положення про самостійну роботу здобувачів

вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини

(2017).

 2.4. Кожен викладач добирає такі форми організації

самостійної роботи, в т. ч. дистанційні, які найбільше

відповідають специфіці дисципліни. 

 2.5. Питання щодо організації та контролю за 

самостійною роботою здобувачів вищої освіти

систематично розглядати на засіданнях кафедр, 

вчених радах факультетів, інституту та навчально-

методичній раді університету.

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



Положення про самостійну роботу здобувачів
вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини (2017).

3.2. Зміст самостійної роботи здобувача вищої
освіти (денної та заочної форм навчання)
визначається освітньо-професійною (освітньо-
науковою) програмою, робочою програмою
дисципліни, комплексом навчально-методичних
матеріалів, завданнями та вказівками
викладача, які не виходять за межі навчальної
програми.

3.3. Види самостійної роботи здобувачів вищої
освіти з кожної навчальної дисципліни
визначаються навчальною програмою
дисципліни.

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



 Положення про самостійну роботу здобувачів вищої
освіти в УДПУ імені Павла Тичини (2017).

 3.4. Обсяг матеріалу для самостійної роботи із
зазначенням навчальних і наукових видань, питання
для самоконтролю, тести, контрольні завдання,
приклади оформлення, термін виконання викладач
зазначає у методичних рекомендаціях .

 3.5. Завдання, які пропонуються учасникам
освітнього процесу для самостійної роботи, повинні
сприяти поглибленому вивченню теоретичного
матеріалу, закріпленню та узагальненню отриманих
знань, формуванню фахових компетентностей,
вмінню використовувати набуті знання на практиці .

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



Положення про самостійну роботу здобувачів

вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини

(2017).

4.2. Самостійна робота здобувача вищої

освіти забезпечується навчально-

методичними матеріалами, передбаченими

для вивчення конкретної навчальної

дисципліни (підручники, навчально-методичні

посібники, методичні рекомендації, конспекти

лекцій викладачів тощо).

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



Ретельно проаналізувати зміст навчальної

дисципліни.

Передбачити у робочій програмі навчальної

дисципліни спектр різновидових та

різнорівневих завдань.

На виконання завдань самостійної роботи

вказати адекватну кількість годин.

Підготувати методичні рекомендації для

самостійної роботи здобувачів вищої освіти.

ЩО НЕОБХІДНО ЗРОБИТИ?



ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

ПІДКРИТЕРІЙ 5.1. 

Які саме форми контрольних заходів, їх зміст

та збалансованість розподілу оцінок

застосовані для оцінювання навчальних

досягнень здобувачів вищої освіти в межах 

навчальних дисциплін? Як вони дозволяють

перевірити досягнення програмних результатів

навчання? 

Чим досягається їхня прозорість і зрозумілість

для здобувачів вищої освіти? 



ПІДКРИТЕРІЙ 5.1. 

Яким чином застосовуються різнорівневі види

завдань, у тому числі самоконтроль? 

Чи практикується збір інформації щодо чіткості

та зрозумілості критеріїв оцінювання

навчальних досягнень здобувачів вищої

освіти? Яким чином він здійснюється? 

Як враховується отримана інформація для 

вдосконалення освітнього процесу?



НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

• Положення про організацію освітнього процесу в 

УДПУ імені Павла Тичини (2022).

Розділ 7. Організація освітнього процесу (с. 18-24).

 Форми контролю (поточний, модульний, 

підсумковий і діагностичний);

 Організація поточного та семестрового контролю із 

застосуванням дистанційних технологій навчання;

 Організація освітнього процесу за заочною 

формою навчання.



НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

• Положення про організацію освітнього процесу в 

УДПУ імені Павла Тичини (2022).

Розділ 7. Організація освітнього процесу (с. 18-24).

 Форми контролю (поточний, модульний, 

підсумковий і діагностичний);

 Організація поточного та семестрового контролю із 

застосуванням дистанційних технологій навчання;

 Організація освітнього процесу за заочною 

формою навчання.



НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

• Положення про контроль та оцінювання навчальних

досягнень здобувачів вищої освіти в УДПУ імені Павла 

Тичини (2021).

3.5.2. Форму проведення семестрового 

екзамену(усний, письмовий, комп’ютерне тестування) 

зазначають у робочій навчальній програми.

3.5.7. При підсумковому семестровому контролі у 

формі екзамену підсумкову оцінку за опанування

курсу визначають, як суму результатів поточного та 

підсумкового оцінювання (екзамену). На підсумкове

оцінювання (екзамен) відводиться не більше 10 

відсотків від загальної кількості балів. 



НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

• Положення про контроль та оцінювання навчальних

досягнень здобувачів вищої освіти в УДПУ імені Павла 

Тичини (2021).

3.4. Семестровий залік - це форма підсумкового контролю, що

полягає в оцінці засвоєння здобувачем вищої освіти

навчального матеріалу виключно на підставі результатів

виконання ним певних видів робіт на практичних, семінарських

або лабораторних заняттях для поточного контролю, 

передбачених робочою навчальною програмою дисципліни. 

Результати заліків, як правило, оголошують здобувачам вищої

освіти на останньому практичному, семінарському чи

лабораторному занятті.



КОНТРОЛЬ І  ОЦІНЮВАННЯ ЯК СКЛАДНИК 

ДИДАКТИКИ ВИЩОЇ ОСВІТИ:

Контроль за навчально-пізнавальною

діяльністю здобувачів вищої освіти як 

складова частина освітнього процесу у вищій

школі, що передбачає

 перевірку, 

 оцінку (вимірювання знання, умінь, 

навичок, компетентностей),

 облік (фіксацію результатів оцінювання у 

вигляді балів).



КОНТРОЛЬ І  ОЦІНЮВАННЯ:



 Нині у ЗВО України немає єдиного

інструментарію, що дозволяє виміряти і 

оцінити результати навчання і рівень

сформованості набутих компетенцій.



ТАКСОНОМІЯ НАВЧАЛЬНИХ ЦІЛЕЙ ТА 

РЕЗУЛЬТІВ Б.БЛУМА





В одній площині з проміжним та кінцевим

оцінюванням перебуває

формувальне (формуюче) оцінювання та 

підсумкове (сумативне).

На відміну від підсумкового оцінювання, 

формувальне оцінювання , або оцінювання

задля навчання, спрямоване на покращення

не лише результативності навчання, але й 

самого навчального процесу та має на меті

сприяти формуванню і розвитку

компетентностей у процесі оцінювання

студентами як власного навчального процесу, 

так і навчальної діяльності своїх колег членів

навчальних груп і / або проєктних команд.



Сумативне оцінювання – оцінювання студента 

за результатами навчання протягом певного

відрізка часу. Оцінка є підсумком навчальних

досягнень студента і безпосередньо не 

використовується для покращення якості

навчального процесу.

Формувальне оцінювання – оцінювання для 

підвищення ефективності та якості навчання. 

Його головне призначення – інформувати

викладачів та студентів про рівень

продуктивності освітнього процесу, який

найчастіше здійснюється на початку та 

впродовж викладання навчальної дисципліни

(Рашкевич, 2014). 




