


 «Положення про випускні кваліфікаційні роботи в УДПУ імені Павла
Тичини»,

 «Положення про організацію освітнього процесу в Уманському
державному педагогічному університеті імені Павла Тичини»,

 «Положення про Європейську кредитно-трансферну систему
навчання в Уманському державному педагогічному університеті
імені Павла Тичини»,

 «Положення про порядок створення та організацію роботи
Екзаменаційної комісії»,

 освітні програми, в яких форми атестації вказують відповідно до
затверджених стандартів вищої освіти (за наявності).



Випускна кваліфікаційна робота є самостійним

кваліфікаційним навчально-науковим дослідженням

здобувача вищої освіти, яке виконується на завершальному

етапі навчання в університеті для отримання освітнього

ступеня «Молодший бакалавр», «Бакалавр», «Магістр».



п.1.2. Підготовка випускної кваліфікаційної роботи має на меті: 

 - систематизацію, закріплення і розширення теоретичних і
практичних знань зі спеціальності і психолого-педагогічних або
спеціальних дисциплін та застосування цих знань при розв’язанні
конкретних завдань;

 - розвиток навичок самостійної роботи, оволодіння методикою
дослідження та проведення експерименту при розв’язуванні
проблем і питань,що порушуються у кваліфікаційній роботі;

 - з’ясування підготовленості здобувачів вищої освіти до самостійної
роботи в сучасних умовах.



Виконання кваліфікаційної роботи передбачає вирішення наступних завдань:

 поглиблення, систематизацію та закріплення отриманих під час навчання
теоретичних знань здобувача вищої освіти;

 виявлення здатності здобувача вищої освіти обрати і проаналізувати наукову або
практичну проблему,

 зробити теоретичні висновки і узагальнення на основі сучасних методологічних
засад фахового напряму,

 застосувати знання при вирішенні конкретних наукових та виробничих (фахових)
завдань, обґрунтувати практичні рекомендації;

 напрацювання і поглиблення навичок самостійної роботи з літературними
джерелами, методичними та інструктивними матеріалами, а також оволодіння
методикою досліджень та експерименту;

 вивчення та осмислення досвіду професійної діяльності за сучасних умов;

 визначення рівня професійної компетентності випускника як його здатності до
самостійної практичної роботи, творчого вирішення фахових завдань.



п. 2.3. : Тема випускної кваліфікаційної роботи має бути

пов’язана з основними напрямами науково-дослідницької

роботи відповідної кафедри.

Тематика має відображати орієнтацію, фокус освітньої програми, за якою виконується ВКР. 

Врахування пропозицій стейкхолдерів щодо проблематики майбутніх досліджень

(відобразити в протоколах кафедри)



 п.3.5. У вступі випускної кваліфікаційної роботи на здобуття ОС «Магістр»

необхідно обґрунтовано сформулювати мету, завдання, об’єкт, предмет,

гіпотезу (за необхідності), методи дослідження, експериментальну базу,

теоретичне та практичне значення, подати відомості про апробацію

дослідження, публікації автора за темою дослідження та структуру роботи.

Для ОС «Магістр» наявність не менше 2 публікацій





«Положення про порядок створення та організацію роботи
Екзаменаційної комісії» п.3. ОРГАНІЗАЦІЯ І ПОРЯДОК РОБОТИ ЕК

 «Для захисту випускних кваліфікаційних робіт, виконаних із
використанням отриманих під час практик матеріалів, допускається
проведення засідання ЕК на підприємствах, в установах та
організаціях, на базі яких студент проходив практику».

Запрошення стейкхолдерів до захистів ВКР.



 Здобувач укладає та узгоджує з керівником календарний план-
графік виконання ВКР з урахуванням трудомісткості розділів,
необхідності перевірки матеріалів керівником та
консультантами…….інформує керівника про стан виконання роботи
відповідно до плану-графіка, надає на його вимогу необхідні
матеріали для перевірки.



 Є доцільним оформлення таких 
декларацій на етапі написання
здобувачами заяв на 
затвердження тем ВКР



Кваліфікована робота має бути розміщена на сайті закладу

вищої освіти або його структурного підрозділу, або у

репозитарії закладу вищої освіти.

Розміщення ВКР на сайті факультету або ж створення факультетського репозитарію.



 1. Зміст роботи не відповідає плану кваліфікаційної роботи або не розкриває тему цілком чи в її
основній частині.

 2. Сформульовані розділи (підрозділи) не відповідають меті та завданням роботи.

 3. Мета дослідження не пов’язана з проблемою, сформульована абстрактно і не відбиває специфіки
об’єкта і предмета дослідження, або ж взагалі відсутня.

 4. Робота являє собою плагіат з мережі Інтернет, або компіляцію 2-3 авторів.

 5. Розділи роботи жодним чином не пов’язані між собою і є скоріше окремими дослідженнями ніж
частиною цілісного дослідження.

 6. Не зроблено глибокого і всебічного аналізу сучасних офіційних і нормативних документів, нової
спеціальної літератури (останні 5–10 років) з теми дослідження.

 7. Робота не є аналітичною, а описовою беж висновків та власної думки студента.

 8. Кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не відповідають поставленим
завданням.

 9. У роботі немає посилань на першоджерела або вказані не ті, з яких запозичений матеріал.

 10. Робота невірно оформлена.

 11. Бібліографічний опис джерел у списку наведено без додержання вимог державного стандарту


