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Система внутрішнього забезпечення якості є ключовим інструментом, 

що визначає освітню діяльність закладу вищої освіти щодо якості та 

ефективності своїх освітніх програм













Важливими суб'єктами ефективного функціонування внутрішньої 

системи забезпечення якості вищої освіти є завідувачів кафедр 

(керівники спеціальностей) та гаранти освітніх програм



Група сприяння академічній доброчесності ФСПО



Спільнота здобувачів вищої освіти ФСПО



Здійснення моніторингу та періодичного перегляду ОП

- Моніторинг ОП (15 жовтня – березень щороку) - відповідно до

«Положення про освітню програму УДПУ імені Павла Тичини, що визначає

порядок моніторингу освітніх програм і є невід’ємною складовою ВСЗЯВО в

Університеті.

Розпорядження декана факультету, що містить заходи моніторингу та дати.

Продукт моніторингу – оновлена ОП, що відповідає акредитаційним вимогам,

Ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності, Стандартам вищої освіти,

НРК України, ЄПВО.

Громадське обговорення ОП – грудень-січень (щороку): http://surl.li/cgymc;

Результати громадського обговорення та залучення стейкхолдерів: 

http://surl.li/azbjf;

Взаємоперевірка ОП на рівні гарантів ОП;

Затвердження вченою радою факультету та вченою радою університету;

Реалізація ОП.

Підкритерій 8.1 Розробка, затвердження, моніторинг та періодичний перегляд ОП відбувається згідно 

із визначеною загальноінституційною політикою та процедурами внутрішнього забезпечення якості 

вищої освіти

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987725374-7fa7cf05-82e1




Підкритерій 8.2 Залучення здобувачів вищої освіти до процесу періодичного 

перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості.

Здобувачі вищої освіти залучаються до моніторингу ОП та інших процедур забезпечення їх якості

через:

- участь у зустрічах з керівництвом факультету, гарантами ОП;

- участь в опитуваннях. Результати опитувань доводяться до відома завідувача кафедри і гаранта

відповідної ОП;

- участь у складі проєктних груп з розробки ОП;

- подання індивідуальних пропозиції до змісту ОП.

Студентське самоврядування активно бере участь у формуванні змісту освіти через обговорення

робочих навчальних планів підготовки фахівців, якості викладання, послідовності вивчення дисциплін

та прозорості оцінювання знань здобувачів.

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987725723-1aa2a87b-eaa3






Основними завданнями та функціями Студентської агенції зі забезпечення

якості є:

- подання пропозицій до плану заходів із внутрішнього забезпечення якості

освітньої діяльності та якості вищої освіти факультету соціальної та

психологічної освіти на календарний рік;

- проведення інформаційної кампанії серед здобувачів вищої освіти щодо їх

опитування як дієвого інструменту впливу на освітній процес;

- участь в організації та проведенні опитувань здобувачів вищої освіти щодо

якості організації освітньої діяльності;

- розроблення пропозицій щодо змісту анкет спільно з керівництвом

Факультету;

- організація та проведення фокус-груп, круглих столів, зустрічей, семінарів,

диспутів з питань якості освітньої діяльності на факультеті;

- інформування учасників освітнього процесу про результативність

проведених заходів;

- участь у процесі розробки, моніторингу та періодичного перегляду освітніх

програм та інших процедур забезпечення якості освітніх програм і освітньої

діяльності Факультету;

- формування та реалізація спільно з Групою сприяння академічної

доброчесності плану заходів студентського самоврядування та Агенції з

популяризації академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти;

- участь у створенні та вдосконаленні нормативної бази з питань академічної

доброчесності та ін.



Підкритерій 8.3 Взаємодія із роботодавцями у межах ВСЗЯ

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987726081-abab02b5-5f75


Напрями та форми роботи Ради роботодавців є

різнобічними і взаємопов’язаними:

- активна участь у вдосконаленні освітніх

програм;

- практична підготовка здобувачів вищої освіти;

- проведення спільних науково-практичних

конференцій, круглих столів, симпозіумів;

- читання гостьових лекцій професіоналами-

практиками;

- залучення роботодавців до розбудови внутрішньої

системи забезпечення якості освіти, зокрема

шляхом участі у проведенні опитувань.



ПОРЯДОК ДЕННИЙ

засідання Ради роботодавців факультету соціальної та психологічної освіти Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини

28 червня 2022 р. 16.00 год.

Головуюча: Кучер Г.М., кандидат педагогічних наук, начальник управління праці та соціального

захисту населення Уманської міської ради, голова Ради роботодавців

1. Про пропозиції від стейкголдерів щодо оновлення освітніх програм у 2022 році та залучення

зацікавлених сторін до формулювання цілей освітніх програм та визначення результатів навчання.

Доп.: Кучер Г.М., кандидат педагогічних наук, начальник управління праці та соціального захисту

населення Уманської міської ради, голова Ради роботодавців

2. Про запровадження елементів дуальної освіти у процесі підготовки здобувачів вищої освіти.

Доп.: Бездень В.М., заступник Генерального директора ДП «Український державний центр

«Молода гвардія»»

3. Про адаптацію завдань програм виробничих та навчальних практик до умов реалізації в

дистанційному режимі.

Доп.: Роєнко С.О., кандидат педагогічних наук, доцент, заступник декана з організації практичної

підготовки



Підкритерій 8.4 Наявність практики збирання, аналізу та врахування 
інформації щодо кар’єрного шляху випускників ОП

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987726445-1e0070e0-db47






В Університеті , на факультеті запроваджено
практики, що сприяють виявленню недоліків та
вдосконаленню освітніх програм. Серед них:
– Внутрішній перехресний моніторинг освітніх програм,
які реалізуються на факультеті;
– Опитування здобувачів та випускників щодо змісту,
структури, результатів навчання за ОП та якості
викладання;
– Залучення роботодавців до обговорення портрету
випускника за певною ОП в форматі круглих столів,
тренінгів, зустрічей;
– Консультування експертами Нацагенства (штатних
викладачів Університету) гарантів ОП;

Підкритерій 8.5 Реакція внутрішньої системи забезпечення 
якості на виявлені недоліки в ОП.

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987726816-e4afa2a3-6891


Підкритерій 8.6 Врахування зауважень і пропозицій, висловлених під 
час попередніх акредитацій (у тому числі акредитацій інших ОП, 

якщо виявлені недоліки мають інституційний характер).

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592987727196-e54a4545-1f03


Підкритерій 8.7 Оцінювання наявності чи відсутності 
культури якості в академічній спільноті ЗВО

https://www.donnu.edu.ua/uk/ekspertu-z-yakosti-vyshhoyi-osvity/#1592988363530-34e70d62-4030


Динаміка контингенту за ОП



Унікальність ОП



Частка працевлаштованих за фахом випускників



Відповідність гарантів 

та членів проектних 

груп ОП ліцензійним 

вимогам провадження 

освітньої діяльності



Виконання Ліцензійних умов НПП, які реалізують ОП



Відповідність НПП освітнім компонентам ОП



Аналіз результатів опитувань ОП 



Залучення професіоналів-практиків для викладання



Наявність академічної мобільності 



Вільний вибір дисциплін



Наявність\прозорість 

критеріїв оцінювання 



Наповненість матеріалами курсу у системі Moodle 

та якість запропонованої літератури (доступність, 

географія, рік видання)



Можливості для визнання 

результатів, здобутих у 

неформальній освіті



Академічна доброчесність 



Забезпечення інформаційної відкритості



Забезпечення культури якості серед усіх учасників 

освітнього процесу





Робота комісії з вивчення питання підготовки до 
акредитаційної експертизи освітніх програм



Семінар для гарантів освітніх програм



Дякую за увагу!


