
ПЛАН ЗАХОДІВ 

ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ 

ОСВІТНЬО-НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ «СОЦІАЛЬНА РОБОТА» 

 

(третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти, ступінь доктор філософії,  

галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота) 

 

З метою розвитку та оновлення ОНП «Соціальна робота» відповідно до вимог сучасного освітньо-наукового 

простору, розвитку соціальної роботи як науки, її подальшої професіоналізації та потреб ринку праці Уманський 

державний педагогічний університет імені Павла Тичини планує такі заходи щодо інтеграції навчання, науково-

дослідницької роботи та інноваційної діяльності (п. 11 Відомостей про самооцінювання освітньо-наукової програми (2022) 
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2022/02/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%BF%D1%80%D0%BE-

%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%9E%D0%9D%D0%9F-

%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0-%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0.pdf): 

 
№ 

з/п 

Перспективи розвитку ОНП 

упродовж 3 років 

Заходи Термін виконання Відповідальний 

1.      Популяризація освітньо-наукової 

програми «Соціальна робота», її 

особливостей, унікальності (в ЗМІ, 

соціальних мережах, під час наукових 

заходів тощо) з метою забезпечення 

динаміки розвитку контингенту здобувачів 

вищої освіти, системності в забезпеченні 

якості освіти. 

− профорієнтаційна робота 

зі здобувачами вищої освіти ОС 

«магістр», вивчення їхніх 

наукових інтересів (антекування, 

тематичні зустрічі тощо); 

− вивчення потреб ринку 

праці (зустрічі, опитування 

стейкхолдерів); 

− врахування пропозицій 

випускників, здобувачів 

програми під час формулювання 

цілей та програмних результатів 

навчання ОНП (опитування, 

тематичні зустрічі тощо);  

Постійно  Гарант,  
члени робочої групи,  
наукові керівники,  
здобувачі вищої 
освіти, 
завідувач кафедри 



− обговорення 

результатів моніторингу 

(студрада, НТСА, РМН, 

кафедра, факультет, Рада 

роботодавців); 

− організація та проведення 

спільних заходів із вітчизняними 

та зарубіжними закладами 

освіти, науковими установами в 

межах діяльності науково-

дослідних структур 

факультету/університету 

 

1.  Розширення та оновлення тематики 

наукових досліджень аспірантів, напрямів 

діяльності науково-дослідницьких структур 

відповідно до сучасних потреб освіти і 

науки, соціальної роботи, місії та стратегії 

розвитку університету 

 

− вивчення сучасних 

потреб освіти і науки, 

соціальної роботи, місії та 

стратегії розвитку 

університету; 

− моніторинг дотичності 

тем наук. дослідж. аспірантів 

напрямам досліджень наукових 

керівників (на етапі вступу на 

ОНП, вибору та затвердження 

наук. керівника; формулюв. і 

затвердж. теми дисерт. роб.; 

щосеместрових  звітн. атестацій 

здобувачів; під час попер. 

експертизи дисертації); 

− узгодження тем дослідж. 

здобувачів відповідно до 

напрямів діяльн. наукових 

шкіл, наук.-досл. центрів, 

лабораторій, тематиці НДР  

Постійно 

(відповідно до Порядку 

підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня 

доктора філософії та 

доктора наук у закладах 

вищої освіти (наукових 

установах), 

Стандарту вищої освіти 

третього (освітньо-

наукового) рівня, ступінь 

доктор філософії, галузь 

знань 23 Соціальна робота, 

спеціальність 231 

Соціальна робота, 

 ОНП «Соціальна робота» 

УДПУ імені Павла Тичини 

та  

локальних документів 

факультету/університету, 

Гарант,  
члени робочої групи,  
наукові керівники, 
завідувач кафедри 



− розміщення та постійне 

оновлення інформації про 

відповідність напрямів дослідж. 

аспірантів та їхніх наук. 

керівників на сайті факультету 

(ОНП «Соц. роб.», 

https://bit.ly/34vybuz).  

що передбачають 

відповідні процедури) 

2.  Популяризація цифровізації освіти, 

науки, соціальної роботи серед науково-
педагогічних працівників, здобувачів вищої 

освіти шляхом розширення застосування 

інтернет-ресурсів, ІТ-технологій в 

освітньому процесі (Освітньо-наукова 

лабораторія «Цифровізація  соціального 

обслуговування та психологічна 

підтримка») 

 

− розширення застосування 

інтернет-ресурсів, ІТ-

технологій в освітньому 

процесі 

− створення Освітньо-

наукової лабораторії 

«Цифровізація  

соціального 

обслуговування та 

психологічна підтримка» 

Постійно 

 
 

 

2022 р. 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 

зав. Освітньо-

наукової лабораторії 

«Цифровізація  

соціального 

обслуговування та 

психологічна 

підтримка» 

3.  Постійний перегляд вибіркових 

освітніх компонентів залежно від потреб 

ринку праці, наукових інтересів здобувачів 

вищої освіти ОНП «Соціальна робота» 

 

− вивчення наукових 

інтересів здобувачів вищої 

освіти ОНП «Соціальна 

робота» (антекування, 

тематичні зустрічі тощо); 

− вивчення потреб ринку 

праці (зустрічі, 

опитування 

стейкхолдерів); 

− обговорення результатів 

моніторингу (студрада, 

НТСА, РМН, кафедра, 

факультет, Рада 

роботодавців) 

 

Постійно 

 

Гарант,  
члени робочої групи,  
наукові керівники, 
завідувач кафедри 

4.  Розширення співпраці із − організація та проведення Постійно Гарант,  



вітчизняними та зарубіжними закладами 

освіти з питань обміну досвідом підготовки 

докторів філософії з соціальної роботи 

 

спільних заходів із 

вітчизняними та 

зарубіжними закладами 

освіти в межах діяльності 

науково-дослідних 

структур 

факультету/університету; 

− участь у роботі семінару 

для наукових керівників. 

 

(відповідно до річного 

Плану розвитку ОНП) 

 

 

 

 

Постійно 

(відповідно до Плану 

роботи семінару для 

наукових керівників) 

 

 

 

члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
наукові керівники 

5.  Активне залучення професіоналів-

практиків, науковців до оновлення ОНП 

«Соціальна робота» та проведення 

аудиторних занять  

− проведення обговорень та 

перегляду  ОНП 

«Соціальна робота»; 

 

 

 

 

 

− організація проведення 

гостьових лекцій / 

зустрічей професіоналів-

практиків, науковців; 

− залучення професіоналів-

практиків, науковців до 

проведення аудиторних 

занять 

Постійно 

(відповідно до Положення 

про освітні програми 

УДПУ імені Павла Тичини) 

Щомісяця 

 

Щомісяця 

 

 

 

Постійно 

(за кожною ОК відповідно 

до графіка ОП та розкладу 

занять) 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
наукові керівники, 
викладачі ОК 

6.  Популяризація внутрішньої і 

зовнішньої академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти 

− організація та проведення 

заходів з популяризації 

внутрішньої і зовнішньої 

академічної мобільності 

Щосеместрово 

 

 

 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
наукові керівники, 
викладачі ОК 



здобувачів ступеня 

доктора філософії; 

− забезпечення 

організаційно-

методичного супроводу 

навчання здобувачів 

ступеня доктора філософії 

в українських та 

зарубіжних ЗВО 

 

 

Постійно 

(відповідно до Положення 
про порядок реалізації 

права на академічну 
мобільність учасниками 

освітнього процесу УДПУ  

імені Павла Тичини) 

7.  Популяризація результатів досліджень 

здобувачів ступеня доктора філософії  

через організацію і проведення 

всеукраїнських і міжнародних наукових 

заходів 

Організаційне та матеріальне 

забезпечення в межах освітньо-

наукової програми можливості 

для проведення і апробації 

результатів наукових досліджень 

аспірантів: 

– участь в організації наук. 

заходів з безкошт. публікац. 

матеріалів; 

– участь у роботі НТСА, РМН;  

– участь у роботі науково-досл. 

структур (лабор., центрів, 

наукових шкіл 

факультету/університету);  

– безкошт. публікац. у фах. 

виданні кат. Б, спец. 231 

(«Соціальна робота та соціальна 

освіта»); 

– фінанс. заохоч. публікацій 

(Scopus, WoS), достроков. 

захистів дисерт. співробітн. 

університету;  

– безкошт. доступ до баз 

Scopus, WoS та ін.; 

Постійно 

(відповідно до 

індивідуальних планів 

наукової роботи аспірантів, 

 річного Плану розвитку 

ОНП, планів роботи 

науково-досл. структур  

факультету/університету) 

Гарант,  
члени робочої групи,  
наукові керівники, 
завідувач кафедри 

 



– участь у спільних наук. 

заходах із ЗВО, наук.-досл. устан. 

України і заруб.; 

– щосеместрові звіти, 

попередня експертиза дисертації. 

 

8.  Реалізація національних і 

міжнародних проєктів, проведення 

досліджень аспірантами у межах ОНП 

«Соціальна робота» шляхом виконання 

фундаментальних / прикладних досліджень 

 

− інформування аспірантів, 

наукових керівників щодо 

можливостей участі у 
національних і міжнародних 

проектах; 

− участь аспірантів, наукових 

керівників у НДР 

(фундаментальних / прикладних 

дослідженнях тощо) 

Постійно 

(відповідно до планів 

наукової та міжнародної 

діяльності 

факультету/університету) 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
наукові керівники 
 

 

9.  Стимулювання здобувачів, НПП щодо 

публікації результатів досліджень у 

наукових виданнях, які входять до 

наукометричних баз даних 

− моральне заохочення шляхом 

нагородження подяками та 

грамотами за перемоги в 

різних номінаціях університ. 

конкурсів: «Кращий молодий 

науковець», у рейтингу 

викладачів університету);  

− матеріальне стимулювання 

(фінанс. заохоч. здобувачів, 

НПП щодо публікації 

результатів досліджень у 

наукових виданнях, які 

входять до наукометричних 

баз даних Scopus, WoS);  

− безкошт. доступ до баз Scopus, 

WoS та ін. 

Постійно 

(відповідно до  

п. 2.1.8. Додатку Б 

Колективного договору на 

2021-2025 рр.) 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
наукові керівники 

 

10.  Залучення випускників ОНП 

«Соціальна робота» до провадження − врахування пропозицій 
Постійно 

(відповідно до локальних 

Гарант,  
члени робочої групи,  



науково-педагогічної діяльності, участі у 

процедурах зовнішнього і внутрішнього 

забезпечення якості освіти ЗВО, наукових 

установ тощо 

 

випускників програми під 

час формулювання цілей 

та програмних результатів 

навчання ОНП 

(опитування, тематичні 

зустрічі тощо); 

− залучення випускників ОНП 

«Соціальна робота» до 

організації та проведення 

заходів факультету, 

університету, Асоціацій 

випускників ФСПО, УДПУ 

імені Павла Тичини 

документів 

факультету/університету, 

що передбачають 

відповідні процедури) 

завідувач кафедри, 
наукові керівники 

11.  Підготовка, професійний розвиток 

(курси, тренінги тощо) науково-

педагогічних, наукових працівників 

закладів освіти, наукових установ, 

працівників закладів соціальної сфери у 

межах реалізації ОНП «Соціальна робота» 

 

– сприяння професійному 

розвиткові викладачів ОНП; 

– моніторинг рівня 

професіоналізму (роб. група 

ОНП, кафедра, факультет, 

університет); 

створення умов для формув. 

індив. траєкторії розвитку НПП, 

що є основою для: 

– формув. плану розвитку 

кафедр, факультету;  

– підвищення кваліф., 

стажування в україн. та заруб. 

ЗВО, наук. установах;  

– внутрішньо-корпорат. 

навчання: Наук.-мет. центр 

проф. розв. виклад.; курси 

підвищ. кваліф. (зокрема, для 

НПП ОНП «Соц. роб.»); та ін. 

регулярні навчання наук. 

Постійно 

(відпов. до локальних 

документів 

факультету/університету, 

що передбачають 

відповідні процедури; 

річного та перспект. 

планув. професійн. 

розвитку (підвищ. кваліф.) 

НПП) 

Гарант,  
члени робочої групи,  
завідувач кафедри, 
викладачі ОК, 
наукові керівники 



керівників (методичний семінар); 

– реаліз. спільних заходів, наук. 

проєктів з іноземн. та україн. 

дослідниками (договір № 01/21 

ЗВО від 01.09.2021 р. із 6-ма ЗВО 

України); 

– участі у навчальн. та наук.-

практ. заходах, експертних 

навчаннях; 

– здобуття наук. ступ. доктора 

наук. 

12.  Розвиток комунікативної та 

науково-методичної складової наукової 

діяльності, підготовки докторів філософії  

− розвиток наукового 

періодичного фахового 

видання «Соціальна робота 

та соціальна освіта»;  

 

− підготовка навчальних і 

методичних матеріалів з 

питань розвитку соціальної 

роботи, підготовки 

соціальних працівників; 

− наукове обґрунтування 

структури, форм організації 

та змісту професійної 

підготовки із соціальної 

роботи тощо 

Постійно 

(журнал «Соціальна робота 

та соціальна освіта», 

рубрика «Підготовка 

докторів філософії») 

Постійно 

(відповідно до потреби за 

результатами моніторингу) 

 

 

В межах проведення 

наукових досліджень 

(ОС «магістр», «доктор 

філософії») 

Гарант,  
члени робочої групи,  
викладачі ОК, 
наукові керівники, 
викладачі кафедри 

 

 


