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Вкажіть, чи пов’язана діяльність Вашої установи, організації,
закладу підприємства з

7 ответов

Зазначте, чи існує проблема дефіциту кваліфікованих фахівців
у Вашому закладі на даний час?

7 ответов

ОПИТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ ЩОДО
ПОТРЕБ РИНКУ ПРАЦІ ТА СПІВПРАЦІ
 (ОНП «СОЦІАЛЬНА РОБОТА»)
7 ответов

Опубликовать статистику

Копировать

наданням соціальних послуг
або соціальним захистом;
наданням психологічної
допомоги;
провадженням науково-
педагогічної діяльності;

14,3%

85,7%

Копировать

так;
ні;
частково;

14,3%

42,9%

42,9%

https://docs.google.com/forms/d/1X-clqD3cmX0rUS3SkZ6AV_tc3J0W3GY4RiLpxuG4nOw/edit#start=publishanalytics
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Вкажіть, у фахівцях яких спеціальностей Ви маєте потребу

6 ответов

Психологи, соціальні працівники

Соціальна робота

Немає

соціальна робота

Туризм, Готельно-ресторанна справа, Агрономія, іноземні мови

-

Вкажіть, чи існує проблема якості підготовки кваліфікованих фахівців у Вашому
закладі на даний час?

6 ответов

Ні

освітньо-наукова програма реалізується на високому рівні

Частково

так, пов'язана зі складними умовами навчання в умовах

Як Ви ставитеся до працевлаштування випускників,  які щойно
закінчили навчання?

7 ответов

Копировать

позитивно
скоріше позитивно
важко сказати
скоріше негативно
негативно

42,9%

57,1%
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Зазначте, яким чином ваш заклад найчастіше шукає
співробітників

7 ответов

Вкажіть, чи протягом останнього року були у Вашому закладі
на практиці чи стажуванні студенти чи випускники факультету
соціальної та психологічної освіти Уманського державного
педагогічного університету імені Павла Тичини?

7 ответов

Вкажіть кількість студентів університету, які проходили
практику або були на стажуванні. ПРОХОДИЛИ ПРАКТИКУ

5 ответов

Копировать

реклама в пресі / Інтернеті;
офіси кар’єри
(працевлаштування) універс…
агентства зайнятості;
служба зайнятості;
стажування, практики;
внутрішній набір;
мережа контактів;
за оголошенням щодо
конкурсу на обіймання поса…

14,3%

14,3%

42,9%

28,6%

Копировать

так;
ні.42,9%

57,1%

Копировать

-
5

12
не маю такої інформа…

0

1

2

1 (20 %)

2 (40 %)

1 (20 %) 1 (20 %)
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Вкажіть кількість студентів університету, які проходили практику або були на
стажуванні. БУЛИ НА СТАЖУВАННІ

4 ответа

4

-

5

1 аспірантка

Якщо так, то скажіть, наскільки Ви задоволені рівнем
професійної підготовки випускників факультету соціальної та
психологічної освіти Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини, які працюють у вашому
закладі

7 ответов

Які зміни, на Вашу думку, варто провести в системі вищої
освіти, щоб навички і набуті компетентності випускників
відповідали потребам Вашої організації?

7 ответов

Копировать

повністю задоволений;
швидше задоволений, ніж не
задоволений;
швидше не задоволений, ніж
задоволений;
не задоволений.
не працюють
Не було студентів, але з
радістю приймемо

14,3%

42,9%

14,3% 28,6%

Копировать

система освіти повинна
готувати більш практично
підготовлених фахівців;
ЗВО повинні більше
цікавитись потребами і
особливостям ринку праці,
новими технологіями навча…
наявність постійного
двостороннього зв’язку між
роботодавцями та ЗВО, обмін
потребами;

100%
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При прийнятті на роботу працівника, який досвід, на Вашу
думку, є найважливішим?

7 ответов

Які найважливіші навички  «soft skills»  Ви враховуєте при
прийому на роботу працівників? (відмітьте не більше 5
варіантів)

7 ответов

Копировать

0 1 2 3 4

робота за фахом;

наукова діяльність

викладацька діяльність

волонтерська діяльність;

діяльність студентів (ст…

тематичні закордонні по…

будь-яка робота під час…

ми не очікуємо професі…

Освіта за фахом і бажа…

4 (57,1 %4 (57,1 %4 (57,1 %

4 (57,1 %4 (57,1 %4 (57,1 %

3 (42,9 %)3 (42,9 %)3 (42,9 %)

1 (14,3 %)1 (14,3 %)1 (14,3 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (14,3 %)1 (14,3 %)1 (14,3 %)

Копировать

0 2 4 6 8

комунікації;

лідерство;

здатність брати на себе…

вміння налагоджувати к…

працювати в команді;

управляти своїм часом;

розуміння важливості д…

здатність логічно і систе…

креативність.

4 (57,1 %)4 (57,1 %)4 (57,1 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

7 (100 %)7 (100 %)7 (100 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

7 (100 %)7 (100 %)7 (100 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

2 (28,6 %)2 (28,6 %)2 (28,6 %)

3 (42,9 %)3 (42,9 %)3 (42,9 %)

6 (85,7 %)6 (85,7 %)6 (85,7 %)
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Вкажіть особистісні якості, якими має володіти фахівець, який
працює у вашому закладі, (будь ласка, оберіть 5 пріоритетних)

7 ответов

Зазначте, чи готовий заклад, представником якого Ви є, взяти
на роботу особу з інвалідністю?

7 ответов

Якщо Ваша відповідь «ні», то вкажіть причину відмови у прийняті на роботу
особи з інвалідністю.

2 ответа

Не пристосовані умови праці

у нас працюють люди з інвалідністю і ми повсякчас готові брати на роботу
професіонала /-ку незалежно від наявності/ відсутності захищених ознак

Копировать

0 2 4 6 8

адекватна самооцінка;
наполегливість;

прагнення до розвитку;
комунікативність;

стійкість до стресу;
емпатійність;

принциповість;
критичне мислення;

креативність;
самодіяльність;

здатність до співпраці;
готовність відповідати з…

1 (14,3 %)1 (14,3 %)1 (14,3 %)
3 (42,9 %)3 (42,9 %)3 (42,9 %)

6 (85,7 %)6 (85,7 %)6 (85,7 %)
6 (85,7 %)6 (85,7 %)6 (85,7 %)

3 (42,9 %)3 (42,9 %)3 (42,9 %)
3 (42,9 %)3 (42,9 %)3 (42,9 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
4 (57,1 %)4 (57,1 %)4 (57,1 %)

1 (14,3 %)1 (14,3 %)1 (14,3 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

7 (100 %)7 (100 %)7 (100 %)
5 (71,4 %)5 (71,4 %)5 (71,4 %)

Копировать

так;
ні.

14,3%

85,7%
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Вкажіть, яка форма співпраці з факультетом соціальної та
психологічної освіти Уманського державного педагогічного
університету імені Павла Тичини Вас цікавить

7 ответов

Вкажіть, які навички / компетенції /кваліфікації Ви очікуєте від випускника
освітньо-наукової програми «Соціальна робота» факультету соціальної та
психологічної освіти Уманського державного педагогічного університету імені
Павла Тичини

6 ответов

Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі системного наукового
світогляду, загального культурного кругозору та дотримання принципів професійної
етики

Комунікативні, креативні, емпатійні, відповідальні

Ініціативність

готовність до органічної єдності викладацької та науково-дослідницької діяльності

Комплексні компетентності на межі галузей знань соціальна робота та психологія

здатність до навчання протягом життя; навички соціально-емоційного та етичного
навчання; навички створення та реалізації недискримінаційного контенту;
комунікативні навички; тайм-менеджмент; володіння ІТ-технологіями

Копировать

організація практик,
стажувань здобувачів освіти;
проведення занять практику…
написання кваліфікаційних…
науково-дослідна співпраця;
дуальна форма навчання;
семінари, тренінги;
курси з можливістю отриман…
презентація закладу у поєд…
Цікавлять всі перелічені фо…

14,3%

14,3%57,1%

14,3%
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Чи готові Ви співпрацювати з університетом з метою
удосконалення освітніх програм підготовки науково-
педагогічних працівників.

7 ответов

18. Зазначте назву закладу представником якого Ви є

7 ответов

Управління праці та соціального захисту населення Уманської міської ради

Житомирський державний університет імені Івана Франка

ТНПУ

УДПУ імені Павла Тичини

Державний заклад "Луганський національний університет імені Тараса Шевченка"

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Комунальний заклад "Харківська гуманітарно-педагогічна академія" Харківської
обласної ради

Копировать

так;
ні;

100%
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Для зворотнього зв’язку залиште, будь ласка, Ваші контактні дані (контактна
особа, телефон або e-mail).

6 ответов

Наталія Сейко, sejkona.zdu@gmail.com

0971838135

0984216444 , Оксана Кравченко

050 2000 767

Албул І.В. albuliv1977@gmail.com 

olgarasskazov69@gmail.com

20. Я надаю згоду на обробку моїх персональних даних
відповідно до Закону України «Про захист персональних
даних».

7 ответов

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. Сообщение о нарушении - Условия
использования - Политика конфиденциальности

Копировать

Так
Ні

100%
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