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ДОГОВП’

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини (надалі
іменуегься «УШТУ імені Павла Тичини») в особі ректора Безлюдиого Олександра
!вановича, що діе на підставі Статуту, з одніс'і сторони, та Національний іпорико-
культурний заповідник «Чигирин» (надалі іменуеться «Заповідник») в особі генерального
ЛНректора Полтавия Василя 1вановича, що діе на підставі Статуту, 3 іншоі' сторонн, (в
подальшому разом іменуються «Сторони», а кожна окремо — «Сторона») уклали цей Договір
про таке:

1. ПРЕДМЕТдОГОВОРУ
1.1. Предметом Договору с співробітництво між Зяповідником та УШТУ імені

Павла Тнчини з метою створення належних організаційних умов проведення прапик
здобувачів вищо'і освіти УДПУ імені Павла Тичини на безоппатній основі на базі
Національного історижо-купьтурного заповідника «Чигирин» для розвитку креативно-
іковаційкт“ потуги іншіюзивкий Реабілітаційио - Соціалышй Туризм для осіб :
інвалідиістюта інших пільгавих івразливих верст населення : урахуванням сучасних
илукаво-ирактичних досліджень та досягнеиь в даній сфері иа умовах
міждисцшшінарногаиідходу .

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРЦН
2.1. УДПУ імені Павла Тичини забов’язуе'гься:
2.1.1. Наггравляти в Заповішгик для проходження практики здобувачів вищоі' освіти

університету у заздалегідъ узгодженій обома сторонами кількості та обумовлені терміни.
2.1.2. Ознайомити здобувачів вищоі' освіти з основними нормативно—правовими

документами, що регушоюгь діящність 3аповідника, та документами : питань безпеки й

охорони життя.
2.1.3. Нацати здобувачам вищоі' освіти мегодичву допомогу в організаді‘і змістовноі'

роботи в Заповіднику
2.1,4. Забезпечити проведення організщійно—методичшого збору здобувачів вишоі

освіти, які направлшотьея на практику в Заповідник .
2.15. Провести під особистий підпис інструктаж з охорони праці та техніки безпеки зі

здобувачами вищоі' освіти, які направляються в Заповідник .

2.2 Заповідник забов’шустьея:
2.2.1. Надавати можливість здобувачам вищоі' освіти УДПУ імені Павла Тичини

проходити навчальні та виробничі практики на базі Заповідника.
2.2.2. Провести під особистий підпис відповідальноі'особи інструкгаж 3 охорони праці

та техніки безпеки зі здобувачами вищо'і освіти, які прибули в Заповідникі
2,23. Організувати здобувачам вищо'і освіти УДПУ імені Павла Тичини належні

виробничі та соціально-побутові умови для виконання програми практики за спеціальністю
на базі Заповідника.

2.2.4. Надавати здобувачам вищоі' освіти і керіВникам практик від УДПУ імені Павла
Тнчини можливість користуватися кабінетами, нормативною та іншою документаціею,
необхідноіо для виконання програм прапик.

2.2.5. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів вищо'і освіти у період
проходження практики. Про всі порушення трудово'і дисципліни, внутрішнього розпорщку
та про інші порушення повідомляти заклад вищоі освіти,

2.2.6. Не залучати здобувачів иищо'і освіти до роботи, що не відповідас програмі
пракгик

2.27. Після закінчення практики розглянути роботу здобувачів вищо'і' освіти у період
проходження практики та иадати і'м відповідні характеристики, завіренні печаткою установи



2.2.8, Здобувачі вищоі' освіти, які зарекомендували себе 3 позтивноі сторони, можуть
бути в подальшому працевлаштованими, за наявності вакантних місш‚.

22.9, У разі настання обставин, що унеможлнвпюють відвідування 3аповідннка,
надати можливість здобувачам вищо'і' освіти виконати програму практики в дистанційному
форматі з використанням інформаційно-комунікаційних та дистанційних технологій.

3. вгдповлдАльшсгь стоин
3.1. У випадку порушення зобов'язань Сторона несе відповідальність, внзначену

чинним законодавством Украі'ни.
3.2‹ Порушенням Договору с його невикоиання або неналсжне виконання, тобто

виконання з порушенням умов, визначених змістом цьогоДоговору
3.3. Сторона не несе відповідальності за порушення Договору, якщо вона доведе, що

вжила всіх залежних від не'і' заходів щодо надежного виконання цього Договору.

4. ВИРЦШЕННЯ СУПЕРЕЧОК
4.1. Усі суперсчки, що внникають за цим Договором або пов’язані із ним,

вирішуютьсяшляхом переговорів між Сторонами.
4.2. Якщо відповідні суперечкн неможливо вирішити шляхом переговорів, вони

вирішуються в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого
спору відповідно до чинного законодавства Украіни.

5. ШЯ дОГОВОРУ
5.1. Цей Договір вважаеться укладеним і набирас чинності з моменту його підписання

Сторонами та діс до 31 серпня 2026 року. Договір може бути розірваним достроково за
ініціативою од'ніе'і із Сторін, про що вона письмово повідомляе іншу Сторону за 30 днів до
бажаноі' дати розірвання.

5.2. Закінчення строку діі' Договору не звільняе Сторони від відповідальності за його
порушення. яке мало місце під час діі цього Договору,

5.3. Якщо інше не передбачено цим Договором або чинним в Украіні законодавством,
зміни та поповнення до цього Договору можуть буги внессні тільки за домовленіспо Сторін,
яка оформлюеться додатковою угодою.

5.4. Зміни та доповнення до цього Договору набирають чтшності з моменту
належного оформлення Сторонами відповідноі' додатковоі' угоди до цього Договору, якщо
інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному законодавстві
Украіни.

6. ЮРИДИЧН1 АДРЕСИСТОРЦН

Умянськнй державний педагогічний Національний історико-кулыурний
університет імені Павла Тичиии заповідник «Чигирин»

вулиця Грушевського, 26. м. Чигирин,
а область, 20900


