
договп> № 5443}—
м. Умань «Ё»№0 {Зр
Уманський державний педаіогічпий університет імені Павла Тичпнн ‹надяші

імещгться ‹«УДПУ і\іені Пнвпа Тичинн») в особі ректора Безлюліюго 01 ексанлраИвановича. шо ці‹ на підставі Статуту, 3 олніеі' сторониі та С. . янський
пспхонсвропогічний інтерна‘і` (подачі іменусться «1птернат») п особі директора Мороз
Тетяни Михайлівни. шо діе на підстыві Положення` з іншо'і сторони. (в подальшом} раЗгЧ
і\ЮН_\ЮТЬСЯ«Сторони»_ а кожны окремо * «Сторона») укпали цей Договір про таке:

|. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1,1. Предметом Договору с сшвробітництво між інтернатом та УДПУ імені Паша

Тичпнн з четою створення нгпежних організаційних умов проведення практик 1,106 'начів
внщо'і освіти УДПУ імені Павла Тичини на безоплатній основі на базі Смілянського
псиконевропогічиого інтернац

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОРіН
2.1. У,]ПУ імені Павла Тичпни шбов‘язуеться:
2,1.1. Направляти в іні'ерна'г ,шя проходження практики здобувачів аишо'і оснііп

}нівсрснтет; _\ зазпа'іегідь )'3Г0дЖеНій пбоиа сторонами кількості та обумовлені термпш.
2.1.2, Озипйшштн здобувачів нищоі' освіти з основными нормативно-пранопи\;н

док…ентгши, …о реіушоють діяльншь інтернату, та документами з питань бС‘іПСКН н
охорони житгя.

2,1.3, Надати мобуначам шшпи освіти методичну попомог) в організаціі' зміс гоннпі’
робот в інтерннті.

2.1.4. Забезпечитн проведення організапійно-методичного збору зпобувачін вншоі
освігн. які направляюгься на практику в інтернат.

1.1‚5. Провести піп особнстий підпис інструкгаж 3 охорони праці та техніки безпеки и
3306) вачамн вищоі' освіти. які направяяються в інтернат.

2.2 Ліпсіі зобон'язусться:
2.2.1. Налавщп можпишсть з…іиувачам нищо'і освіти УШіУ меги Поппо інчнии

нроходнти навчальні … внробпичі ирампки пп базі інтернат.
“2. Провести під особнстнй пшпис відповідальноі' особи інструктаж з охорони праці

то техніки безпеки зі \‚тобуначами вишоі' освіти, які прибули в інтернаті
2.2‚3. Органіхуиатн здобупачщі нишоі’ освіти УДПУ імені Павла Тичини пашсэкиі

пприбничі тн копішьно—побутові _…ош `ия виконання прошами иракпіки ш спеціапіііш \\
на б.: и інтернаг.

2.3.4. Нолана… здобувачцм ви…оі освіти і керівникам пракшк від УЛПУ ше… Пандо
Тичипн можливість КОрНСТУНЦТИСЯ ыбінетани. нормативпою … іншою докшепщпіъю.
неок'цідною для виконання програм прикгик,

2715. Зобезпсчиш облік пиходіу на роботу здобувачів вишоі' освіти у паріод
проходження практики. Про всі порушення трудовоі' дисципліни, внутрішнього розпоряцю
та при інші пор)шения повідомляти зак. шп вищоі освіти.

.6 Не зшучати тдобшачів нищоі освіти до роботи. шо не вітповіпаг Щигры іі

п нкгпкр
2.2.7. Після '; кіпчення прак…… розглящ … роботу '!доб}1…‘іів нншоі' освіти _\ Пери

проходження прдкгики га над… п '… віиіпвідиі характеристшш. швірснні печпткою _\С|СА.НЩШ

2.3.8. 3.106) вачі вишоі' освітп які зарекомеидуяалн себе 3 по…тнвно'і сторони. мою ть
бути я податьшому припевлаштовопими, за наявиості вакантннх міспьх

.



2.29. У разі настання обставин. що унеможливлюють відвідування інтернату. надатн
можливість здобувачам вишоі' освіти внконати програму практики в дистанційному форматі
3 використанням інформаційно—комунікаційних та дистанційних технологій.

3. В1ДПОВ1ДАЛЬН1СТЬ СТОПН
3.1. У випадку порушення зобов'язань Сторона несе відповідачъністъ. визначещ

чинним законодавством Украіни.
3.2. Порушенням Договору с його невиконання або нсналежне виконання` тоб'го

виконання 3 норушенням умові визначених змістом Цього Договору,
33. Сторона не несе відповідштьності за порушення Договору. якщо вона доведеі іцо

вжила всіх залежних від не'і' заходів щодо надежного виконання цього Договору.

4. ВИПШЕННЯ СУПЕРЕЧОК
4.1. Усі сунерсчки. що виникають за цим Договором або пов`язані із ннмі

вирішъчоться шляхом переговорів між Сторонами.
4.2. Якщо відповідні суперечки нсможливо вирішиги шляхом переговоріві вони

вирішуються в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого
спору відповідно до чинного законодавства Украіни.

5. д1Я ДОГОВОРУ
5.1. Цей Договір вважаеться укладеним і набирае чинності 3 моменту його підпнсання

Сторонами та ;Не до & ‚Ш‘ЛИОЩ 20& рокуі Договір може буги розірваннм
достроково за ініціатнвою одніе'і із Сторін, про шо вона пнсьмово повідомляе іншу Сторощ
за 30 днів до бажаноі' дати розірвання.

5.2. Закінчення строку ліі' Договору не звільняс` Сторони від відповідальності за його
пор) шения. яке мало місце під Час діі‘ цього Договору.

53. Якщо інше нс передбачено цим Договором або чинним в Украіні законодавством.
зміни та поповнення до цього Договор) можуть бути внесені тільки за :юмовпеністю Сторіні
яка оформшосться додатковою угодою.

5.4. Зміни та ‚поповнення до цього Договору набирають чинності '; момент;
натежного оформлення Сторонами відніовідно'і' додатково'і' угодн ‚то цього Договор). якшо
інше не встановлено _\` самій додатковій угодг цьому Договорі або у чинному законодавсгві
Укрп'інн.

6. ЮРИДИЧШ АДРЕСИ СТОПН

Уманськпй державний педагогічний Смілянський психоневрологічнпй
університет імені Павла Тичнип інтернта

вул, Семена Морочковського. 86а. н. Сміла.
ркаська обл… Черкаська обл„ 20709

тел,: (04733) 2-47—69
Е-таі1: зтііаіпіегпаі@ці‹г.пеі


