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І. ІСТОРИКО-КУЛЬТУРНА СКЛАДОВА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Нині українська вища освіта довела свою спроможність бути вагомим 

світоглядотворчим чинником, адже український народ показав високу 

самосвідомість в умовах навальної агресії російських загарбників.  

Новий етап кривавої війни росії проти Української держави привернув 

увагу суспільства до гострої необхідності піднесення ролі історико-

культурної складової на всіх рівнях вищої освіти. Стало остаточно зрозуміло, 

що минуле, сучасне й майбутнє нероздільні. Ідеологічним підґрунтям 

російської агресії є нав’язування фальсифікованих псевдонаукових 

історичних постулатів, що спираються на імперську концепцію «одного 

народа». Отже, вивчення історичного минулого українського народу, 

передусім його багатовікової боротьби за волю та власну ідентичність, 

розуміння вражаючих культурних здобутків набуває сьогодні ще більшої 

актуальності. У 2019 р. Національне агентство вже наголошувало на 

важливості гуманітарної складової вищої освіти, про що ухвалило відповідне 

рішення (протокол №16 від 26.11.2019 р. https://cutt.ly/YKSPTvR).  

Століттями росія фальшувала українську історію, прагнучи нівелювати 

наші перемоги та здобутки. У ці дні відбувається відкритий геноцид 

українського народу, демонстративне руйнування шкіл, університетів, що 

підтверджує світоглядне дикунство північного сусіда. Тож маємо гідно 

відповідати на ці виклики. Наша зброя – освіта, яка без потужної 

історикокультурної складової не може виховати громадянина і патріота.  

У зв’язку з викладеним вище Національне агентство наголошує на тому, 

що, відповідно до частини 5 ст. 1 Закону України «Про вищу освіту», вища 

освіта в Україні є сукупністю не лише «систематизованих знань, умінь i 

практичних навичок», а й «способів мислення, професійних, світоглядних i 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших 

компетентностей». Саме вивчення історії та культури власного народу в 

поєднанні з вивченням інших засадничих гуманітарних та соціальних наук 

формують громадянську ідентичність і патріотизм. Національне агентство 

https://cutt.ly/YKSPTvR
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акцентує увагу на необхідності посилення історико-культурного компоненту 

як обов’язкової складової вищої освіти.  

Університетська автономія не є релевантним обґрунтуванням для 

відмови від відповідних освітніх компонентів або для їх перенесення до 

вибіркових дисциплін. Заклад вищої освіти несе відповідальність за якість 

власних освітніх програм та моральний обов'язок формувати патріота своєї 

країни. Йдеться не лише про фахову підготовку, але й про всебічний 

гармонійний розвиток особистості здобувачів вищої освіти, їхню 

громадянську позицію і патріотизм, тобто виконання світоглядних завдань 

вищої освіти.  

У закладах вищої освіти історія і культура України мають вивчатися на 

порівняно вищому рівні і в глобальному вимірі, аналізуючи закономірності, 

наслідки та значення історико-культурних явищ та процесів в Україні, 

вписуючи їх у європейський і світовий контекст. 

 Вивчення історико-культурних процесів має забезпечувати такі 

програмні результати навчання, щоб здобувач вищої освіти був готовий 

самостійно визначати закономірності і аналізувати суспільні процеси, що 

відбувалися у минулому та відбуваються нині, розуміти їх зв'язки та 

проводити історичні паралелі.  

Підтримуючи можливості університетської автономії, Національне 

агентство наголошує, що заклади вищої освіти мають право самостійно 

визначати форми i методи викладання історико-культурних дисциплін, проте 

залишає за собою консультативний моніторинг та зовнішнє оцінювання 

якості забезпечення відповідної складової в освітніх програмах. 
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ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЗМІСТОВІ ЗАСАДИ РОБОТИ 

КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

 

1. Загальна частина 

1.1. Куратор призначається для надання допомоги студентам у 

формуванні студентського колективу групи, проведення індивідуальної 

виховної роботи, здійснення зв’язків з батьками студентів, з’ясування проблем 

студентів, надання їм можливої допомоги, контролю за навчальним процесом 

тощо. 

1.2. Куратором студентської групи може бути штатний науково-

педагогічний працівник (зі стажем роботи у вищому навчальному закладі не 

менше 1 року), який користується авторитетом, відзначається високими 

моральними якостями, володіє необхідною педагогічною майстерністю і 

організаторськими здібностями та може забезпечити позитивний виховний 

вплив на студентів. Куратор обирається на засіданні кафедри і 

затверджується рішенням ради факультету (інституту). Персональний склад 

кураторів подається декану і затверджується його розпорядженням. 

1.3.  Куратор призначається, як правило, на навчальний рік. Декани 

факультетів (інститутів), завідувачі кафедр, куратори наукових товариств та 

сумісники не призначаються кураторами. 

1.4. З питань організаційно-виховної роботи куратор підпорядкований 

завідувачу кафедри, відповідальному за виховну роботу на факультеті 

(інституті). 

1.5. Куратор закріплюється за студентською групою, як правило, на 

весь період навчання в університеті. Заміна куратора може робитись з 

поважних причин, або якщо він не справився з виконанням доручення за 

ініціативою декана факультету або студентів групи. 

1.6. Поточний контроль за роботою куратора здійснюють 

відповідальний за виховну роботу факультету (інституту), завідувач кафедри. 

1.7. Систематичний контроль за роботою куратора здійснюють 
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деканати факультетів (інститутів). На засіданнях вченої ради факультету 

(інституту) заслуховуються звіти завідувачів кафедр про роботу кураторів, 

звіти самих кураторів, вивчається і розповсюджується кращий досвід. Декан 

факультету (інституту) несе персональну відповідальність за стан виховної 

роботи із студентською молоддю. 

2. Основні напрями і форми роботи куратора академічної групи 

2.1. Діагностика творчої особистості студента: тестування, анкетування, 

спостереження, бесіда, метод експертних оцінок. 

2.2. Прогнозування результатів академічної, науково-дослідницької, 

інших видів діяльності студента. 

2.3. Розробка програм індивідуального розвитку і саморозвитку творчої 

особистості студента; рекомендації куратора з організації навчальної та поза 

аудиторної діяльності. 

2.4. Адаптація студентів до умов та вимог університетської освіти: 

знайомство з історією та традиціями університету; екскурсії в музеї, наукову 

бібліотеку, на кафедри; зустрічі з провідними вченими; організація 

самостійної роботи студентів; залучення студентів до науково-дослідницької 

діяльності, участі в органах самоврядування, організації й проведення 

факультетських та загальноуніверситетських заходах. 

2.5. Допомога студентам у складанні програми самовиховання, де мають 

бути окреслені позитивні та негативні якості особистості; визначені 

оптимальних методів самовиховання та роботи над собою. Сприяння 

розвиткові вміння звітувати перед собою про свої вчинки, аналізувати їх та 

намічати шляхи подолання недоліків, розвивати позитивні риси та якості. 

2.6. Організація колективу студентів академгрупи: виявляти 

міжособистісні стосунки студентів, характер їх взаємовідносин, офіційних та 

неофіційних лідерів в групі; визначати цікаві студентам творчі колективні 

справи і допомагати в їх організації; проводити години тематичного 

спілкування, звертаючи увагу на розвиток політичної культури, формування 

інтелігентності, естетичне та моральне виховання, становлення 
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громадянської позиції; сприяти впровадженню здорового способу життя, 

викоріненню шкідливих звичок, запобігати вживанню студентами алкоголю 

та наркотиків; сприяти участі студентів у відродженні національно-

культурних традицій, дотриманні традицій факультетів, інститутів, 

університету; вивчати історико-культурну спадщину України; відзначати 

державні свята і пам’ятні дати. 

3. Права куратора 

3.1. Брати участь у рейтинговій оцінці організаторських здібностей 

підопічних студентів, виконання ними громадських доручень. 

3.2. Брати участь у вирішенні питань призначення стипендії, поселення у 

гуртожитки студентів закріпленої групи. 

3.3. Висувати найкращих студентів групи до нагороджень та різних 

форм заохочень за успіхи в навчанні, науковій, спортивній, культурно-

масовій та громадській роботі. 

3.4. Виступати перед адміністрацією про застосування установлених 

форм дисциплінарного та адміністративного стягнення до студентів за 

допущені ними порушення трудової і навчальної дисципліни, громадського 

порядку тощо. 

3.5. Куратор має право сповіщати батьків студента з питань порушення 

ним Правил внутрішнього розпорядку і незадовільної успішності, а також 

висловлювати від імені кафедри подяку батькам за відмінне навчання й 

виховання дітей. 

4. Обов’язки куратора академічної групи 

4.1. Куратор зобов’язаний дотримуватися морально-етичних норм при 

спілкуванні зі студентами і не допускати розповсюдження конфіденційної 

інформації, яка стосується студентів групи.  

4.2. Виховувати у студентів почуття відповідальності за збереження 

майна в аудиторіях та гуртожитках. 
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4.3. Сприяти створенню в групі здорового морально-психологічного 

клімату, встановленню нормальних стосунків між студентами і викладачами 

та співробітниками факультету та університету.  

4.4. Куратор несе відповідальність за належне виконання обов’язків, 

передбачених цим Положенням.  

5. Планування і облік роботи куратора 

5.1. Куратор регулярно веде журнал, де відображає демографічні, 

соціальні, сімейні дані про кожного студента, дані про його нахили і 

здібності. Фіксує в розділі «Навчально-методична робота» витрачений 

робочий час на організаційні, виховні заходи та індивідуальну роботу, 

проведені з групою за розкладом та в розділі «Організаційно-виховна робота» 

всі інші витрати робочого часу, пов’язані з роботою куратора в закріпленій 

групі. 

5.2. План виховної роботи групи (на рівні кафедри) повинен бути 

робочим документом у повсякденній роботі, складений на семестр за єдиною 

формою, затверджений на кафедрі (для групи) і на факультеті (для кафедри). 

5.3 У кінці навчального року куратор повинен подати звіт заступнику 

декана з виховної роботи про виконану роботу. 

6. Першочергові завдання куратора студентської групи 

6.1. Скласти ґрунтовний план виховної роботи студентської групи.  

6.2. Ознайомити підопічних студентів з: 

- правилами внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках; 

- правилами внутрішнього розпорядку в університеті; 

- особливостями і основними вимогами освітнього процесу в університеті. 

6.3. Познайомитись індивідуально з кожним студентом групи (з’ясувати 

творчі здібності, нахили, вподобання, прагнення до занять спортом, художньою 

самодіяльністю, громадською роботою тощо). 

6.4. Вивчити мікроклімат у студентській групі і кімнаті гуртожитку. 

6.5. Визначити, чи є староста неформальним лідером у групі і як він 

справляється зі своїми обов’язками. 
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6.6. Зорієнтувати студентів на раціональне і змістовне використання ними 

вільного часу. 

6.7. Постійно проводити індивідуальну роботу з підопічними студентами та 

підтримувати зв’язки з їхніми батьками. 

7. Оцінка роботи куратора 

Оцінка роботи куратора залежить від: 

1. Постановки виховної роботи в групі. 

2. Конкретної участі в покращенні студентами вивчення навчальних 

дисциплін. 

3. Стану дисципліни і успішності протягом семестру за підсумками 

екзаменаційних сесій. 

4. Підвищення громадської активності групи, творчого виконання 

громадських доручень студентами (відвідування громадських заходів 

студентами групи, активність студентів у громадській роботі групи, 

факультету, університету). 

Результативність роботи куратора оцінюється за показником громадської 

активності студентів академгрупи у тому чи іншому виді діяльності. Крім 

цього, визначається показник своєчасності виконання студентами того чи 

іншого громадського доручення.  

Отже, оцінка роботи куратора може проводитися за трьома головними 

критеріями: 

- стан дисципліни і успішність в групі; 

- відвідування куратором гуртожитку і його участь у покращенні побуту 

студентів; 

громадська активність студентів групи. 

 

ІІІ. РОЛЬ КУРАТОРА У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЗВО 

Куратор призначається адміністрацією факультету на підставі подання 

декана факультету для роботи з академічними групами І-ІV курсів. На посаду 

куратора академічної групи призначається досвідчений викладач. 
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Враховується також профіль підготовки фахівців та специфіка діяльності 

факультету. Обов'язковими умовами призначення на посаду є: стаж 

викладацької роботи у вищому закладі освіти (не менше ніж один рік, 

обов'язкове викладання одного з лекційних курсів чи проведення 

семінарсько-практичних занять. Куратор, як правило, працює із конкретною 

академічною групою протягом трьох-п'яти років. Діяльність куратора 

академічної групи здійснюється на підставі Статуту університету. Зміст його 

діяльності визначається такими основними документами: Законом України 

«Про освіту», Державною національною програмою «Освіта. Україна 

XXI сторіччя», «Концепцією виховання дітей та молоді у національній 

системі освіти», «Національною доктриною розвитку освіти України у 

XXI столітті», відповідними інструктивно-методичними документами 

Міністерства освіти і науки України, а також положеннями, розробленими 

структурними підрозділами університету. Згідно зі своїм соціальним 

статусом та функціональними обов'язками куратор академічної групи у своїй 

діяльності реалізує конкретні виховні функції. Результати діяльності 

куратора обговорюються систематично на засіданні кафедр, радах 

факультетів, ректоратів та вченій раді згідно з планом роботи факультету. 

Документація, яку веде куратор, визначається відповідно до основних 

нормативних документів щодо організації навчально-виховної роботи у 

вищих закладах освіти. Діяльність куратора академічної групи здійснюється 

на підставі плану виховної роботи, розробленого на навчальний семестр, рік, 

згідно з перспективним та річним плануванням факультету, затвердженою 

вченою радою. Адміністративно куратор академічної групи підпорядкований 

заступнику декана з виховної роботи факультету та погоджує свою 

діяльність з деканом та завідуючими кафедрами. 

Організаційно-методична допомога кураторам надається заступником 

декан факультету з виховної роботи згідно з їх посадовими обов'язками та 

рівнем професійної компетентності. Методична підготовка куратора 

забезпечується різноманітними формами методичної роботи. 
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Функції куратора академічної групи: аналітична, організаторська, 

комунікативна та соціальна. Аналітична функція передбачає планування та 

організацію виховної роботи студентською групою на підставі урахування 

куратором: міжособистісних стосунків у колективі, мотивів навчальної та 

пізнавальної діяльності студентів, рівня їх інтелектуального розвитку, 

індивідуальних особливостей, соціально-побутових умов життя (останнє 

досліджується куратором спільно з профоргами груп), стану здоров'я, 

результатів навчання тощо. Комунікативна функція забезпечує уміння 

взаємодіяти зі студентами, пояснювати та аргументувати свою точку зору, не 

просто «перекричати» всю групу, а саме уміння та здібності повести за 

собою, захопити ідеєю. Організаторська функція забезпечує надання 

необхідної допомоги студентському самоврядуванню, творчим групам, радам 

тощо. Функція соціалізації реалізується у гуманістично-орієнтованій 

взаємодії «педагог – студент».  

Куратор академічної групи допомагає вихованцю в особистісному 

розвитку, засвоєнні та прийнятті суспільних норм, цінностей, дотриманні 

засад духовно повноцінного буття. Він бере на себе місію старшого колеги в 

оволодінні студентом позитивними соціальними ролями, використовуючи 

позааудиторну виховну роботу як «ситуації соціального досвіду поведінки». 

Але і сам куратор виступає суб'єктом соціалізації, тому що теж приймає та 

переробляє соціальний досвід, носієм якого є студентство. 

Отже, педагогічним засобом соціалізації є множинність стосунків, які  

виникають не тільки у навчальному процесі, а й в організації виховної 

позааудиторної роботи. Керівник академічної групи спільно з активом групи 

складає проект плану виховної роботи на навчальний рік, який 

затверджується на зборах академгрупи; стежить за виконанням плану, в 

процесі якого аналізує ефективність виховної роботи, розвиток творчої 

ініціативи студентів, самоврядування; веде індивідуальну роботу зі 

студентами; виявляє нахили і здібності студентів і сприяє їх участі в роботі 

наукових гуртків, творчих студій, культурних товариств, клубів за 
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інтересами, спортивних секцій, в художній самодіяльності; тримає в полі 

зору успішність студентів, встановлює контакти з відповідними кафедрами з 

метою створення належних умов для навчання, надання їм необхідної 

допомоги, здійснення заходів для роботи з обдарованими студентами; 

висловлює свої рекомендації академічній групі щодо проведення виховних 

годин, присутній на них, сприяє залученню студентів до факультетських та 

загально-університецьких заходів; піклується про житлово-побутові умови 

студентів, про їх культурний відпочинок, бере участь у розподілі місць у 

гуртожитку, періодично відвідує його; вносить пропозиції щодо відзначення і 

заохочення кращих студентів, бере участь у складанні характеристик 

студентів академічної групи; несе відповідальність за свою роботу перед 

деканатом і кафедрою. 

Планування значною мірою визначає результати та перспективність 

системи виховної роботи. Цілеспрямоване і чітке планування допомагає 

кураторам уникнути багатьох помилок та негативних явищ у студентський 

групі. Обґрунтований план дозволяє намітити загальні перспективи та 

конкретні шляхи розв'язання поставлених виховних завдань. 

Основні вимоги до плану: 

- цілеспрямованість плану, тобто зміст та форми виховної роботи, 

що плануються, передбачають реалізацію конкретних цілей та задач. Кожна 

справа має сприяти розв'язанню поставлених завдань. Залежно від мети 

кожна форма роботи має свою специфіку у її використанні; 

- врахування потреб та інтересів, індивідуальних особливостей 

кожного студента; 

- співтворчість педагогів та студентів в організації виховної 

роботи; 

- зв'язок з життям суспільства, майбутньою професійною 

діяльністю студентів; 

- комплексний характер планів; 

- цілісний підхід до процесу планування; 
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- наступність змісту та форм виховної роботи; 

- конкретність, доцільність плану, обґрунтованість виховної 

роботи, врахування особливостей студентського колективу, рівня його 

розвитку, традицій, що склалися; 

- розумна насиченість плану. 

Серед основних форм виховної роботи кураторів є: виховні години один 

раз на тиждень, які включаються до розкладу академічних занять, а 

викладачеві до індивідуального плану роботи: бесіди, кругли столи, 

дискусійні клуби, інші заходи виховного впливу в студентських аудиторіях і 

гуртожитках (із залученням фахівців різного профілю); походи історичними 

місцями рідного краю, до музеїв, картинних галерей, на виставки; 

колективний перегляд кінофільмів та вистав з їх наступним обговоренням; 

індивідуальна виховна робота зі студентами з урахуванням їх індивідуальних 

особливостей. Кураторам академічних та керівникам творчих груп належить 

ініціатива у виборі форм, методів, прийомів, засобів та напрямів виховної 

роботи; їх роботу на факультетах координують деканати, а кафедри 

забезпечують проведення конкретних заходів виховного впливу. 

 

IV. ОРІЄНТОВАНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕМ ВИХОВНИХ ГОДИН 

План зустрічей куратора зі здобувачами у 2022-2023 н.р. 

1. Про самостійну роботу здобувачів вищої освіти; 

2. Правила проведення контрольних заходів, які охоплюють 

процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають 

порядок оскарження результатів контрольних заходів та їх повторного 

проходження; 

3. Про форми контрольних заходів та критерії оцінювання; 

4. Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для 

учасників освітнього процесу; 
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5. Політика, стандарти і процедури дотримання академічної 

доброчесності; 

6. Обговорення результатів опитування здобувачів вищої освіти; 

7. Яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища 

для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне 

здоров’я); 

8. Механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є 

рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до 

результатів опитувань; 

9. Політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій; 

10. Про участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП; 

11. Про Асоціацію випускників; 

12. Про оновлення освітніх програм; 

13. Про можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

14. Про набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft 

skills); 

15. Академічна свобода здобувачів вищої освіти; 

16. Адаптація здобувачів 1 курсу ; 

17. Неформальна освіта; 

Інформаційні години 

18. Посвячення в першокурсники. Знайомство з куратором та 

групою; 

19. Знайомство з структурними підрозділами університету та 

факультету;  

20. Заходи до міжнародного Дня студента; 

21. Відзначення Дня українського козацтва (14.10); 

22. Заходи до Дня Небесної Сотні (20.02); 

23. Українські вечорниці; 

24. День Соборності України (22.01); 



16 
 

25. Вечір, присвячений Дню Св. Валентина; 

26. Свято рідної мови, присвячене Міжнародному Дню рідної мови; 

27. День Університету. Урочистості на факультетах; 

28. День пам’яті «Чорнобиль»; 

29. День науки; 

30. День молоді; 

31.  День Конституції (28.06); 

32. Випускні вечори (липень); 

33. День Незалежності (24.08); 

34. Заходи до Дня пам’яті захисників України (29.08); 

35. Ознайомлення першокурсників з історією університету, його 

традицією, правилами внутрішнього розпорядку тощо; 

36. Мовленнєва культура студента; 

37. Етика міжособистісних стосунків у групі; 

38. Протидія булінгу в закладах вищої освіти; 

39. Бесіда на тему: «Моя країна – Україна»; 

40. Здоров’я і шкідливі звички; 

41. Патріотизм; 

42. Історія розвитку Уманщини; 

43.  Диспут «Я і моя держава»; 

44. Відкрита лекція: «Національна символіка України»; 

45. Бесіда на тему: «Особливості духовної та ментальної сфери 

українського народу»; 

46. Гідність як основа взаємодії викладача та студента; 

47. Виховна година на тему: «Здорова молодь - здорова нація»; 

48. Виховна година на тему: «Особливості навчання в умовах 

військового стану»; 

49. Виховна година на тему: «Дні Європи». 
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V. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ В ЗАКЛАДАХ 

ОСВІТИ 

Російський напад на Україну створив безпосередню та зростаючу 

загрозу життю й добробуту 7,5 млн українських дітей.  

Унаслідок військових дій 3 млн дітей в Україні та понад 2,2 млн дітей у 

країнах, котрі приймають біженців із неї, потребують невідкладної 

гуманітарної допомоги. Внутрішнє й зовнішнє (за межі України) 

переміщення торкнулося кожних двох дітей із трьох.  

Війна впливає на психічне здоров’я кожного громадянина України. 

Одним із головних завдань закладу освіти є повсякденна психологічна 

допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. Міністерство 

освіти і науки України пропонує для практичного застосування методичні 

матеріали, які напрацьовані освітянами спільно із партнерами, для роботи із 

учасниками освітнього процесу, які потребують психологічної допомоги 

(Додаток 2).  

Пам’ятаймо, шановні колеги, що всі ми різні, але всі адаптивні. Слід 

правильно працювати над своїм емоційним станом в критичній ситуації, щоб 

жити далі і робити крок в майбутнє.  

В жорстоких реаліях воєнного стану в Україні перед освітянами стоїть 

важливе завдання - об’єднання зусиль педагогічної та громадської спільнот 

на засадах взаєморозуміння, співробітництва щодо захисту прав та свобод, 

оволодіння дітьми універсальними цінностями та моделями поведінки, які 

складають основу світової культури. 

 Відповідно до Закону України «Про освіту», Концепції Нової 

української школи виховання є невід’ємною складовою освітнього процесу, є 

наскрізним процесом, охоплює усі сфери шкільного життя і має ґрунтуватися 

на цінностях.  

Особлива роль в організації виховної діяльності в закладі освіти 

належить кураторам [11; 20] .   
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Права дитини 

Україна ратифікувала Конвенцію ООН про права дитини в перший же 

рік своєї незалежності. Ця Конвенція була ратифікована Постановою 

Верховної Ради України №789ХІІ (78912) від 27 лютого 1991 року та набула 

чинності для України 27 вересня 1991 року [28]. 

Конвенція ООН про права дитини містить 54 статті. В цих статтях 

міститься 40 прав, які має дитина. В Україні основні підходи до осмислення й 

реалізації прав дітей, визначених міжнародним та вітчизняним 

законодавством, протягом останнього часу істотно змінилися. Це пов’язано з 

посиленням уваги з боку держави до інтересів дітей, удосконаленням 

механізму контролю за дотриманням чинного законодавства у сфері охорони 

дитинства, розвитком інституцій соціально-правового захисту дітей та 

багатьма іншими факторами. В нашій країні не існує спеціального 

законодавства для неповнолітніх, і їх права виділені окремими статтями 

Сімейного, Цивільного, Кримінального та Кримінально-Процесуального 

кодексів України, а також регулюються окремими законами, такими як 

закони «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з дітьми та 

молоддю», «Про попередження насильства в сім'ї».  

Відповідно до Закону України «Про освіту» в Україні створюються рівні 

умови доступу до освіти. Ніхто не може бути обмежений у праві на здобуття 

освіти. Право на освіту гарантується незалежно від віку, статі, раси, стану 

здоров’я, інвалідності, громадянства, національності, політичних, релігійних 

чи інших переконань, кольору шкіри, місця проживання, мови спілкування, 

походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а також 

інших обставин та ознак. 4 червня, у нашого майбутнього знов подія. І це, на 

жаль, не свято… День вшанування пам’яті дітей, які загинули внаслідок 

збройної агресії російської федерації проти України. Він був установлений 

Постановою Верховної Ради України від 1 червня 2021 року із врахуванням 

того, що з 2014 року на території Донецької, Луганської та інших областей 

внаслідок збройної агресії та інших дій держави-агресора проти України 
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загинуло щонайменше 260 дітей. Чого саме 4 червня? Історія заснування 

цього сумного дня повертає нас у 19 серпня 1982 року. Саме тоді, під час 

засідання Генеральної Асамблеї ООН, членами цієї міжнародної організації 

було ухвалене рішення про заснування Міжнародного дня безневинних 

дітей – жертв агресії із щорічним відзначенням 4 червня. Наша держава 

гарантує кожному громадянину право на отримання безоплатної правової 

допомоги. Для отримання такої допомоги варто зателефонувати за номером 

Єдиного контакт-центру 0 800 213 103 (цілодобово та безкоштовно у межах 

України зі стаціонарних та мобільних телефонів). Важливо: діти мають право 

безоплатно отримати послуги адвоката (складання заяв, представництво в 

суді). Вважаємо за доцільне розмістити на сайтах органів управління освіти 

та на сайтах закладів освіти банер з гіперпосиланням на офіційний веб-сайт 

системи Безоплатної правової допомоги (https://legalaid.gov.ua/) та сприяти 

розміщенню згаданого банеру системи Безоплатної правової допомоги з 

гіперпосиланням на веб-сайтах органів управління освіти та закладів освіти. 

Банери для розміщення знаходяться за посиланням: http://bit.do/legalaid.Карпе 

Національно-патріотичне виховання 

 Наказом МОН України від 06.06.2022 №527 затверджено Заходи щодо 

реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України до 2025 року.  

Серед основних складових національно-патріотичного виховання в 

Концепції виокремлені громадянсько-патріотичне, духовно-моральне, 

військово-патріотичне та екологічне виховання. Метою національно-

патріотичного вихованим визначено становлення самодостатнього 

громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання 

громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних і 

культурних надбань українського народу, досягнення високої культури 

взаємин, формування активної громадянської позиції, утвердження 

національної ідентичності громадян па основі духовно-моральних цінностей 

Українського народу, національної самобутності. Успішність національно-

http://bit.do/legalaid.Карпе
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патріотичного виховання значно підвищиться, якщо ми навчимося 

протидіяти маніпулятивним впливам. Ми живемо в умовах потужної 

інформаційної боротьби. Щодня, щогодини та щохвилини на нас впливає 

величезна кількість різноманітної інформації – тривожної, шкідливої, 

маніпулятивної, обнадійливої тощо. Кількість повідомлень, яку ми 

«перетравлюємо», незрівнянна ні з чим та зростає щодня. Наше завдання – 

критично сприймати будь-яку інформацію, що надходить. Пам’ятати, що ми 

є суб’єктами нашого життя, а не об’єктами впливів зовні. І здатні 

усвідомлено приймати рішення. Більше того – маємо навчати цього наших 

дітей. У часи невизначеності, відсутності усталених рішень, які всі ми зараз 

переживаємо, особливого значення для виживання людини, суспільства, 

держави набуває критичне мислення. Такий тип мислення потрібен для 

вирішення неординарних практичних завдань. Тож сучасній людині важливо 

вміти розрізняти маніпуляції, усвідомлювати їхні наслідки, ефективно 

протистояти їм. Центр протидії дезінформації при РНБО України: 

https://cpd.gov.ua/category/events/ Все про медіаосвіту й багато корисних 

ресурсів для педагогів: https://www.aup.com.ua/ http://medialiteracy.org.ua/ 

Перешкоджайте проявам расизму, шовінізму, приниженню гідності 

іншомовних людей і підкреслюйте словом і ділом моральний наратив 

демократії, толерантності, прав людини та верховенства права, 

територіальної цілісності та єдності народів України. 

Протидія булінгу 

Відповідно до статті 15 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» від 16.01.2020 № 463-IX у закладах освіти виховний процес є 

невід’ємною складовою освітнього процесу і має ґрунтуватися на 

загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, 

цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах 

верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина 

тощо [24].  
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Питання запобігання та виявлення випадків жорстокого поводження з 

дітьми регулюється Законом України «Про охорону дитинства», де статтею 

10 визначено, що кожній дитині гарантується право на свободу, особисту 

недоторканність та захист гідності. Дисципліна і порядок у сім’ї, навчальних 

та інших дитячих закладах мають забезпечуватися на принципах, що 

ґрунтуються на взаємоповазі, справедливості та виключають приниження 

честі і гідності дитини [23]. 

Концепцією Нової української школи передбачено формування 

ціннісного ставлення і судження у школярів, вміння вибудовувати 

доброзичливі і толерантні стосунки із учасниками освітнього процесу. Закон 

України «Про освіту», зокрема стаття 53, визначає право здобувачів освіти на 

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-

яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти [30]. 

Законом України від 18.12.2018 № 2657-VIII «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» внесено 

зміни до Закону України «Про освіту» щодо визначення поняття булінгу 

(цькування), його типових ознак.  

Наказом Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 

«Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 

заходів виховного впливу в закладах освіти», зареєстрованим у Міністерстві 

юстиції України 03 лютого 2020 р. за № 111/34394, затверджено Порядок 

реагування на випадки булінгу (цькування) та Порядок застосування заходів 

виховного впливу. Механізм реагування на випадки булінгу (цькування), 

процедури застосування заходів виховного впливу запроваджено у закладах 

освіти всіх типів і форм власності, крім тих, які забезпечують здобуття освіти 

дорослих, у тому числі післядипломної освіти. Наголошуємо, що згідно із 

Законом «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII, до повноважень 

органів управління освітою входить здійснення контролю за виконанням 
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плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

в закладі освіти та розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу 

(цькування) за відповідними заявами.  

Згідно із Законом України від 15.07.2021 № 1658-IX визначено зміст 

поняття безпечне освітнє середовище, як сукупність умов у закладі освіти, 

що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, 

майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог 

санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства 

щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпечності та якості 

харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом 

фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за 

будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (зокрема 

шляхом булінгу (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), 

пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а 

також унеможливлюють вживання на території та в приміщеннях закладу 

освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, 

психотропних речовин. До програм підвищення фахового рівня педагогічних 

працівників мають бути включені навчальні модулі з питань 

компетентнісного навчання і створення безпечного і дружнього до дитини 

освітнього середовища. Зокрема: курс «Безпечна і дружня до дитини школа» 

(http://scfs.multycourse.com.ua/ua/), навчальний модуль «Основи формування 

соціальної і здоров’язбережувальної компетентності учнів» 

(https://is.gd/d6ZHyj), тренінг «Вчимося жити разом» (https://is.gd/vKHYI3), 

модуль «Методика компетентісного навчання за інтегрованим курсом «Я 

досліджую світ» (https://is.gd/Poqn6X), онлайн-курси «Основи 

здоров’язбережної компетентності» (http://multycourse.com.ua/ua), « «Освіта 

на основі життєвих навичок» (http://dlse.multycourse.com.ua/ua/), освітня 

програма «Базові навички медіатора/медіаторки в закладах освіти. Створення 

та координація діяльності служби порозуміння з числа учнів та учениць для 

впровадження медіації за принципом «рівний-рівному/рівна-рівній» 
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(http://bit.ly/36hJTFt). На сайті МОН під рубрикою «Антибулінг» розміщений 

банк методик (інструментарію)(https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-

osvita/protidiyabulingu). Наголошуємо, що на доступному місці у закладі 

освіти варто розмістити контактну інформацію про керівників та 

педагогічних працівників закладу освіти, до яких, відповідно до посадових 

обов’язків, можуть звертатися учасники освітнього процесу для 

оперативного вирішення питань, що стосуються збереження життя чи 

здоров’я, а також захисту прав та інтересів дитини; номер телефону 1547 

Урядової гарячої лінії з попередження домашнього насильства; телефонні 

номери Національної дитячої «гарячої» лінії 0 800 500 225 або 116 111 (для 

дзвінків з мобільного). Для використання в профілактичній роботі в закладах 

освіти на сайті МОН розміщений у вільному доступі банк педагогічних 

технологій у рубриці «Корисні посилання щодо теми антибулінгу». З метою 

профілактики булінгу (цькування) у закладах освіти рекомендуємо: 

впроваджувати в освітній процес закладів освіти гурток «Вирішення 

конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації» та факультатив 

«Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе». Використовувати 

відеоролик «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Медіація - ровесників і 

ровесниць» та освітній електронний курс «Вирішую конфлікти та будую мир 

навколо себе»; розвивати медіацію-однолітків, створювати служби 

порозуміння (Створення системи служб порозуміння для впровадження 

медіації за принципом «рівний-рівному/рівна-рівній» та вирішення 

конфліктів мирним шляхом у закладах освіти». проводити освітню роботу із 

батьками та законними представниками дітей з питань профілактики 

насильства, булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та 

вирішення конфліктів мирним шляхом. 

Запобігання домашньому насильству 

 Поруч із булінгом (цькуванням) великою проблемою в Україні є 

домашнє насильство. Верховна Рада України 20 червня 2022 року 

ратифікувала Конвенцію Ради Європи про запобігання насильству щодо 
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жінок і домашньому насильству (Стамбульську конвенцію). Документ 

розроблено на виконання заходів з виконання Угоди про асоціацію між 

Україною та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з 

атомної енергії і їхніми державами-членами з метою запобігання насильству 

стосовно жінок, домашньому насильству та боротьбу із цими явищами. 

Конвенція є першим міжнародним законодавчим актом, що передбачає 

захист прав жінок. Метою документу є захистити жінок від усіх форм 

насильства та дискримінації, боротися за рівність між жінками й чоловіками, 

розробляти політику та заходи для захисту всіх жертв насильства й надання 

їм допомоги. Україна приєдналася до конвенції у 2011 році. Ратифікація 

Стамбульської конвенції запроваджує важливі механізми запобігання і 

протидії насильству: зобов’язання допомоги, створення притулків, 

організація гарячих ліній, надання компенсацій постраждалим, 

криміналізація видів насильства тощо. З метою виконання законодавчих 

вимог Закону України «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству» від 7 грудня 2017 року № 2229 [21], Міністерство освіти і науки 

України надіслало департаментам (управлінням) освіти і науки обласних, 

Київської міської державних адміністрацій, Інститутам післядипломної 

педагогічної освіти для використання у профілактичній освітній діяльності 

методичні рекомендації щодо формування у дітей та молоді нетерпимого 

ставлення до насильницьких моделей поведінки, небайдужого ставлення до 

постраждалих осіб, усвідомлення насильства як порушення прав людини, 

адресовані усім фахівцям, які працюють з дітьми та молоддю (лист МОН від 

18.05.2018 № 1/11-5480). Із інформацією щодо захисту прав дітей в Україні з 

урахуванням міжнародних договорів з питань сімейного права можна знайти 

за посиланням: https://minjust.gov.ua/m/str_19188 З метою забезпечення 

комплексного інтегрованого підходу до протидії домашньому насильству та 

сприяння реалізації прав осіб, постраждалих від домашнього насильства, 

шляхом проведення превентивних заходів, ефективного реагування на факти 

домашнього насильства наказом МОН від 02.10.2018 № 1047 затверджено 
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Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки домашнього 

насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими органами та 

службами. Пропонуємо використовувати матеріали з питань запобігання та 

протидії домашньому насильству, що розміщені на офіційному сайті 

ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти».  

Запобігання та протидія торгівлі людьми 

З початку 2022 року в Україні Національна поліція зафіксувала 

77 випадків торгівлі людьми. Серед них було 26 фактів сексуальної 

експлуатації та 28 – трудової експлуатації. Українські правоохоронці 

борються з двома видами торгівлі людьми. Перший починається і 

закінчується на території нашої країни. Серед таких випадків найбільш 

розповсюджені трудова та сексуальна експлуатація. Другим видом є торгівля 

людьми, яка починається на території України з вербування, однак сам 

злочин відбувається на території іншої держави. 

https://www.youtube.com/watch?v=5aXrSiUqRoc В Україні є Telegram-бот 

«Залишайся в безпеці», у якому можна дізнатися, як не стати жертвою 

торгівлі людьми, безпечно працевлаштуватися в Україні та за кордоном, 

розпізнати потенційних зловмисників, а також до кого звернутися за 

допомогою. Відповідно до статей 7, 9, 20, 21, 22, 23, 24 Закону України «Про 

протидію торгівлі людьми» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2012, 

№ 19-20, ст.173) [26] Міністерство, органи управління освітою, заклади 

освіти впроваджують в освітній процес заходи щодо підвищення рівня 

обізнаності здобувачів освітніх послуг та їх батьків з питань протидії торгівлі 

дітьми. Головні завдання навчально-виховних заходів із вищезазначених 

негативних явищ – підвищити загальний рівень правової свідомості дітей та 

молоді, рівень обізнаності з проблем порушення прав людини, навчити 

моделям безпечної поведінки, виховати повагу до прав та основних свобод 

людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства. Міністерство 

освіти і науки України вважає за доцільне: педагогічним працівникам 

закладів освіти пройти он-лайн курси підвищення кваліфікації з питань 
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протидії торгівлі на сайті Міжнародної організації з міграції (МОМ) в 

Україні (http://stoptrafficking.org) продовжувати включати до програм 

підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників інститутів післядипломної педагогічної освіти курси, лекції та 

практичні заняття з питань протидії торгівлі людьми, зокрема, використання 

електронного курсу «Основи протидії торгівлі людьми» (режим доступу: 

www.ctcourse.org.ua); впроваджувати за рахунок варіативної складової 

програму виховної роботи з питань протидії торгівлі дітьми для учнів 7-10 

класів «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція» 

впроваджувати гуртки та факультативи для учнів 7-10 класів закладів 

загальної середньої освіти «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська 

позиція»; проводити інформаційні кампанії до 30 липня – Всесвітнього дня 

протидії торгівлі людьми;18 жовтня – Європейського дня боротьби з 

торгівлею людьми; 2 грудня – Міжнародного дня за відміну рабства; 10 

грудня – Міжнародного дня захисту прав людини; розвивати співробітництво 

із громадськими та міжнародними організаціями і фондами; налагодити 

освітню роботу із батьками та законними представниками дітей з питань 

профілактики торгівлі людьми; поширювати серед учасників освітнього 

процесу інформацію про діяльність Кол-центру Міністерства соціальної 

політики України з питань протидії торгівлі людьми, запобігання та протидії 

домашньому насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно 

дітей за скороченими телефонними номерами: 1578 з питань протидії 

торгівлі людьми;1588 з питань запобігання та протидії домашньому 

насильству, насильству за ознакою статі та насильству стосовно дітей; 

Національної безкоштовної «гарячої лінії» з протидії торгівлі людьми та 

консультування мігрантів Представництва Міжнародної організації з 

міграцій (МОМ) в Україні 0 800 505 501 (безкоштовно зі стаціонарних) 527 

(безкоштовно з мобільних) www.527.org.ua Національної дитячої «гарячої 

лінії» 0 800 500 225 або 116 111 (для дзвінків з мобільного) та Національної 

«гарячої» лінії з попередження насильства, торгівлі людьми та гендерної 

http://stoptrafficking.org/
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дискримінації 0 800 500 335 або 116 123 (для дзвінків з мобільного) ГО «Ла 

Страда-Україна». На офіційному сайті Державної наукової установи 

«Інститут модернізації змісту освіти» створено електронний банк курсів 

(спецкурсів), які впроваджуються у вищих навчальних закладах та в системі 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників (розділ «Діяльність. 

Захист прав людини» [17].  

Профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки 

Запобігання вживання дітьми та учнівською молоддю наркотичних та 

психотропних речовин повинно займати належне місце в організації 

виховного процесу закладу освіти. Особливу тривогу викликає те, що 

порушується стаття 54 Закону України «Про освіту» у частині недостатньої 

діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти 

щодо запобігання вживанню здобувачами освіти алкогольних напоїв, 

наркотичних засобів та тютюнових виробів. Просимо в межах компетенції: 

впроваджувати апробовані передовою міжнародною та вітчизняною 

практикою профілактичних стратегій формування життєвих навичок, 

розроблення нових і удосконалення чинних програм та методик розв’язання 

наркотичних і алкогольних проблем згідно з вимогами МОН до наукових, 

науково-методичних та освітніх видань; забезпечувати підтримку розвитку 

системи позашкільної освіти; формувати в дітей, учнівської та студентської 

молоді життєвих навичок, уміння протистояти ризикам і загрозам, 

пов’язаним з наркотиками; здійснювати комплекс профілактичних заходів, 

спрямованих на підвищення психолого-педагогічної компетентності батьків, 

формування у них свідомого відповідального ставлення до виконання 

обов’язків, пов’язаних з утриманням, вихованням та освітою дітей; 

впроваджувати в програми підготовки та перепідготовки педагогічних 

працівників сучасні методики профілактичної роботи з подолання 

негативних проявів серед дітей, учнівської та студентської молоді; 

створювати методики раннього виявлення дітей, які належать до груп ризику 

через їх незахищеність та інші чинники, що можуть призвести до початку 
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вживання наркотиків (діти, батьки яких перебувають у трудовій еміграції за 

кордоном; діти із сімей з проблемами залежності; діти, що отримали 

психологічні травми внаслідок жорстокого поводження або сексуального 

насильства, безпритульні), сприяння захисту їх прав та недопущення 

соціального відторгнення тощо. При цьому інформуємо, що постановою 

Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 року № 689 затверджено 

Порядок проведення моніторингу наркотичної та алкогольної ситуації в 

Україні. 

Сімейне виховання 

Регулювання батьківської відповідальності за виховання є актуальним в 

сучасних умовах і ці питання унормовані в таких нормативно-правових актах 

України щодо прав, обов’язків та відповідальності батьків за виховання 

дітей: Закон України «Про освіту», стаття 55. Права та обов’язки батьків 

здобувачів освіти; Закон України «Про охорону дитинства», стаття 12. Права, 

обов’язки та відповідальність батьків за виховання та розвиток дитини; 

Цивільний кодекс України, стаття 1179. Відшкодування шкоди, завданої 

неповнолітньою особою; Кодекс України про адміністративні 

правопорушення, стаття 184. Невиконання батьками або особами, що їх 

замінюють, обов’язків щодо виховання дітей; Кримінальний кодекс України, 

стаття 166. Злісне невиконання обов’язків по догляду за дитиною або за 

особою, щодо якої встановлена опіка чи піклування; Сімейний кодекс 

України, стаття 164. Підстави позбавлення батьківських прав, тощо. 

Сім'я тисячами ниток пов'язана з суспільством, державними і 

громадськими організаціями й установами. Вона чутливо реагує на всі зміни, 

що відбуваються в державному і громадському житті. Процеси, що 

відбуваються в середині самої сім'ї, у свою чергу, виявляють вплив на 

суспільство. Тому необхідна постійна турбота держави і суспільства про 

сім'ю. Разом з тим, сім'я повинна керуватися не лише вузькосімейними, але й 

суспільними інтересами. 



29 
 

Основою сімейного виховання слугує сімейне право, яке гарантоване 

Конституцією України, різноманітними законодавчими і нормативними 

документами про шлюб, сім'ю, права дитини і захист дитинства. Важливе 

місце серед документів, що гарантують право на життя і здоров'я Дітей, 

займає «Декларація прав дитини (проголошена Генеральною Асамблеєю 

Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1959 року)», «Конвенція про 

права дитини», схвалена Генеральною Асамблеєю Організації Об'єднаних 

Націй 20 листопада 1989 року і ратифікована Верховною Радою України 

27 лютого 1991 року. Це документи високого світового рівня. У відповідності 

з ним батьки гарантують свободу і гідність своїм дітям, створюючи в сім'ї 

умови, при яких вони можуть сформуватися як особистості і як громадяни, 

забезпечуючи передумови для їхнього вільного творчого життя. 

Конвенція – це документ, спрямований не лише в майбутнє, але й 

сьогодення, бо діти, в першу чергу, наш сьогоднішній світ, а вже потім – 

наше майбутнє. Цей документ для України дуже своєчасний. В епоху 

руйнування політизованих стереотипів, перегляду багатьох життєвих 

орієнтирів за звичкою повторюють: «Все краще – дітям», «Діти – єдиний 

привілейований клас». На практиці ж, повсюдно й досить активно руйнують 

ці принципи. Тому діти особливо потребують соціальної і батьківської 

турботи. Конвенція надає нові можливості виявлення конкретної любові до 

дітей. Сучасна цивілізація, її гуманістичні передумови набувають у наші дні 

загальнолюдського характеру. Разом з тим, відомо багато фактів порушень і 

зловживань, жертвами яких стають діти. Ось чому в кожній сім'ї батькам 

необхідно засвоїти такі положення Конвенції, як право дитини на життя і 

право дитини на батьків. Необхідно також засвоїти три принципи реалізації 

Конвенції: знання основних положень; розуміння проголошених у ній прав; 

підтримка й конкретні заходи та справи, спрямовані на реалізацію її в життя. 

Програмі реальних дій на користь дітей присвячені ще два документи, 

підписані у 1990 році в ООН на Всесвітній зустрічі на найвищому рівні. 

«Всесвітня декларація про забезпечення виживання, захист та розвиток 
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дітей» і План реалізації цієї декларації у 90-х роках. У цих двох документах 

розроблені заходи спільноти, спрямовані на захист прав дитини, охорону її 

здоров'я, забезпечення продуктами і харчуванням, захист гарантій сімейних 

можливостей. Ці міжнародні документи повинні стати для батьків 

визначальними, щоб у вирі щоденності Й побутових негараздів не втратити 

висоти батьківських почуттів і відповідальності, щоб у сьогоденні батьки 

орієнтувалися не лише на сучасне дитини, а й на її майбутнє. 

У «Конвенції про права дитини» підкреслено, що діти мають право на 

особливу турботу і допомогу, для чого в сім'ї як найважливішому осередку 

суспільства і природного середовища для зростання і благополуччя всіх її 

членів і особливо дітей, повинен бути забезпечений необхідний захист. 

 

VI.  ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПІД ЧАС ВІЙНИ. 

З огляду на існуючу загрозу психічному здоров’ю учасників освітнього 

процесу внаслідок збройної агресії російської федерації, команда МОН 

створила методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. Алгоритм 

дій» для педагогічних працівників, психологів і соціальних педагогів 

закладів освіти. 

«Жорстока війна в Україні безперечно стала стресом для всіх учасників 

освітнього процесу. Наше завдання – забезпечити належні умови для 

психологічного здоров’я кожного. Важливу роль відіграє психологічна 

служба системи освіти, яка має забезпечувати своєчасне, систематичне 

надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам 

освітнього процесу. Освітяни та здобувачі освіти гідно тримають освітній 

фронт, тому система освіти має значні можливості для допомоги учасникам 

освітнього процесу», – зазначив Міністр освіти і науки Сергій Шкарлет. 

Методичні рекомендації містять такі розділи: 

- перша психологічна допомога: загальна характеристика об’єкту, етапів 

і психологічних заходів; 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-metodichni-rekomendaciyi-persha-psihologichna-dopomoga-algoritm-dij
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- порушення психічних процесів і ознаки, надання першої психологічної 

допомоги; 

- протоколи надання першої психологічної допомоги під час 

переживання негативних психічних реакцій і станів; 

- алгоритм телефонного консультування; 

- корисні матеріали щодо надання першої психологічної допомоги; 

- інформація про психологічну допомогу в умовах війни обласних 

центрів психологічної служби; 

- техніки емоційної регуляції. 

Війна в Україні стала стресом для усіх учасників освітнього процесу. За 

таких умов істотно зростає роль психологічної служби системи освіти, яка 

має забезпечувати своєчасне і систематичне надання психологічної та 

соціально-педагогічної підтримки усім учасникам освітнього процесу 

відповідно до цілей та завдань функціонування системи освіти. Саме 

психологічна служба покликана навчити дитину жити в мирі із самим собою 

та з іншими, вступати у взаємостосунки із світом так, щоб життя приносило 

задоволення. Система освіти має значні можливості для допомоги учасникам 

освітнього процесу. Закон України «Про освіту» та Положення про 

психологічну службу у системі освіти України, затверджене наказом 

Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 № 509, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 р. за № 885/32337, визначають 

загальне спрямування діяльності психологічної служби в закладах освіти 

щодо проблеми профілактики стресів, зокрема вирішення освітніх та 

виховних задач, що сприятимуть збереженню психологічного здоров’я всіх 

учасників освітнього процесу, формуванню моделі бажаної поведінки, 

усвідомленню основних рис відповідальної поведінки, повноцінному 

розвитку особистості, створенню умов для формування мотивації до 

самовиховання і саморозвитку. Поняття «перша психологічна допомога» 

найбільшого свого розвитку здобуло в межах екстремальної психології, 

практичні навички надання цієї допомоги удосконалюються фахівцями, які 
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працюють під час надзвичайних ситуацій. Хоча допомога надається іншим, 

пережите в кризовій ситуації може негативно вплинути і на того, хто надає 

цю допомогу. Відповідальне надання допомоги також означає турботу про 

власне здоров’я і благополуччя. Фахівцям з надання такої допомоги 

необхідно берегти себе, щоб краще піклуватися про інших. Якщо працює 

команда фахівців, важливо знати й цікавитися самопочуттям усіх членів 

команди, переконатись, що той, хто надає допомогу, фізично та емоційно 

здатен допомогти іншим. 

Перша психологічна допомога: загальна характеристика об’єкту, 

етапів і психологічних заходів 

Перша психологічна допомога – це сукупність заходів загальнолюдської 

підтримки та практичної психологічної допомоги людям, які зазнали впливу 

значних стресорів. Її надання не передбачає значної професійної підготовки, 

достатньо педагогічних знань, отриманих в межах загальноосвітнього 

психологічного інформування, і природної здатності проявляти співчуття, 

людяність. Важливою характеристикою першої психологічної допомоги є її 

простота. Потреба у першій психологічній допомозі залежить від глибини 

впливу події на людину. Ступінь впливу зазвичай визначається як незначний, 

помірний, тяжкий. У більшості випадків перша психологічна допомога 

надається під час тяжкого впливу психотравмуючої події на особу. Саме 

оцінка поведінки постраждалого є вирішальною для прийняття рішення про 

надання першої психологічної допомоги. З цієї точки зору важливим є оцінка 

станів.  

Перша психологічна допомога (далі - ППД) визначає гуманні, 

підтримуючі заходи реагування на страждання особи, яка може потребувати 

підтримки.  

ППД включає такі елементи:  

- ненав’язливе надання практичної допомоги та підтримки;  

- оцінювання потреб і проблем;  
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- надання допомоги в задоволенні базових потреб (наприклад: їжа, вода, 

інформація);  

- слухання людей, не примушуючи їх говорити;  

- розрада та заспокоєння людей;  

- надання допомоги в отриманні інформації, встановленні зв’язку із 

службами та структурами соціальної підтримки; 

- захист людини від подальшої шкоди.  

Завдання ППД:  

- формувати відчуття безпеки, зв’язку з іншими людьми, спокою і надії; 

сприяти доступу до соціальної, фізичної та емоційної підтримки;  

- зміцнювати віру в можливість допомогти собі та оточуючим.  

Під час надання ППД необхідно:  

- знайти для розмови тихе місце, де ніщо не відволікатиме;  

- поважати конфіденційність і не розголошувати повідомлені особисті 

відомості; 

- бути поруч із людиною, але дотримуватися необхідної дистанції з 

урахуванням її віку, статі та культури (якщо потрібно обняти, то обов’язково 

спитати дозволу);  

- показувати зацікавленість, наприклад, киваючи головою чи 

вимовляючи короткі підтверджувальні репліки; 

- бути терплячим і спокійним; 

- надавати фактичну інформацію, чесно говорити про свої знання: «Я не 

знаю, але спробую для вас дізнатися»;  

- надавати інформацію зрозумілою мовою, простими словами; 

висловлювати співпереживання людям, які говорять вам про свої почуття, 

перенесену втрату чи важливі події (втрата будинку, смерть близької людини 

тощо);  

- надати людині можливість помовчати.  

Під час надання ППД заборонено:  

- змушувати людину розповідати про те, що з нею відбулося; 
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- перебивати і квапити співрозмовника (наприклад, дивитися на 

годинник, говорити занадто швидко); 

- 3 торкатися до людини, якщо немає впевненості про те, чи прийнято це 

в її культурному середовищі; 

- давати оцінку тому, що людина зробила чи не зробила, або її емоціям; 

вигадувати того, чого не знаєте;  

- використовувати специфічні терміни;  

- давати обіцянки;  

- переказувати співрозмовнику оповідання, почуті від інших;  

- розповідати про свої власні труднощі;  

- думати і діяти так, немов зобов’язані вирішити за іншого всі його 

проблеми;  

- позбавляти людину віри у власні сили і здатність самій подбати про 

себе;  

- описувати людей, використовуючи негативні епітети (наприклад, 

називати їх «божевільними»). 

Основи психологічної комунікації:  

- пам’ятати і розуміти, що в цьому стані людина є дуже схильною до 

навіювання та впливу, тому будь-яке слово може спричинити реакцію як 

миттєву, так і відстрочену; 

- використовувати принцип «приєднання і ведення»: якщо людина 

сидить, фахівець також сідає; якщо потерпілий рухається – активна 

психомоторна реакція, то фахівець, «приєднуючись», також починає 

рухатись, поступово сповільнюючи темп;  

- бути «активною силою», яка повертає людину до ситуації «тут і зараз»; 

використовувати фрази-інтервенції чітко, коротко, впевнено. Нести посил: 

«Я з Вами, Ви не один. Я можу Вам допомогти»;  

- обов’язково представитися: «Я (ім’я)»;  

- сфокусувати потерпілого перш за все на фізичних відчуттях, 

наприклад: взяти за руку та попросити потиснути вашу руку (спитавши 
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дозволу). Цим фахівець сприяє поверненню до людини відчуття контролю й 

активізує здатність відчувати своє тіло; 

- використовувати техніку «Три так» для встановлення ефективного 

контакту: поставити послідовно три прості запитання, на які людина з 

великою ймовірністю відповідатиме «так»;  

- поставити питання, що передбачає вибір, або попросити про щось, що 

людина здатна виконати, наприклад: налити в стакан води для себе, спитати, 

що вона хоче випити (чай чи каву), розповісти, куди вона піде, як тільки 

відчує себе краще;  

- уникати конфронтації, підтримувати будь-які позитивні зміни в 

поведінці потерпілої людини, заохочуючи словами і жестами;  

- зосередитися на досвіді потерпілої людини в подоланні стресових 

ситуацій, закінчуючи первинну інтервенцію. Звернутися до того, як у 

минулому вона долала стреси, що саме допомогло їй справлятися;  

- надати інформацію про можливі стани після травматичної події, 

контакти фахівців, до яких людина може звернутися в разі потреби. 

Протоколи надання першої психологічної допомоги підчас 

переживання негативних психічних реакцій та станів 

Протокол надання ППД в гострих стресових ситуаціях (А. Гершанов)  

1. Заспокоїтися самому. Працювати тільки в достатньо стабільному 

емоційному стані.  

2. Вкрай важливо не говорити про емоції.  

3. Не говорити такі фрази: «Заспокойтеся», «Все буде добре», «Все 

пройде», «Життя налагодиться» тощо. Такого роду слова замість надії 

нададуть людині, якій ви допомагаєте, відчуття самотності. Вона вам не 

повірить і відчує, що ви її не розумієте, навіть якщо на словах погодиться з 

вами. 

 4. Сповільнити темп, щоб уповільнити реакції людини, якій надаємо 

допомогу. Говорити в більш повільному темпі, ніж зазвичай (набагато 

повільніше). Для людини, якій ми надаємо допомогу, зовнішній світ 



36 
 

зруйнований, немає нічого стабільного. Необхідно бути реальними і дати 

відчуття опори, впевненості та стабільності.  

5. Говорити чіткими короткими фразами. Можна підвищити голос. 

Почати можна з фрази «Подивися на мене. Ти бачиш мене?». Людина 

досліджує ефект тонального зору. Потрібно розширити цю тональність. 

 6. Встановити контакт і дати перше відчуття того, що є ще щось, крім 

пережитого жаху. Спочатку варто представитись. Не говорити, що ви є 

психологом. Психолог, психіатр, психотерапевт – ці слова краще не 

озвучувати: людина може почати додатково хвилюватися, що з нею щось не 

так.  

7. Запитайте ім’я людини: «Як вас звати?».  

8. Далі запитайте «Куди Ви йшли?», «Що Ви робили?», «Що збиралися 

робити, коли … (завила сирена, почалися обстріли – назвіть ситуацію, про 

яку раніше вам розповідала людина)?». Гострий стрес може розірвати 

неперервність життя. Ці запитання з’єднають ситуації в одну ціль, 

повертають відчуття неперервності життя.  

9. Повторюйте за людиною відповідь чітко і ясно. Додайте, якщо знаєте 

ситуацію, без емоцій та подробиць. Ми озвучуємо порядок до того, як 

відбулася ситуація, потім саму ситуацію і те, що відбулося після.  

10. Потрібно включити мислення, повернути відчуття контролю та 

особистої значущості. Цей етап потребує вашої творчості. Можна, 

наприклад, попросити порахувати людей, міряти комусь тиск (якщо є 

можливість), подивитися номери будинків довкола. Приклад формулювання 

«Допоможіть, мені дуже потрібно дізнатися, які номера найближчих 

будинків – того і того, у мене поганий зір».  

11. Нормалізація. Говоримо про реакції, які відчуває людина: 

«Перекажіть те, що Ви бачите та відчуваєте, наприклад: сльози, 

розгубленість, тривога, спустошення, заторможеність, агресія тощо» та 

пояснюємо, що це нормальні реакції на ненормальну ситуацію. 
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 12. Шукаємо ресурси. Завершуємо розмову з людиною на пошуках 

власних внутрішніх ресурсів сили. Важливо, щоб людина згадала свої 

приклади, варіанти справлятися у стресовій ситуації. Будь-які можливості 

давати собі раду: комп’ютерні ігри, прогулянка з собакою, пробіжка, їжа – всі 

варіанти, крім алкоголю та наркотиків, можливі. Не наше завдання зараз 

оцінювати способи справлятися зі стресом. Найкращий спосіб пережити 

шокові стресові ситуації – це відновлення контролю (за допомогою дій) і 

зв’язків з іншими людьми.  

13. Ситуація, коли людина в ступорі. Якщо людина застигла та не 

реагує, застосовуйте голос (скажіть що-небудь впевнено та голосно), 

візуальні подразники (помахайте рукою перед очима). Можна спробувати 

дати в руки 8 щось контрастне (якщо поряд є швидка допомога, можна у них 

взяти лід і дати в руки). Не потрібно бити по щоках. 

Корисні матеріали щодо надання першої психологічної допомоги 

Гарячі лінії:  

Цілодобова лінія психологічної підтримки «Між нами» Львівський 

міський центр соціальних служб – 0800307305. Дзвінки з будь-яких 

операторів – безкоштовні. 

Цілодобова безоплатна правова допомога /FreeLegalAid. – 0 800 213 103. 

Консультування з правових питань.  

Центр психосоціальної підтримки НаУКМА та БО «Голоси дітей». 

Гаряча лінія для дітей (08.00 – 22.00): 096 039 22 58; 099 198 57 95; 063 558 12 

82.  

Гаряча лінія НУО «Людина в біді» Безкоштовні психологічні 

консультації (24/7) 0 800 210 160.  

Центр-Ресурс Професіонал. Системний сімейний психотерапевт. 09.00 – 

20.00 тел у Польщі +4873 311 52 96. Вайбер, телеграм: (067)-718-99-66 (063)- 

721-04-63 (066)-219-09-73.  

Національна гаряча лінія з попередження домашнього насильства, 

торгівлі людьми та гендерної дискримінації ГО «Ла Страда-Україна» працює 
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цілодобово, за номерами 0 800 500 335 (зі стаціонарних) або 116 123 (з 

мобільних). Дзвінки безкоштовні, анонімні, конфіденційні. 33 

 Електронні канали консультування:  

Електронна пошта – hotline@la-strada.org.ua  

Telegram – NHL116123 

 Messenger – lastradaukraine  

Skype – lastrada-ukraine 

 

VII. ПОЛІТИКА, СТАНДАРТИ І ПРОЦЕДУРИ ДОТРИМАННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти 

ОНП здійснюється через реалізацію системи заходів з популяризації 

академічної доброчесності через імплементацію цієї політики у внутрішню 

культуру якості та запобігання академічному плагіату: протидія будь-яким 

проявам неправомірної вигоди; інформування на веб-сайті факультету та в 

соціальних мережах про заходи щодо забезпечення академічної 

доброчесності; проведення тренінгів і семінарів для учасників освітнього 

процесу з метою заохочення їх до етичної поведінки та формування навичок 

протидії академічній нечесності; формування умов для розвитку взаємної 

довіри й поваги між учасниками освітнього процесу; вивчення досвіду 

вітчизняних та зарубіжних закладів освіти щодо реалізації академічної 

доброчесності в освітньому середовищі тощо. 

На ФСПО розроблено та впроваджено проєкт «Академічна 

доброчесність як складова якості освітнього процесу в умовах ЗВО», на 

основі гранту від Британської ради для реалізації студентських ініціатив (для 

розуміння основ наукових досліджень, проєктного менеджменту та само 

презентації студентів, усвідомлення необхідності середовища, в якому 

чесність є однією з головних цінностей та формування спільноти студентів, 

для яких прояви академічної недоброчесності є неприйнятними). До роботи 

над проєктом залучені аспіранти, наукові керівники, НПП факультету, 

mailto:hotline@la-strada.org.ua
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Студентська рада факультету, Наукове товариство аспірантів та докторантів 

та ін. 

Поширенню принципів академічної етики у студентській спільноті 

сприяють: інформування про заходи запобігання проявам академічної 

недоброчесності та їх реалізацію в Університеті; обговорення у студентських 

групах принципів академічної етики, тематичні зустрічі тощо. 

З метою удосконалення політики, стандартів та процедури дотримання 

академічної доброчесності робочою групою у складі розробників освітньо-

наукової програми «Соціальна робота» третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти (2021), здобувачів вищої освіти було розроблено «Методичні 

рекомендації щодо запобігання та виявлення академічного плагіату  на 

факультеті соціальної та психологічної освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини» (2021, Методичні 

рекомендації). 

Методичні рекомендації регламентують діяльність Факультету щодо 

запобігання та виявлення академічного плагіату у працях учасників 

освітнього процесу (навчальних, кваліфікаційних роботах здобувачів вищої 

освіти освітніх ступенів «молодший бакалавр», «бакалавр», «магістр», 

«доктор філософії», здобувачів наукового ступеня «доктор наук» денної та 

заочної форм навчання; наукових працях  науково-педагогічних працівників, 

здобувачів вищої освіти) та встановлює єдиний порядок перевірки 

кваліфікаційних робіт, наукових праць на наявність текстових запозичень  на 

основі Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в 

Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини 

(рішення вченої ради університету від 24.01.2017 р., протокол № 8, зі 

змінами) та Кодексу  академічної доброчесності Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини (рішення вченої ради 

університету від 28.11.2017 р., протокол № 4). 

https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF%D1%96%D0%B2_compressed.pdf
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/05/%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96-%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97-%D1%89%D0%BE%D0%B4%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF%D1%96%D0%B2_compressed.pdf
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Відповідно до п. 4 Методичних рекомендацій система сприяння 

дотриманню принципів академічної доброчесності учасниками освітньо-

наукового процесу факультету передбачає: 

– дієвість інструментів упровадження принципів дотримання 

академічної доброчесності у освітній і науковій діяльності (інформаційно-

консультативний супровід науково-педагогічних працівників та здобувачів 

вищої освіти; заходи з питань академічної доброчесності; участь у проєктах, 

програмах;  лекції запрошених професорів, стейкхолдерів тощо); 

– дієвість інструментів контролю за впровадженням принципів 

дотримання академічної доброчесності у освітню і наукову діяльність 

Факультету (анкетування учасників освітнього і наукового процесу; 

використання відповідних технологічних рішень як інструментів протидії 

порушенням академічної доброчесності (перевірка навчальних, 

кваліфікаційних, науково-методичних та наукових робіт на наявність ознак 

академічного плагіату); 

– діяльність Групи сприяння академічній доброчесності Факультету (з 

представників науково-педагогічних працівників, здобувачів освіти, органів 

студентського самоврядування), які у своїй діяльності підпорядковуються 

декану Факультету та Комісії з питань академічної доброчесності 

Університету (діяльність регламентована п. 3 Кодексу  академічної 

доброчесності Уманського державного педагогічного університету імені 

Павла Тичини); 

– постійне оновлення процедури дотримання академічної доброчесності, 

розгляду питань щодо порушення академічної доброчесності; 

– створення та оновлення інформаційної бази, за допомогою якої 

здійснюється популяризація принципів дотримання академічної 

доброчесності (сайт «Академічна доброчесність» (Академічна 

доброчесність); методичні матеріали; банери, інфографіка тощо). 

Документом також визначено порядок виявлення та встановлення фактів 

порушення академічної доброчесності, перевірки наукових робіт на наявність 

https://fspo.udpu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/%d1%82%d0%bb%d0%be/
https://fspo.udpu.edu.ua/%d1%8f%d0%ba%d1%96%d1%81%d1%82%d1%8c-%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%b8/%d1%82%d0%bb%d0%be/
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ознак академічного плагіату, критерії оцінювання рівня наявності ознак 

академічного плагіату, а також особливості експертного оцінювання текстів. 

Методичні рекомендації щодо запобігання та виявлення академічного 

плагіату  на факультеті соціальної та психологічної освіти Уманського 

державного педагогічного університету імені Павла Тичини розроблено на 

підставі: 

Закону України «Про вищу освіту»; Закону України «Про освіту»; 

Закону України «Про авторське право і суміжні права»; Закону України «Про 

наукову та науково-технічну діяльність»; проєкту Закону України «Про 

академічну доброчесність»; Статуту Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини (2021); Стратегії 

розвитку УДПУ на 2021-2025 рр. (2021); Положення про організацію 

освітнього процесу в Уманському державному педагогічному університеті 

імені Павла Тичини (нова редакція) (2021); Положення про запобігання та 

виявлення академічного плагіату в Уманському державному педагогічному 

університеті імені Павла Тичини (рішення вченої ради університету від 

24.01.2017 р., протокол № 8, зі змінами);  Кодексу  академічної доброчесності 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

(рішення вченої ради університету від 28.11.2017 р., протокол № 4); 

Рекомендацій для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження 

університетської системи забезпечення академічної доброчесності 

(затверджено Рішенням Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти від 29 жовтня 2019 року Протокол № 11). 

Розробники: Коляда Н. М., доктор педагогічних наук, професор, 

професор кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, гарант ОНП 

«Соціальна робота»; Кравченко О. О., доктор педагогічних наук, професор, 

професор кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, декан 

факультету соціальної та психологічної освіти; Чупіна К. О. – здобувач ОС 

«доктор філософії» (ОНП «Психологія»); Федотова Л.В. – голова 

студентської ради факультету соціальної та психологічної освіти [31]. 

https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%A3%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%A2%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82%20%D0%A3%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D1%83%20%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96%20%D0%9F%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B0%20%D0%A2%D0%B8%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B8%20.pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3%20%D0%BD%D0%B0%202021-2025%20%D1%80%D1%80..pdf
https://udpu.edu.ua/documents/doc/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3/%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83%20%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%A3%20%D0%BD%D0%B0%202021-2025%20%D1%80%D1%80..pdf
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VIII. НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА 

Неформальна освіта – це освіта , яка здобувається, як правило, за 

освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних державою 

освітніх кваліфікацій за рівнями освіти , але може завершуватися 

присвоєнням професійних та/або присудженням часткових освітніх 

кваліфікацій. 

Перезарахування результатів навчання, отриманих у неформальній 

освіті – це процес визнання в системі формальної освіти знань, умінь та 

інших компетентностей, набутих у неформальній чи інформальній освіті. 

Основні цілі неформальної освіти: 

- професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти 

та забезпечення якості освіти; 

- підвищення якості освітніх послуг, які надаються факультетом; 

- підвищення ефективності наукових досліджень; 

- підвищення конкурентоздатності випускників факультету на 

вітчизняному та міжнародному ринках освітніх послуг та праці; 

- збагачення індивідуального досвіду учасників освітнього процесу щодо 

інших моделей створення та поширення знань. 

Алгоритм визнання результатів навчання, здобутих у неформальній 

та інформальній освіті 

1. Оформлення документів: подання заяви та документів 

(сертифікати, свідоцтва тощо), які засвідчують результати навчання отримав 

здобувачем (деканат / відповідальна особа за неформальну освіту на ФСПО); 

2. Подання оформлених документів до навчально-методичного 

відділу на погодження ректором; 

3. Відповідно до наказу ректора на факультеті розпорядженням 

декана формуються предметні комісії для визнання результатів навчання, 

набутих у неформальні та інформальній освіті; 
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4.  Засідання предметної комісії (розгляд поданих документів, 

обговорення, оформлення висновок та рішення комісії протоколом та 

атестаційного листа здобувача); 

5. Відповідно до рішення предметної комісії формується службова 

записка декана факультету про визнання результатів навчання; 

6. Відповідно до наказу ректора про визнання результатів навчання 

вноситься запис до навчальної картки здобувача. 

Неформальна освіта –  важлива частина освітнього процесу. Завдяки їй 

ви можете вдосконалити свої знання, або навіть і відкрити для себе щось 

нове. В час пандемії вчитись стало ще легше, нині існує велика кількість 

різноманітних курсів, які точно будуть вам цікавими. Тому ми пропонуємо 

вам нашу підбірку цікавих курсів, по закінченню яких ви можете отримати 

сертифікати, які вам перезарахуються згідно з «Тимчасовим порядком 

визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній 

освіті в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини». 

1. Психологія стресу та способи боротьби з ним 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/KUBG/Psy101/2014_T1/about 

2. Думай інакше: Зламай перешкоди на шляху до навчання та 

відкрий свій прихований потенціал 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:Prometheus+MINDSHIFT101+2021_T2/about 

3. Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:Prometheus+AI101+2021_T2/about 

4. Культура толерантності: як побудувати суспільство, комфортне 

для всіх 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:Prometheus+TOL101+2020_T3/about 

5. Захист прав людей з інвалідністю 

https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85-%D1%83-%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D1%82%D0%B0-%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D1%96.pdf
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85-%D1%83-%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D1%82%D0%B0-%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D1%96.pdf
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85-%D1%83-%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D1%82%D0%B0-%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D1%96.pdf
https://fspo.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/12/%D0%A2%D0%B8%D0%BC%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9-%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2-%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85-%D1%83-%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D1%82%D0%B0-%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D0%B9-%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D1%96.pdf
https://courses.prometheus.org.ua/courses/KUBG/Psy101/2014_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+MINDSHIFT101+2021_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+MINDSHIFT101+2021_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+AI101+2021_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+AI101+2021_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+TOL101+2020_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+TOL101+2020_T3/about
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https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:FFR+PRPD101+2020_T1/about 

6. Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:MON+AB101+2019_T2/about 

7. Навчаймось вчитись: Потужні розумові інструменти для 

опанування складних предметів 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:Prometheus+LHTL101+2018_T3/about 

8. Соціальна робота з людьми, які мають хронічні захворювання 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-

v1:NETWORK+SW101+2017_T2/about 

9. Як знайти роботу своєї мрії 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/rabotaua/WORK101/2016_T1/abo

ut 

10. Онлайн-курси на платформі Coursera в контексті неформальної 

освіти https://www.coursera.org/ 

11. Онлайн-курси на платформі Campster: Асертивна комунікація 

https://www.thecampster.com/ua/course/view?slug=a%D1%81%D0%B5%D

1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-

%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0

%D1%86%D1%96%D1%8F 

 

IX. АКАДЕМІЧНА СВОБОДА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Закон України «Про вищу освіту» 

Стаття 62. Права осіб, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, мають право на: 

1) вибір форми навчання під час вступу до закладу вищої освіти; 

2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FFR+PRPD101+2020_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:FFR+PRPD101+2020_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:MON+AB101+2019_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:MON+AB101+2019_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+LHTL101+2018_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:Prometheus+LHTL101+2018_T3/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:NETWORK+SW101+2017_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/course-v1:NETWORK+SW101+2017_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/rabotaua/WORK101/2016_T1/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/rabotaua/WORK101/2016_T1/about
https://www.thecampster.com/ua/course/view?slug=a%D1%81%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://www.thecampster.com/ua/course/view?slug=a%D1%81%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://www.thecampster.com/ua/course/view?slug=a%D1%81%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://www.thecampster.com/ua/course/view?slug=a%D1%81%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
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3) трудову діяльність у позанавчальний час (крім здобувачів вищої 

освіти вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти, яким присвоєно військове або спеціальне звання); 

4) додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним 

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 

законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням; 

5) безоплатне користування бібліотеками, музеями, інформаційними 

фондами, навчальною, науковою та спортивною базами закладу вищої 

освіти; 

6) безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми 

потребами); 

7) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

оздоровчою базами закладу вищої освіти у порядку, передбаченому статутом 

закладу вищої освіти; 

8) забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на 

строк навчання у порядку, встановленому законодавством; 

9) участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 

конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт 

для публікації; 

10) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, 

спортивної, мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та 

за кордоном, у встановленому законодавством порядку; 

11) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

навчального процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, 

організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

12) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 

13) участь у громадських об’єднаннях; 
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14) участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу 

вищої освіти, інститутів, факультетів, відділень, вченої ради закладу вищої 

освіти, органів студентського самоврядування; 

15) вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш 

як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного 

рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають 

право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших рівнів 

вищої освіти, за погодженням з керівником відповідного факультету чи 

підрозділу; 

16) навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти, за умови отримання тільки однієї вищої 

освіти за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) бюджету; 

17) академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 

18) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством; 

19) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України «Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів навчання на 

денній формі навчання у закладах вищої освіти, аспірантурі, докторантурі, 

інтернатурі, резидентурі, за умови добровільної сплати страхових внесків; 

20) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням 

окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у 

порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки; 

21) участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

22) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, 

науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення 

тощо; 

23) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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24) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 

виробничих функцій згідно із законодавством; 

25) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних 

тижнів на навчальний рік (для здобувачів вищої освіти вищих військових 

навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти, яким 

присвоєно військове або спеціальне звання, тривалість визначається 

державним органом, до сфери управління якого належать відповідні вищі 

військові навчальні заклади, заклади вищої освіти із специфічними умовами 

навчання чи військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти); 

26) отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття 

вищої освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 

27) оскарження дій органів управління закладу вищої освіти та їх 

посадових осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників; 

28) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ 

до інфраструктури закладу вищої освіти відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом 

здоров’я. 

2. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти за денною формою 

навчання за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, мають право 

на отримання академічних та соціальних стипендій у встановленому 

законодавством порядку. 

3. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти за денною формою 

навчання, можуть отримувати інші стипендії, призначені фізичними 

(юридичними) особами. 

4. Соціальні стипендії призначаються студентам (курсантам) закладу 

вищої освіти в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Студенти (курсанти) закладу вищої освіти з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, а також студенти (курсанти) закладу 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/673-2018-%D0%BF#n12
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вищої освіти, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без 

батьків, мають гарантоване право на отримання соціальної стипендії, у тому 

числі у разі отримання академічної стипендії. 

Академічні стипендії призначаються особам, які досягли значних успіхів 

у навчанні та/або науковій діяльності згідно з критеріями, встановленими 

Кабінетом Міністрів України. Частка студентів (курсантів), які мають право 

на отримання академічних стипендій, встановлюється вченою радою закладу 

вищої освіти у межах визначеного Кабінетом Міністрів України загального 

відсотка студентів (курсантів), які мають право на отримання академічних 

стипендій, та стипендіального фонду. 

Студентам (курсантам) закладів вищої освіти, які мають право на 

отримання соціальної стипендії і набувають право на отримання академічної 

стипендії, надається один вид стипендії за їхнім вибором. 

5. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і 

виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

6. Для студентів (курсантів), які навчаються за гостродефіцитними 

спеціальностями (спеціалізаціями) (у галузях знань освіта, математичні, 

природничі, технічні науки), встановлюється підвищений розмір академічної 

стипендії. Перелік таких спеціальностей (спеціалізацій) та розмір підвищення 

визначаються Кабінетом Міністрів України. 

9. Здобувачі вищої освіти, які навчаються у закладах вищої освіти за 

денною формою навчання, мають право на пільговий проїзд у транспорті у 

порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

10. Студенти, курсанти закладів вищої освіти мають право на отримання 

студентського квитка, зразок якого затверджується центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Стаття 63. Обов’язки осіб, які навчаються у закладах вищої освіти 

1. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, зобов’язані: 

1) дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього 

розпорядку закладу вищої освіти; 
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2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

3) виконувати вимоги освітньої (наукової) програми (індивідуального 

навчального плану (за наявності), дотримуючись академічної доброчесності, 

та досягати визначених для відповідного рівня вищої освіти результатів 

навчання [20] . 

 

X. МЕТОДИЧНА ДОПОМОГА СТУДЕНТАМ В УМОВАХ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Виконання навчальних освітніх програм на факультеті під час 

дистанційного навчання може здійснюватися шляхом використання різних 

форм дистанційного навчання відповідно до наказу МОН України 

від 25.04.2013 №466 «Про затвердження Положення про дистанційне 

навчання». 

Метою дистанційного навчання є надання освітніх послуг шляхом 

застосування у навчанні сучасних інформаційно-комунікаційних технологій 

відповідно до державних стандартів освіти. Основними видами навчальних 

занять за дистанційною формою навчання є: лекція, семінар, практичні 

заняття, лабораторні заняття, консультації та інші. Отримання навчальних 

матеріалів, спілкування між суб’єктами дистанційного навчання 

здійснюється у синхронному або асинхронному режимі.  

Асинхронне навчання: учасники освітнього процесу не спілкуються у 

режимі реального часу, а обговорюють окремі етапи роботи через 

Інтернетресурси та інші засоби дистанційної комунікації: – Е-mail 

дистанційне навчання здійснюється через листування викладача і студентів 

через мережу Інтернет. – навчання на платформах соціальних мереж (Google, 

Facebook, Skype тощо). 

 Синхронне дистанційне навчання вимагає від учасників освітнього 

процесу одночасної присутності у віртуальному середовищі Інтернет 



50 
 

програми. Навчально-методичне забезпечення дистанційного навчання 

включає: методичні (теоретичні та практичні) рекомендації щодо 

розроблення та використання педагогічно-психологічних та інформаційно-

комунікаційних технологій дистанційного навчання; критерії, засоби і 

системи контролю якості дистанційного навчання; змістовне, дидактичне та 

методичне наповнення веб-ресурсів (дистанційних курсів) навчального 

плану/навчальної програми підготовки. Веб-ресурси навчальних дисциплін, 

що необхідні для забезпечення дистанційного навчання, можуть містити:  

відео- та аудіозаписи лекцій;  презентації, мультимедійні демонстрації;  

практичні завдання;  віртуальні лабораторні роботи;  пакети тестових завдань 

для проведення контрольних заходів (тестування із автоматизованою 

перевіркою результатів, тестування із перевіркою викладачем);  електронні 

бібліотеки чи посилання на них. Перелік веб-ресурсів і їх зміст, необхідних 

для забезпечення дистанційного навчання, обговорюються і затверджуються 

на засіданні ЦК. 

Карантин не тільки обмежив нас, зачинивши у чотирьох стінах, але й 

подарував чудовий шанс для освоєння нових форм навчання, нових ресурсів 

та цифрових помічників. 

Дистанційне навчання без стресу: поради студентам 

1. Подбайте про комфортний особистий простір, впорядкуйте 

робоче місце, навчіться домовлятися з рідними про тишу та спокій на період 

навчання. І насолодіться процесом: коли ще буде змога вчитися, 

загорнувшись в улюблений плед з чашкою ароматного чаю чи запашної кави.  

2. Потурбуйтесь про здоров’я, сон, повноцінне харчування, фізичну 

активність, свій емоційний стан 

3. Дбайте про графік. Робіть собі план-графік на тиждень з 

рівномірно розподіленим навантаженням, використовуйте додатки з 

календарними планами, збирайте завдання в одному місці, щоб не боятися, 

щось переплутати чи забути.  
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4. Іноді ламайте звичний денний ритм, щоб вибиватися з рутини та 

одноманітного плину подій. 

5. Кооперуйтеся для виконання завдань з одногрупниками – це 

може зменшувати навантаження на кожного і робити сам процес навчання 

жвавішим та емоційно насиченим. 

Труднощі в організації дистанційного навчання на початковому етапі – 

це нормально і саме тому звернення за допомогою до викладачів або батьків 

пришвидшить вашу адаптацію до такого типу навчання. З метою 

раціонального розподілу часу на навчання та інші види діяльності щоранку 

плануйте свій денний розклад . 

За можливості долучайтеся до університетських, факультетських, 

студентських ініціатив, спрямованих на взаємну підтримку та допомогу. 

Пам’ятайте, що будь-яка криза завжди допомагає розкрити потенціал. 

Але не вимагайте від себе забагато! Залишися собою, впевнено та спокійно 

завершити цьогорічне навчання – ось ваш план мінімум на період 

карантину [8]. 

 

XI. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ З ОБМЕЖЕННЯМ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

Поради для ЗВО, щодо створення безбар’єрного середовища 

Незважаючи на значний накопичений досвід, вважаємо за необхідне 

впровадити в освітній процес ЗВО України такі практики зарубіжних 

університетів: 

- Здійснення організаційного супроводу абітурієнта з обмеженням 

життєдіяльності, починаючи з часу вступу до університету, зокрема за 

потребою адаптувати вступні іспити відповідно до нозології та потреб 

абітурієнта. 

- Значну увагу необхідно приділяти архітектурній доступності в 

університетах, зокрема наявності пандусів, ліфтів, спеціально облаштованих 
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санітарних кімнат, паркувальних місць для здобувачів та викладачів з 

обмеженням життєдіяльності. 

- Важливою є адаптація навчальних корпусів та гуртожитків для 

здобувачів із вадами зору, зокрема розмітка корпусів спеціальними 

кольоровими стрілочками та  дублювання надписів шрифтом Брайля. 

- За можливості для здобувачів із вадами слуху лекційні заняття варто 

перекладати сурдомовою та транслювати на спеціальному екрані, якщо 

здобувач звик читати по губах можливий артикуляційний переклад. 

- Необхідно залучати здобувачів із обмеженням життєдіяльності  до 

позанавчальної діяльності, участі в проєктах та конкурсах з метою їх кращої 

адаптації та розвитку їх наукового і творчого потенціалу. 

- Важливою є адаптація процедури екзамену для здобувача з 

обмеженням життєдіяльності (за необхідності, окреме приміщення, 

продовження часу відведеного для екзамену, використання адаптивних 

технологій). 

- Створення системи дистанційного навчання для здобувачів, які за 

станом здоров’я не можуть відвідувати навчальний заклад. 

- Варто звернути увагу на досвід створення волонтерських організацій 

для допомоги під час навчального процесу та поза ним здобувачам з 

обмеженням життєдіяльності/ 

 

Особливості освітнього процесу здобувачів вищої освіти з 

обмеженням життєдіяльності за зором 

Приміщення. Здобувачі зі слабким зором повинні ознайомитися з 

розташуванням усіх меблів і світильників в аудиторії. Якщо меблі потрібно 

перенести, обов’язково повідомте про це здобувача; 

 виділіть краї сходів та пороги контрастною кольоровою стрічкою 

або фарбою; 

 дублюйте всі написи та власні назви табличками шрифтом 

Брайля; 
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 збираючись на екскурсію або подорожуючи в незнайомому 

середовищі, визначте волонтера або іншу відповідальну особу, яка буде 

допомагати здобувачу з обмеженням життєдіяльності за зором;  

 якщо здобувач незнайомий з вашим голосом, ідентифікуйте себе 

під час розмови з ними.  

Місце в аудиторії. Розміщення в аудиторії залежатиме від 

функціональних можливостей здобувача. Зазвичай це перший ряд, ближче до 

дошки та викладача. Якщо праве око бачить краще, варто сісти з лівого боку 

аудиторії і навпаки. 

Необхідно враховувати джерело освітлення. Здобувач з вадами зору не 

повинен сидіти навпроти джерела світла. Для посилення голосу викладача 

можна розглянути систему звукового поля та зменшення сторонніх шумів. 

Поради щодо навчання: 

Плануйте наперед. Якщо здобувачу зі слабким зором потрібні збільшені 

тексти, аудіо або друковані матеріали, їх треба готувати заздалегідь та 

надавати перед парою. 

Розміщення та модифікація навчальних матеріалів 

 Навчальні матеріали мають бути розміщені в доступному для 

здобувачів форматі. Не лише підручники, а робочі зошити та всі додаткові 

матеріали для читання. 

 Шрифтом Брайля необхідно дублювати всі підручники, робочі 

зошити та матеріали, що використовуються в освітньому процесі. 

 Тактильну графіку варто використовувати для друкованих карт, 

схем та ілюстрацій 

 Аудіоматеріали можуть замінювати книги та інші друковані 

матеріали. 

 Для виокремлення важливих частин тексту варто 

використовувати маркери та підсвічувальну стрічку.  
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 Маніпулятори варто використовувати під час практичних занять 

(наприклад при розгляді будови засобу для вимірювання фізичних 

показників людини варто надати його реальну копію та показувати деталі та 

функції на ній) [1]. 

 Варто дублювати всі свої дії або ілюстрації голосом задля 

кращого сприйняття здобувачами з обмеженням життєдіяльності. 

 Промовляйте все що записуєте на дошці. Якщо здобувач не 

бачить або не встигає під час роботи на дошці, надайте йому збільшений 

друкований примірник або нехай волонтер допомагає із записом. 

 За необхідності дозвольте здобувачу підійти до дошки або 

підсунути стіл ближче, щоб переглянути або переписати матеріал. 

 Регулярно перевіряйте, чи встигає здобувач та чи коректні записи 

він робить. За необхідності надайте додатковий час або зменште кількість 

необхідної роботи. 

 Під час складання іспиту використовуйте усний формат. 

 За можливості використовуйте тактильні матеріали, що 

забезпечить кінестетичне та тактильного навчання  [3]. 

 Окрім цих порад варто використовувати допоміжні 

технології - спеціалізоване програмне забезпечення, пристрої та інші види 

технологій для усунення бар’єрів під час навчання для здобувачів з 

обмеженням життєдіяльності за зором. 

 Використовуйте «читач екрану», він дозволяє людям із вадами 

зору читати текст на екрані за допомогою синтезатора мови. Користувач 

керує зчитувачем екрана, вводячи різні комбінації букв на клавіатурі або 

дисплеї Брайля, і це змушує синтезатор мови читати надруковане; дисплей 

також «заговорить», коли на екрані відбудуться зміни. 

 Збільшення екрану (ця програма автоматично збільшує текст та 

графіку, щоб допомогти здобувачам зі слабким або обмеженим зором. 

Користувачі керують збільшенням за допомогою команд миші або 
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клавіатури. Ця система також подає письмові матеріали гладким, легким для 

читання шрифтом. 

 Відео лупа. Цей пристрій, також відомий як система телебачення 

із замкнутою схемою, проектує збільшений текст та графіку на екрані за 

допомогою встановленої або портативної камери. Збільшення та рівень 

фокусування зазвичай визначається після того, як камеру було встановлено 

на розумній для користувача відстані, але деякі відеозбільшувачі призначені 

для автоматичного фокусування. 

 Адаптивна клавіатура. Більшість сліпих та слабозорих здобувачів 

уміють користуватися стандартними клавіатурами. Також доступні 

клавіатури шрифтом Брайля. 

 Оптичне розпізнавання символів. Ця технологія розроблена для 

сканування тексту та його повторення голосом. Розпізнавальні пристрої 

зазвичай запрограмовані на виявлення та виправлення помилково написаних 

слів. Деякі дозволяють користувачам зберігати дані на пристрої за 

допомогою карти пам’яті, а також завантажувати їх на жорсткий диск. 

 Тиснення Брайля. Для друку тисненням Брайля варто 

використовувати щільніший папір і друкувати лише з однієї сторони. 

Програмне забезпечення для перекладу шрифтом Брайля (за кордоном існує 

безліч варіантів програмного забезпечення, яке перетворює написаний текст 

на тактильний варіант шрифтом Брайля. Деякі з найпопулярніших платформ 

включають Duxbury Braille Translator, Braille2000 та Index Braille) [3]. 

 

Особливості освітнього процесу здобувачів вищої освіти з 

обмеженням життєдіяльності за слухом 

Важливим аспектом соціальної інтеграції осіб з порушенням слуху є 

професійна самореалізація, яка передбачає отримання якісної освіти. З 

огляду на особливі потреби таких здобувачів перед закладами освіти стоїть 

складне завдання забезпечення доступності освітнього простору. Йдеться не 

лише про необхідність штатної одиниці перекладача жестової мови в закладі 
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освіти. До особливих освітніх потреб таких здобувачів мають бути 

адаптовані усі елементи освітнього процесу, навчальні матеріали та саме 

навчання, віртуальне середовище, аудиторії, інфраструктура закладу та 

ін  [12]. 

Проблеми, з якими стикаються здобувачі з обмеженням життєдіяльності 

за слухом: 

 Неточні підписи під час перегляду відеолекцій (без підписів 

може бути важко або неможливо стежити за тим, що відбувається на екрані. 

Хоча деякі люди можуть читати по губах, якщо мовець весь час не дивиться 

прямо в камеру, то це майже не можливо. 

 Автоматичні субтитри - це благословення і прокляття для людей 

з вадами слуху, адже штучний інтелект далекий від досконалості, і іноді 

автоматичні підписи гірші, ніж взагалі без підписів. 

 Підписи, які не синхронізовано належно, здобувач взагалі не 

розуміє що і коли відбувається. 

 Якщо Ви коли-небудь відчували відставання під час потокового 

відео і рух губ актора не відповідав їхнім словам, ви знаєте, як це дратує, 

коли візуальні та аудіодоріжки не синхронізовані. Як еквівалент аудіо, 

підписи також повинні синхронізуватися з відео. 

 Популярність підкастів, зокрема освітніх, зросла за останні роки, 

але не багато з них надають стенограми тим, кому вони потрібні. Те саме 

стосується вебінарів, стенограма необхідна для розуміння матеріалу та 

нотаток; 

 Консультації для здобувачів лише за телефоном. Ніщо не 

викликає більших розчарувань, як спробувати зв’язатися з викладачем, який 

консультує виключно телефоном. Для особи з обмеженням життєдіяльності 

за слухом зручніше листуватись або переписуватись у чаті. 
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 Зазвичай для людей з вадами слуху використовують підписи або 

субтитри, проте, окрім підписів, можна використовувати наступні допоміжні 

технології, серед яких: 

 оповіщувальні пристрої (пристрій оповіщення перетворює 

звукове сповіщення (наприклад, дзвінок у двері, пожежну сигналізацію, 

будильник) у візуальне або фізичне сповіщення, яке людина може сприйняти; 

 телекомунікації (доступно безліч різних варіантів для тих, хто 

має обмеження життєдіяльності за слухом, включаючи телефони з 

посиленням, текст у режимі реального часу, телефони із субтитрами, 

передачу текстового повідомлення, відеочат та текст, а також послуги 

відеоретрансляції; 

 покращене/допоміжне прослуховування (системи можна 

використовувати для подолання фонового шуму та забезпечення більш 

прямого аудіопотоку для тих, хто використовує допоміжні пристрої для 

прослуховування. 

Наприклад: 

Підчас пари викладач міг би носити невеликий мікрофон, який 

використовує систему FM-радіо для передачі звуку до слухового апарата 

здобувача або використовувати аудіоіндукційну петлю, щоб слухачі з вадами 

слуху могли чути лекцію через свої слухові апарати або кохлеарні 

імплантати.  

Готуючись до пар, здобувач може поєднати свій кохлеарний імплантат 

або слуховий апарат з комп’ютером через Bluetooth і почути звук 

комп’ютера, не потребуючи навушників. 

Окрім доступу до матеріалу, під час підготовки до практичних, або 

лекцій важливо враховувати доступність сайтів. 

Стенограми аудіо- та відеоконтенту, надання стенограм - це хороша 

ідея сама собою: текстовий вміст легко переглядати, не кажучи вже про 

виокремлення. Тим, хто любить робити нотатки, легше це робити за 

допомогою текстового вмісту. 
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YouTube пропонує автоматичні транскрипції та підписи для всіх відео.  

Підписи та субтитри до відео 

Точні підписи. Субтитри дозволяють користувачам, які мають 

обмеження життєдіяльності, одночасно стежити за діалогом та діями. 

Надзвичайно важливо, щоб підписи були точними, інакше зміст може бути 

неправильним, незрозумілим або неповним. 

Як і стенограми, підписи та субтитри приносять користь і людям з 

обмеженням життєдіяльності, і звичайним користувачам, адже зазвичай відео 

переглядається в телефонах у громадському місці і тому звук вимкнено. Це 

корисно для популярних платформ таких, як: Facebook та Instagram. 

Дубляж мовою жестів для відео 

Забезпечення презентації звукової інформації мовою жестів - це спосіб 

зробити контент доступним для всіх. Один із універсально сумісних способів 

зробити це - вбудовувати відео мовою жестів у відеопотік [2]. 

Окрім цього, варто пам’ятати: 

 Людям з вадами слуху важко спілкуватися телефоном. Надання 

електронної пошти або альтернативні засоби зв’язку допоможуть. 

 Такі люди потребують якісного, чистого звуку з мінімальним 

фоновим шумом. 

 Для написання статей та рубрик необхідно використовувати 

зрозумілу та просту мову (за можливості використовувати українську 

жестову мову). 

 Уникайте сленгу та заплутаного жаргону. 

 Використовуйте заголовки та підзаголовки, щоб правильно 

структурувати свій вміст доповіді або презентації. 

Правильно оформлений сайт з урахуванням потреб людей з обмеженням 

життєдіяльності допоможе зменшити плутанину та ізольованість цих осіб [6]. 
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XII. ПРОФЕСІЙНЕ ВИГОРАННЯ ПЕДАГОГА 

«Професійне вигорання» педагога – це синдром фізичного та 

емоційного виснаження, який включає як розвиток негативної самооцінки й 

негативного ставлення до роботи, так і втрату розуміння та співчуття по 

відношенню до учнів. 

До основних професійних стресорів педагогічної діяльності спеціалісти 

відносять: надмірно інтенсивне спілкування; високий ступінь 

відповідальності за інших людей; інформаційні перевантаження; 

екстремальні ситуації, які потребують негайного реагування. Професійне 

нездоров’я вчителя залежить від багатьох факторів, на які він, на жаль, не 

здатен вплинути. До таких факторів відноситься феномен емоційного 

вигорання як результат невідповідності між особистістю та роботою, 

синдром фізичного й емоційного виснаження, який бере початок зі стресу 

міжособистісної взаємодії і включає розвиток негативної самооцінки, 

негативного ставлення до роботи, утрату розуміння та співчуття. 

Емоційне вигорання – це синдром, що розвивається на основі 

неперервного впливу па людину стресових ситуацій і призводить до 

інтелектуальної, душевної і фізичної перевтоми та виснаження. 

Синдром вигорання включає в себе три основні складові: емоційну 

виснаженість; деперсоналізацію (цинізм); редукцію професійних 

досягнень [27]. 

Професійне вигорання викладача вищої школи може бути зумовлене 

об’єктивними та суб’єктивними чинниками. Об’єктивними чинниками 

є такі:  

- соціально-економічні перетворення в Україні, які впливають на 

матеріальну стабільність членів суспільства, психологічний стан та 

професійне благополуччя;  

- ризик втрати місця роботи через брак коштів, пов'язаний із 

низьким (відсутнім) фінансуванням та недостатнім набором абітурієнтів під 

час вступної кампанії;  
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- незабезпечення працівника повною робочою ставкою при його 

бажанні працювати повноцінно та якісно;  

- перенавантаження викладача робочими завданнями за 

відсутності заохочення та відповідної оплати праці та ін.  

До суб’єктивних чинників віднесемо такі:  

- недостатня мотивованість чи несформованість ціннісного 

ставлення до професійної діяльності;  

- деякі особистісні характеристики: тривожність, 

інтровертованість, перфекціонізм, трудоголізм, презентаїзм тощо;  

- неадекватність професійних очікувань, самооцінки та ін. 

У психолого-педагогічній науковій літературі існує три підходи щодо 

пояснення появи синдрому професійного вигорання . 

1) індивідуально-психологічний: невідповідність між високими 

очікуваннями окремих осіб щодо роботи та реальної дійсності;  

2) соціально-психологічний: причиною вигорання вважається 

специфіка самої праці, яка характеризується великою кількістю контактів у 

сфері «людина-людина»;  

3) організаційно-психологічний: причина вигорання пов’язується із 

проблемами особистості в організаційній структурі: недостатність автономії 

та підтримки, рольові конфлікти, неадекватний або недостатній зворотній 

зв'язок із керівництвом щодо окремого працівника та інші. 

Психологами розроблено рекомендації щодо шляхів подолання 

професійного вигорання працівника. Ними запропоновано такі способи дій: 

 1) вивчити свої потреби, зрозуміти власні цілі та уявити образ свого 

майбутнього, віднайти сенс того, чим саме людина займається;  

2) здійснити перехід у сферу діяльності, яка є близькою до 

виконуваної. Це дозволить застосувати набуті знання, уміння та навички 

(працівник робить так звану горизонтальну кар’єру);  

3) не залишаючи даного виду діяльності, зробити її інструментом для 

досягнення більш глобальних ідей;  
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4) працівник, залишаючись у тій же ситуації, має зробити акценти не на 

тому, що добре знає, уміє та засвоїв, а на тому, що є для нього проблемою. 

Так можна віднайти новий сенс у старій професії, а її перетворення в 

інструмент саморозвитку стає профілактикою вигоряння [13]. 

 

XIII. ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ СЛОВНИК 

1. Автономія закладу вищої освіти – самостійність, незалежність і 

відповідальність закладу вищої освіти у прийнятті рішень стосовно розвитку 

академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, 

внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного 

добору і розстановки кадрів у межах, встановлених цим Законом; 

2. Академічна доброчесність – сукупність етичних принципів та 

визначених Законом України «Про освіту», цим Законом та іншими законами 

України правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під 

час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з 

метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових 

(творчих) досягнень; 

3. Академічна мобільність – можливість учасників освітнього 

процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність 

в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи 

поза її межами; 

4. Академічна свобода – самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення 

наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з 

урахуванням обмежень, встановлених законом; 

5. Акредитація освітньої програми – оцінювання освітньої 

програми та/або освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою 

на предмет забезпечення та вдосконалення якості вищої освіти: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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6. Вища освіта – сукупність систематизованих знань, умінь і 

практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших 

компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у 

відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що 

за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти; 

7. Заклад вищої освіти – окремий вид установи, яка є юридичною 

особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на 

провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить 

наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, 

забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, 

післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей; 

8. Галузь знань – гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти широка предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей; 

9.  Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 

(ЄКТС) – система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 

досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах 

ЄКТС; 

10. Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються у закладі вищої 

освіти на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і 

кваліфікації; 

11. Кваліфікація – офіційний результат оцінювання і визнання, 

який отримано, коли уповноважена установа встановила, що особа досягла 

компетентностей (результатів навчання) відповідно до стандартів вищої 

освіти, що засвідчується відповідним документом про вищу освіту; 
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12. Компетентність – здатність особи успішно соціалізуватися, 

навчатися, провадити професійну діяльність, яка виникає на основі 

динамічної комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, 

цінностей, інших особистих якостей; 

13.  Кредит Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (далі - кредит ЄКТС) – одиниця вимірювання 

обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 

досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного 

кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року 

за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС; 

14. Освітня діяльність – діяльність закладів вищої освіти, 

спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу; 

15. Освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-

творча) програма – єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних 

дисциплін, індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), 

спрямованих на досягнення передбачених такою програмою результатів 

навчання, що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої та 

професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій). Освітня програма 

може визначати єдину в її межах спеціалізацію або не передбачати 

спеціалізації; 

16. Особа з особливими освітніми потребами – особа з 

інвалідністю, яка потребує додаткової підтримки для забезпечення здобуття 

вищої освіти; 

17. Результати навчання – знання, уміння, навички, способи 

мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, 

спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми (програмні результати навчання) або окремих 

освітніх компонентів; 

18. Спеціальність – гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти предметна область освіти і науки, яка об’єднує 
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споріднені освітні програми, що передбачають спільні вимоги до 

компетентностей і результатів навчання випускників; 

19. Студентоцентроване навчання – підхід до організації 

освітнього процесу, що передбачає: заохочення здобувачів вищої освіти до 

ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 

Створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб 

та інтересів здобувачів вищої освіти, зокрема надання можливостей для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

Побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства 

між учасниками освітнього процесу; 

20. Якість вищої освіти – відповідність умов провадження освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 

вищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а 

також потребам заінтересованих сторін і суспільства, що забезпечується 

шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення 

якості.  

21. Безпечне освітнє середовище – сукупність умов у закладі 

освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу 

фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання 

вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, 

законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпечності 

та якості харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, 

шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, 

дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової 

репутації (зокрема шляхом булінгу (цькування), поширення неправдивих 

відомостей тощо), пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням 

кіберпростору, а також унеможливлюють вживання на території та в 

приміщеннях закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, 

наркотичних засобів, психотропних речовин; 
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22. Безоплатна освіта – освіта, яка здобувається особою за рахунок 

коштів державного та/або місцевих бюджетів згідно із законодавством; 

23. Булінг (цькування) – діяння (дії або бездіяльність) учасників 

освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, 

економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням 

засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи 

неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно інших учасників 

освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода 

психічному або фізичному здоров’ю потерпілого. 

Типовими ознаками булінгу (цькування) є: 

систематичність (повторюваність) діяння; 

наявність сторін - кривдник (булер), потерпілий (жертва булінгу), 

спостерігачі (за наявності); 

дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є заподіяння психічної 

та/або фізичної шкоди, приниження, страх, тривога, підпорядкування 

потерпілого інтересам кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції 

потерпілого; 

24. Викладацька діяльність – діяльність, яка спрямована на 

формування знань, інших компетентностей, світогляду, розвиток 

інтелектуальних і творчих здібностей, емоційно-вольових та/або фізичних 

якостей здобувачів освіти (лекція, семінар, тренінг, курси, майстер-клас, 

вебінар тощо), та яка провадиться педагогічним (науково-педагогічним) 

працівником, самозайнятою особою (крім осіб, яким така форма 

викладацької діяльності заборонена законом) або іншою фізичною особою на 

основі відповідного трудового або цивільно-правового договору; 

25. Електронний підручник (посібник) – електронне навчальне 

видання із систематизованим викладом навчального матеріалу, що відповідає 

освітній програмі, містить цифрові об’єкти різних форматів та забезпечує 

інтерактивну взаємодію; 
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26. Підручник – вид навчальної літератури, що містить 

систематизований виклад навчального матеріалу та завдання для досягнення 

певних результатів навчання відповідно до модельної та/або навчальної 

програми (для повної загальної середньої освіти), складовою якого є 

інтерактивний електронний додаток, вимоги до якого встановлює 

центральний орган виконавчої влади у сфері освіти і науки; 

27. Заклад освіти – юридична особа публічного чи приватного 

права, основним видом діяльності якої є освітня діяльність; 

28. Індивідуальна освітня траєкторія – персональний шлях 

реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з 

урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і 

досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними 

освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і 

засобів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія в закладі освіти може 

бути реалізована через індивідуальний навчальний план; 

29. Індивідуальна програма розвитку – документ, що забезпечує 

індивідуалізацію навчання особи з особливими освітніми потребами, 

закріплює перелік необхідних психолого-педагогічних, корекційних 

потреб/послуг для розвитку дитини та розробляється групою фахівців з 

обов’язковим залученням батьків дитини з метою визначення конкретних 

навчальних стратегій і підходів до навчання; 

30. Індивідуальний навчальний план – документ, що визначає 

послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем освіти освітніх 

компонентів освітньої програми з метою реалізації його індивідуальної 

освітньої траєкторії та розробляється закладом освіти у взаємодії із 

здобувачем освіти за наявності необхідних для цього ресурсів; 

31. Інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих 

державою, що базується на принципах недискримінації, врахування 
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багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до 

освітнього процесу всіх його учасників; 

32. Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і 

засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку 

здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей; 

33. Корекційно-розвиткові послуги (допомога) – комплексна 

система заходів супроводження особи з особливими освітніми потребами у 

процесі навчання, спрямованих на корекцію порушень шляхом розвитку 

особистості, її пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери та мовлення; 

34. Освітній процес – система науково-методичних і педагогічних 

заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та 

застосування її компетентностей; 

35. Освітня послуга – комплекс визначених законодавством, 

освітньою програмою та/або договором дій суб’єкта освітньої діяльності, що 

мають визначену вартість та спрямовані на досягнення здобувачем освіти 

очікуваних результатів навчання; 

36. Психолого-педагогічні послуги – комплексна система заходів з 

організації освітнього процесу та розвитку особи з особливими освітніми 

потребами, що передбачені індивідуальною програмою розвитку та 

надаються педагогічними працівниками закладів освіти, інклюзивно-

ресурсних центрів, іншими фахівцями; 

37. Психолого-педагогічний супровід – комплексна система 

заходів з організації освітнього процесу та розвитку дитини, передбачених 

індивідуальною програмою розвитку; 

38. Рівень освіти – завершений етап освіти, що характеризується 

рівнем складності освітньої програми, сукупністю компетентностей, які 

визначені, як правило, стандартом освіти та відповідають певному 

рівню Національної рамки кваліфікацій; 

39. Розумне пристосування – запровадження, якщо це потрібно в 

конкретному випадку, необхідних модифікацій і адаптацій з метою 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#n12
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забезпечення реалізації особами з особливими освітніми потребами 

конституційного права на освіту нарівні з іншими особами; 

40. Система освіти – сукупність складників освіти, рівнів і ступенів 

освіти, кваліфікацій, освітніх програм, стандартів освіти, ліцензійних умов, 

закладів освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, учасників освітнього 

процесу, органів управління у сфері освіти, а також нормативно-правових 

актів, що регулюють відносини між ними; 
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XIV. КОРИСНІ ПОСИЛАННЯ 

1. https://mon.gov.ua/ua МОНУ 

2. https://mms.gov.ua/  Міністерство молоді та спорту 

3. https://dismp.gov.ua/  Інститут сімейної та молодіжної політики 

4. https://youthcenters.net.ua/     Асоціація молодіжних центрів України. 

5. https://studrespublika.com/   Всеукраїнська молодіжна громадська 

організація. На сайті представлена інформація щодо проведення 

Міжнародної програми «Студентська республіка», головною метою 

якої є формування та підготовка молоді до дорослого житті. 

6. https://www.pedrada.com.ua/      Педрада портал освітян України 

7. https://pedpresa.ua/    Педагогічна  преса 

8. https://znannya.info/     Інформаційний портал «Знання». 

9. http://timo.com.ua/    Тестування і моніторинг в освіти. 

10. https://uahistory.co/     History | Твоя електронна бібліотека. 

11. https://osvitanow.org/?gclid=Cj0KCQjwyOuYBhCGARIsAIdGQRNn9Goy

EozXjJFV8mp4FIrQw5iwsk4JdeiAHy7U6gP-

07ZwLuR0NxQaAuvtEALw_wcB   О.освіторія Спільно до навчання. 
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