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ПЕРЕДМОВА 

 

Практична підготовка здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти є невід’ємною частиною освітнього процесу, здійснюється у 

відповідності до навчального плану та є складовою освітньо-наукової програми 

підготовки докторів філософії зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки.  

Поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії дозволяє застосовувати отримані 

знання і вміння на практиці, і служить одним з ефективних засобів успішної 

підготовки до майбутньої професійної діяльності. 

Виробнича (викладацька) практика зорієнтована на розвиток системи 

компетентностей здобувача освіти, що містить фахову, дослідницьку, 

методологічну, аналітичну, світоглядну, громадянську, комунікативну, 

іншомовну, інформаційну компетентності, а також на виконання 

експериментальної складової наукового дослідження за темою дисертації 

відповідно до сучасних вимог організації і змісту науково-дослідної роботи. 

На основі наскрізної програми розроблена робоча програма виробничої 

(викладацької) практики. Базами проведення практики виступають Уманський 

державний педагогічний університет імені Павла Тичини (кафедра педагогіки 

та освітнього менеджменту та інші кафедри університету) або інші заклади 

вищої освіти різних рівнів акредитації і форм власності; науково-педагогічні 

установи; заклади підвищення кваліфікації; заклади післядипломної освіти. 

Програма розроблена відповідно до «Положення про організацію практик 

в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» 

(денної та заочної форми навчання)» (2021 р.); «Положення про освітні 

програми в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини» (2021 р.); «Положення про організацію освітнього процесу в 

Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» 

(2021 р.); «Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)», 
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затвердженого Постановою КМУ № 261 від 23.03.2016 р. (зі змінами, 

Постанова КМУ № 283 від 03.04.2019 р.); Національної рамки кваліфікацій 

(постанова КМУ № 1341 від 23.11.2011 у редакції від 25.06.2020 № 519); 

професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти» 

(наказ Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства від 

23.03.2021 № 610) та інших нормативних актів.  

 

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Мета проведення виробничої (викладацької) практики − ознайомлення 

здобувачів вищої освіти зі специфікою педагогічної діяльності викладача 

закладу вищої освіти, оволодіння уміннями та навичками організації 

навчальної, виховної, методичної та наукової роботи зі здобувачами вищої 

освіти, проведення науково-дослідної роботи в умовах, що максимально 

наближені до майбутньої професійної діяльності доктора філософії, 

формування та розвиток фахових компетентностей відповідно до спеціальності 

011 Освітні, педагогічні науки. 

Основними завданнями практичної підготовки є: 

− ознайомлення з особливостями педагогічної діяльності викладача 

закладу вищої освіти;  

– оволодіння сучасними інноваційними технологіями, методами та 

методиками викладання дисциплін; 

– поглиблення і закріплення набутих теоретичних знань та їх 

застосування при розв’язанні конкретних завдань практики; 

– удосконалення умінь та навичок самостійного планування та організації 

навчальної, наукової, методичної та організаційної роботи викладача; 

– формування високої академічної культури усіх учасників освітнього 

процесу; 

– розвиток дослідницьких навичок у професійній діяльності з 

дотриманням принципів академічної доброчесності; 
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− закріплення психолого-педагогічних знань у сфері педагогіки та 

набуття творчого підходу до вирішення науково-педагогічних завдань;  

− розвиток креативного підходу до педагогічної діяльності та набуття 

навичок аналізу її результатів;  

− набуття навичок організації самостійної дослідницької роботи, 

результатом якої має бути написання наукового дослідження.  

Під час проходження практики здобувачі вищої освіти мають набути / 

розширити загальні та фахові компетентності, передбачені освітньо-науковою 

програмою «Освітні, педагогічні науки» третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти:  

– здатність до критичного аналізу, оцінки і синтезу нових та комплексних 

ідей у галузі освіти та педагогіки;  

– здатність генерувати нові ідеї (креативність);  

– здатність до ініціювання та втілення інновацій для інтеграції науки і 

практики, розв’язання суспільно значущих освітньо-педагогічних проблем; 

– здатність діяти на основі етичних міркувань, проявляти толерантність та 

повагу до культурного різноманіття, відповідально та свідомо взаємодіяти в 

соціумі;  

– здатність до адаптації та дії в новій професійній та дослідницькій 

ситуації; 

– здатність співпрацювати з міжнародною спільнотою та вільно 

спілкуватися з колегами, володіння комунікативними навичками, здатність 

проявляти емпатію;  

– здатність до роботи в команді і прийняття на себе відповідальності за 

вирішення задач; мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

– здатність до наукового пошуку, самостійного відбору та обробки 

інформації й емпіричних даних; здатність формулювати наукову проблему, 

розробляти концептуальні засади, висувати робочі гіпотези досліджуваної 

проблеми, обирати методи наукового дослідження у сфері освіти та педагогіки;  

– здатність до побудови педагогічних моделей для пояснення освітніх 
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явищ і процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або 

професійних практик у сфері науково-педагогічної діяльності;  

– здатність до апробації результатів наукового дослідження, їх 

поширення та впровадження в освітню практику;  

– здатність до викладацької діяльності в умовах формальної та 

неформальної освіти; здатність планувати та здійснювати освітній процес, 

забезпечувати досягнення запланованих результатів навчання з урахуванням 

індивідуальних особливостей і потреб здобувачів освіти;  

– здатність до розроблення та вдосконалення освітніх програм і робочих 

програм навчальних дисциплін, підготовки навчальних та методичних 

матеріалів відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти;  

– здатність консультувати здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни та здійснення наукового дослідження відповідно до їхніх 

індивідуальних освітніх потреб; здатність здійснювати індивідуальний супровід 

здобувача вищої освіти (наставництво, менторство) під час навчання); 

– обізнаність в освітніх стратегіях; здатність розуміти сучасні тенденції в 

освіті та педагогіці, вміти передбачати їх потенційні наслідки в професійній 

діяльності; 

– уміння розробляти рекомендації здобувачам освіти, що спрямовані на 

вдосконалення процесів дослідження та застосування кращих практик в 

професійній діяльності;  

– здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Згідно з навчальним планом підготовки докторів філософії (PHD) галузі 

знань 01 Освіта/ Педагогіка спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

виробнича (викладацька) практика проводиться у 4 семестрі. Обсяг практики 

становить 6 кредитів (ECTS), 180 годин. Термін проходження – 4 тижні. 

Базами проведення практик виступають заклади вищої освіти, науково-
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дослідні установи, заклади підвищення кваліфікації; заклади післядипломної 

освіти та інші (відповідно до тематики наукового дослідження здобувача вищої 

освіти). З базами практики університет завчасно укладає договори на її 

проведення за відповідною формою. Здобувачі вищої освіти мають право 

самостійно, за узгодженням відповідних кафедр, адміністрацією факультету, 

добирати і пропонувати для себе місце проходження практики.  

Відповідно до «Положення про організацію практик в Уманському 

державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» (затвердженого 

на засіданні вченої ради 26 січня 2021 року, протокол №10), дистанційна форма 

проведення практик, під час обставин, які унеможливлюють відвідування 

закладів освіти та баз практик, проводиться шляхом взаємодії між суб’єктами 

дистанційного проходження практик (здобувачі вищої освіти, керівники від 

закладу вищої освіти), під час якої учасники одночасно спілкуються за 

допомогою засобів аудіо-, відео конференції та (або) можуть використовувати 

спеціальні електронні освітні ресурси (платформи, програмне забезпечення) для 

організації дистанційного виконання завдань програм практик та контролю за 

їх дотриманням через мережу Інтернет. 

Організація проведення практики поділяється на три етапи: підготовчий, 

основний та підсумковий. 

Перший етап (підготовчий) передбачає вирішення всіх організаційних 

питань на настановчій конференції: ознайомлення із завданнями, програмними 

вимогами до оформлення звітної документації та керівниками практики. На базі 

практики створюються необхідні умови для виконання здобувачами вищої 

освіти ступеня доктора філософії програми практики, забезпечуються умови 

для безпечної роботи на кожному робочому місці, обов’язково проводиться 

інструктаж з техніки безпеки. 

Другий етап (основний) – безпосереднє проходження здобувачем вищої 

освіти виробничої (викладацької) практики. Здобувач вищої освіти ступеня 

доктора філософії закріплюється за своїм науковим керівником, який 

забезпечує чітку організацію, планування та облік результатів практики.  
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Третій (підсумковий) етап передбачає підготовку та оформлення звітної 

документації з практики. На цьому етапі відбувається підведення підсумків 

виробничої (викладацької) практики. Здобувачі вищої освіти та їх керівники 

запрошуються на підсумкову конференцію, на якій обговорюються питання, що 

виникли під час практики.  

Керівництво, контроль та обов’язки учасників виробничої (викладацької) 

практики 

Гарант освітньо-наукової програми знайомить здобувачів вищої освіти з 

формою та змістом звітної документації і спільно з керівником здійснює облік 

проходження практики здобувачами. 

Безпосереднє керівництво та контроль за виконанням програми практики 

здобувачів вищої освіти здійснюється його науковим керівником, який: 

– забезпечує чітку організацію, планування та облік результатів 

практики; 

– затверджує загальний план-графік проведення практики, його місце 

в системі індивідуального планування аспіранта; 

– надає методичну допомогу в плануванні та організації навчальної 

взаємодії; 

– контролює роботу практиканта, відвідування занять та інші види 

його роботи зі здобувачами вищої освіти, вживає заходи щодо ліквідації 

недоліків в організації практики; 

– готує відгук про проходження практики. 

 

ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ 

Очікувані результати проходження виробничої (викладацької) практики 

аспірантами: 

– критично оцінювати результати наукових досліджень, наукові джерела, 

нові та складні ідеї, освітню практику, формулювати висновки та рекомендації 

щодо їх застосування у науково-пошуковій роботі і обґрунтованого 

впровадження в професійну діяльність;  
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– використовувати сучасні теорії, методології і методи педагогічної та 

інших наук стосовно до завдань фундаментальних і прикладних досліджень у 

галузі освіти, виявляти і аналізувати наукові проблеми;  

– розробляти педагогічні моделі для пояснення педагогічних явищ і 

процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або 

професійних практик у науково-педагогічній діяльності; 

– здійснювати апробацію результатів наукового дослідження, їх 

поширення та впровадження у практику освітньо-педагогічної роботи; 

– презентувати та обговорювати результати своєї наукової роботи 

іноземною мовою (англійською або іншою відповідно до специфіки 

спеціальності) в усній та письмовій формі, розуміти іншомовні наукові тексти з 

відповідної спеціальності; 

– використовувати цифрові та інноваційні педагогічні методи у вирішенні 

завдань освіти та викладанні фахових дисциплін в умовах формальної та 

неформальної освіти; 

– розробляти та оновлювати освітні програми, програми навчальних 

дисциплін, навчальні та методичні матеріали;  

– організовувати та проводити навчальні заняття; розробляти критерії та 

обирати інструменти оцінювання; здійснювати об’єктивне оцінювання 

результатів навчання; консультування здобувачів освіти щодо покращення 

результатів навчання; 

– виконувати дослідницькі /творчі проєкти, ініціювати пропозиції щодо 

фінансування, оприлюднювати їх результати та забезпечувати захист 

авторських прав;  

– брати участь у роботі кафедри, інших колегіальних органів, нарадах, 

робочих групах, професійних об’єднаннях, організації освітніх та наукових 

заходів;  

– здійснювати керівництво науковою роботою студентів, аспірантів;  

– здійснювати консультування, індивідуальний супровід здобувачів 

освіти.  
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ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ (ВИКЛАДАЦЬКОЇ) ПРАКТИКИ 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І  

НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1. Участь у настановчій та підсумковій конференціях щодо організації 

та проходження виробничої (викладацької) практики. 

2. Ознайомлення із системою роботи закладу вищої освіти (бесіди з 

завідувачем кафедри, викладачами обраних дисциплін, кураторами 

студентських груп). 

3. Ознайомлення з матеріально-технічною базою закладу вищої освіти. 

4. Складання індивідуального плану роботу на період проходження 

практики. 

5. Відвідування, аналіз лекцій та підготовка лекційного матеріалу з 

визначеної дисципліни. 

6. Відвідування, обговорення семінарських, практичних занять з 

визначеної дисципліни та розробка власних. 

7. Планування власної траєкторії викладацької діяльності, підготовка 

до занять та їх проведення. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ 

ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1. Ознайомлення з організацією виховної роботи у ЗВО, планом 

виховної роботи факультету та академічної групи.  

2. Виконання обов’язків куратора академічної групи, відвідування 

годин куратора. 

3. Підготовка і проведення позааудиторного виховного заходу 

(години куратора) з академічною групою.  

4. Написання характеристики на академічну групу. 



12 

 

5. Проведення індивідуальної виховної роботи зі здобувачами вищої 

освіти.  

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ III 

МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1. Ознайомлення з документацією відповідної кафедри, за 

спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки. 

2. Ознайомлення і аналіз навчально-методичної документації до 

відповідних курсів (навчальних, робочих програм дисциплін, навчально-

методичних комплексів тощо).  

3. Ознайомлення із системою професійної підготовки майбутнього 

фахівця у даному закладі вищої освіти, його методичним та організаційним 

забезпеченням. 

4. Ознайомлення із плануванням аудиторної та позааудиторної 

навчально-пізнавальної роботи (спеціальність 011 Освітні, педагогічні науки). 

5. Вивчення і узагальнення форм контролю знань, умінь і навичок 

студентів з навчальної дисципліни під час аудиторної та позааудиторної 

роботи. 

6. Відвідування лекцій, семінарських занять, консультацій, які 

проводять викладачі базової кафедри.  

7. Відвідування лекцій та семінарів, які проводять інші аспіранти (з 

наступною участю в обговоренні результатів і підготовкою письмової рецензії). 

8. Участь у науково-методичних семінарах, які проводяться науковим 

керівником, викладачами базової кафедри з дотриманням академічної та 

професійної доброчесності. 

9. Ознайомлення з діяльністю наукової бібліотеки закладу та 

сучасною навчально-методичною літературою. 

10. Добір та виготовлення дидактичних матеріалів до занять з курсу. 
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11. Участь у науково-методичній роботі відповідної кафедри, 

самопідготовка. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ IV  

НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1. Вивчення особливостей організації та проведення науково-дослідної 

роботи здобувачів вищої освіти. 

2.  Участь у проведенні науково-дослідницької роботи із студентами-

членами проблемної групи.  

3. Використання дослідницьких методів для збору дисертаційних 

матеріалів з дотриманням етики наукового дослідження, принципів академічної 

доброчесності.  

4. Проведення діагностики у відповідності до теми дисертаційного 

дослідження. 

5. Виконання індивідуальних дослідницьких психолого-педагогічних 

завдань.  

6. Участь у роботі науково-дослідних структурних підрозділів базового 

закладу (за умови наявності). 

7. Підбір та аналіз матеріалів за темою дисертаційного дослідження. 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

1. Підготувати наукову статтю за темою дослідження (до публікації у 

фаховому періодичному науковому виданні категорії «Б»). 

2. Підготувати повідомлення на сайт факультету соціальної та 

психологічної освіти про проходження практики. 

3. Взяти участь у науково-методичних та науково-практичних заходах, 

кафедри, факультету, університету. 

4. Взяти участь у роботі науково-дослідних структурних підрозділів 

університету, факультету (наукових шкіл, центрів, лабораторій). 
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ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРО ПРАКТИКУ 

(ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ) 

 

Загальні вимоги до оформлення документації наступні: 

1. Папка з матеріалами практики повинна мати титульну сторінку 

(Додаток А). 

2. Звіт здобувача про практику повинен мати наскрізну нумерацію 

сторінок, бути підписаним здобувачем та керівником практики.  

3. Звітна документація обов’язково повинна висвітлити виконання 

всіх завдань практики. 

4. Документи оформляються охайно. 

Після закінчення проходження виробничої (викладацької) практики 

аспіранти протягом трьох днів подають керівнику практики таку звітну 

документацію: 

1. Письмовий звіт про проходження практики.  

Звіт підписується аспірантом-практикантом та науковим керівником. 

Індивідуальні звіти аспірантів є основним звітним документом. На основі 

усного звіту та письмового індивідуального звіту на підсумковій конференції з 

виробничої (викладацької) практики затверджується загальна оцінка практики.  

Звіт має містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх 

розділів програми практики та індивідуального завдання, мати розділи з 

проблеми охорони праці, висновки і пропозиції, список використаних джерел 

та інше. До звіту можуть бути подані схеми, таблиці, зразки матеріалів, фото, 

малюнки тощо. Обсяг звіту – не менше 10 друкованих аркушів. Звіт здобувача 

про практику оформляється у вигляді друкованого тексту у форматі Word, 

шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5, поля: верхнє – 2, нижнє 

– 2, ліве – 3, праве – 1,5. Зразок оформлення титульної сторінки додається 

(Додаток Б). 

2. Відгук наукового керівника про проходження аспірантом-

практикантом практики. 



15 

 

У кінці практики керівник від бази проходження практики видає кожному 

здобувачу письмовий відгук про його роботу, ставлення до обов’язків, 

дисциплінованість тощо. У відгуку наукового керівника обов’язково повинна 

бути зазначена рекомендація щодо оцінювання роботи практиканта. Відгук на 

аспіранта-практиканта підписують науковий керівник та керівник структурного 

підрозділу, що є базою практики аспіранта, і завіряють печаткою. 

3.  Щоденник виробничої (викладацької) практики.  

Щоденник є обов’язковим звітним документом. Кожен здобувач повинен 

впродовж виробничої практики вести  щоденник.  

Структура оформлення щоденника: титульний аркуш (Додаток В), який 

містить відомості про здобувача, назву практики, відомості про місце 

проходження практики із зазначенням прізвища, імені, по батькові та посади 

керівника закладу; щоденні записи, що включають дату, зміст і обсяг роботи, 

зауваження та пропозиції практиканта. У щоденник практики заносяться всі 

заходи, пов’язані з проходженням практики, інші види робіт (робота в 

бібліотеці, консультації з викладачем і т. п.), дається їм психолого-педагогічний 

аналіз. 

Щоденник ведеться у довільній формі (друкований або рукописний 

варіант).   

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання програми та індивідуального завдання. Документація з практики, 

визначена робочою програмою практики, подається здобувачами вищої освіти 

на кафедру керівнику практики для перевірки упродовж трьох днів після 

закінчення практики.  

4. Індивідуальний план роботи аспіранта-практиканта, підписаний 

керівником практики. 

5. Тексти лекцій (2 лекції − 4 години) із наочним наповненням (презентація).  

6. Методичні розробки практичних або семінарських занять (3 заняття − 

6 годин).  

7. Дидактичні матеріали до занять з обраного курсу з використанням 
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інноваційних технологій. 

8. Розробка позааудиторного виховного заходу (години куратора) з 

академічною групою (з підписом та оцінкою куратора академічної групи 

за національною шкалою оцінювання). 

9. Характеристика на академічну групу. 

10. Аналіз відвіданих лекцій, семінарських занять, які проводять викладачі 

базової кафедри. 

11. Матеріали, що підтверджують виконання індивідуальних завдань. 

12. Підтверджуючі матеріали щодо проходження практики (оприлюднення на 

сайті університету, факультету, соціальних мережах тощо). 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

№ Види робіт 
Кількість 

балів 

1. Звіт  про проходження  практики 0 – 10 

1.1. 
звіт з виробничої (викладацької) практики не 

здано/здано після звітної конференції 
0–2 

1.2. 
звіт з виробничої (викладацької) практики здано із 

запізненням на 1–2 дні, зміст звіту неповний 
3–4 

1.3. 
звіт з виробничої (викладацької) практики здано із 

запізненням на 1–2 дні, зміст звіту повний 
5–6 

1.4. 
звіт з виробничої (викладацької) практики здано вчасно, 

зміст звіту не повний 
7–8 

1.5. 
звіт з виробничої (викладацької) практики здано вчасно, 

зміст звіту повний 
9–10 

2. Відгук на аспіранта-практиканта 0 – 5 

2.1. незадовільна оцінка роботи/ відгук відсутній 0–1 

2.2. задовільна оцінка роботи здобувача 2–3 

2.3. відмінна/добра оцінка роботи здобувача 4–5 

3. Щоденник виробничої (викладацької) практики: 0 – 5 

3.1. щоденник вівся не щодня, частково відображено види 

робіт, допущено граматичні помилки 
2 

3.2. щоденник вівся щодня, частково відображено види 

робіт, допущено незначні граматичні помилки 
3 

3.3. щоденник вівся щодня, відображено всі види робіт, 

допущено незначні граматичні помилки 
4 

3.4. щоденник вівся щодня, відображено всі види робіт, 

оформлений належним чином   
5 
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4. Індивідуальний план роботи аспіранта-практиканта 0 – 5 

4.1. в індивідуальному плані відображено окремі види робіт, 

не вказано терміни виконання, допущено граматичні 

помилки 

2 

4.2. в індивідуальному плані відображено окремі види робіт, 

не скрізь вказано терміни виконання, допущено 

граматичні помилки 

3 

4.3. в індивідуальному плані відображено всі види робіт, 

вказано терміни виконання, допущено незначні 

граматичні помилки 

4 

4.4. в індивідуальному плані відображено всі види робіт, 

вказано терміни виконання, оформлений належним 

чином 

5 

5. Методичні розробки та проведення лекцій (2 

заняття) (добір та виготовлення дидактичних 

матеріалів до занять) 

0 – 15 

5.1. розроблено 1 заняття, не погоджено з науковим 

керівником, заняття не проведено / матеріали заняття 

відсутні 

0–2 

5.2. розроблено 1 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на незадовільному рівні /  

матеріали занять відсутні 

3–5 

5.3. розроблено 1 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на задовільному рівні 
6–8 

5.4. розроблено 2 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на задовільному рівні 
9–11 

5.5. розроблено 2 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на достатньому рівні 
12–13 

5.6. розроблено 2 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на високому рівні 
14–15 

6. Методичні розробки та проведення практичних 

занять (3 заняття) (добір та виготовлення 

дидактичних матеріалів до занять) 

0 – 15 

6.1. розроблено 1–2 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на незадовільному рівні /  

матеріали занять відсутні 

0–3 

6.2. розроблено 1–2 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на задовільному рівні 
4–6 

6.3. розроблено 3 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на достатньому рівні 
7–10 

6.4. розроблено 3 заняття, погоджено з науковим 

керівником, проведено на високому рівні 
11–15 

7. Розробка та проведення позааудиторного виховного 0 – 10 



18 

 

заходу (години куратора) з академічною групою (з 

підписом та оцінкою куратора академічної групи за 

національною шкалою оцінювання) 

7.1. у конспекті не відображено компоненти заходу, не 

погоджено з науковим керівником, проведено на 

незадовільному рівні / конспекти відсутні 

0–3 

7.2. зміст конспекту відображає не всі компоненти заходу, 

погоджено з науковим керівником, проведено на 

задовільному рівні 

4–6 

7.3. зміст конспекту відображає всі компоненти заходу, 

погоджено з науковим керівником, проведено на 

достатньому рівні 

7–8 

7.4. зміст конспекту відображає всі компоненти заходу, 

погоджено з науковим керівником, проведено на 

високому рівні 

9–10 

8. Написання характеристики на академічну групу 0 – 5 

8.1. подано коротку характеристику з відображенням лише 

загальних відомостей на академічну групу, допущено 

ряд граматичних помилок 

0–3 

8.2. характеристика на академічну групу повна, наявні 

висновки в яких відображено основні недоліки та 

рекомендації організації життя колективу  

4–5 

9. Участь у науково-методичних семінарах, які 

проводяться науковим керівником, викладачами 

базової кафедри з дотриманням академічної та 

професійної доброчесності. 

0 – 2 

10. Ознайомлення з документацією відповідної кафедри, 

за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки 

(подати у вигляді таблиці: назва документу, 

призначення). 

0 – 3 

10.1. документацію відповідної кафедри проаналізовано 

частково 
1–2 

10.2. документацію відповідної кафедри проаналізовано і 

оформлено належним чином 
3 

11. Аналіз відвіданих лекцій, семінарських занять, які 

проводять викладачі базової кафедри 
0 – 10 

11.1. представлено аналіз 2 відвіданих лекційних 

(семінарських занять)  
0–2 

11.2. представлено аналіз 3–5 відвіданих лекційних 

(семінарських занять) 
3–5 

11.3. представлено аналіз 7–8 відвіданих лекційних 

(семінарських занять) 
7–8 

11.4. представлено аналіз 9–10 відвіданих лекційних 9–10 
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(семінарських занять) 

12. Виконання індивідуальних завдань 0 – 10 

12.1 завдання виконано на незадовільному рівні / не 

виконано 
0–2 

12.2 завдання виконано на задовільному рівні, 

документально підтверджено 
3–5 

12.3 завдання виконано на достатньому рівні, документально 

підтверджено 
6–8 

12.4 завдання виконано на високому рівні, документально 

підтверджено 
9–10 

13. Фото-, відео- матеріали про проходження виробничої 

(викладацької) практики (кожен окремий фото-, відео- 

матеріал оцінюється  в 1 бал) 

0 – 5 

 Усього (максимальна кількість балів) 100 

 

При оцінюванні виробничої (викладацької) практики враховуються такі 

показники:  

− ступінь виконання завдань, передбачених програмою виробничої 

(викладацької) практики; 

− якість підготовки звітної документації за підсумками виробничої 

(викладацької)практики;  

− ступінь сформованості професійних умінь і навичок, здатності до 

професійного саморозвитку;  

− рівень теоретичного осмислення аспірантами своєї практичної 

діяльності (її цілей, завдань, змісту, методів);  

– організованість і дисциплінованість аспіранта-практиканта під час 

проходження виробничої (викладацької) практики;  

– рівень викладацької майстерності, креативність, творчість, що 

виявлені під час проходження виробничої (викладацької) практики;  

– якість виховної роботи зі студентською групою та окремими 

здобувачами вищої освіти; 

– своєчасність здачі документації; 

− підсумки захисту звіту. 
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Критерії оцінювання діяльності здобувачів вищої освіти під час 

виробничої (викладацької) практики 

90 – 100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: освітня 

робота здійснена практикантом на високому рівні (допускається не більше 10% 

оцінок «добре» за проведені заняття та виховні заходи, за умови відмінної 

характеристики особистості здобувача вищої освіти керівником, завідувачем 

кафедри, гарантом освітньо-наукової програми); практикант у повному обсязі, 

самостійно, вчасно та на високому рівні виконав індивідуальний план 

проходження практики; досконало володіє теоретичними знаннями та може їх 

застосовувати на практиці, під час викладання навчальних дисциплін; проявив 

себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів 

роботи на кафедрі, знає і вміє застосувати в освітньому процесі сучасні 

педагогічні технології і нові інформаційні засоби навчання, користується 

повагою та авторитетом серед інших здобувачів вищої освіти, науково-

педагогічних працівників, керівників факультету; здав у визначений термін 

правильно оформлену документацію; виконав і захистив на високому науково-

методичному рівні індивідуальне дослідження. 

82 – 89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли: освітня 

робота проведена практикантом на достатньому рівні (допускається не більше 

10% оцінок «задовільно» за проведені заняття виховні заходи, за умови гарної 

характеристики особистості здобувача вищої освіти керівником, завідувачем 

кафедри, гарантом освітньо-наукової програми); практикант допустив деякі 

методичні помилки у освітньому процесі, але зміг самостійно їх виправити або 

пояснити їх причину під час аналізу заняття чи виховного заходу; у ході 

виробничої (викладацької) практики не допускав недисциплінованості, 

байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його науково-

педагогічну діяльність добре відгукуються здобувачі вищої освіти, члени 

кафедри; здав у визначений термін правильно оформлену документацію; 

виконав і захистив на високому науково-педагогічному рівні індивідуальне 

дослідження. 
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75 – 81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли: освітня 

робота проведена на достатньому рівні (допускається не більше 25% оцінок 

«задовільно» за проведені заняття і виховні заходи, при гарній характеристиці 

особистості здобувача вищої освіти науковим керівником, завідувачем кафедри, 

гарантом освітньо-наукової програми; практикант допустив незначні методичні 

помилки в освітньому процесі, проте не завжди зміг самостійно їх виправити 

або пояснити у процесі аналізу їх причини; у ході виробничої (викладацької) 

практики аспірант-практикант був дисциплінованим, самостійним, критичним 

на всіх ділянках роботи: одержав гарніі відгуки від здобувачів вищої освіти, 

науково-педагогічних працівників; здав вчасно документацію, в яку можуть 

бути внесені незначні доповнення і поправки за вказівкою керівника або 

завідувача кафедрою; виконав і захистив на достатньому науково-

педагогічному рівні індивідуальне дослідження. 

69 – 74 балів – D («задовільно») ставиться в тому випадку, коли: освітня 

робота проведена на задовільному рівні (не допускається підсумкове 

оцінювання за проведені заняття та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); 

практикант проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо 

самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності аспіранта-

практиканта з боку здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників – «задовільна»; із невеликим запізнення здав документацію; 

виконав на задовільному науково-методичному рівні індивідуальне наукове 

дослідження. 

60 – 68 балів – E («достатньо») ставиться практиканту в тому випадку, 

коли: освітня робота проведена на задовільному рівні (переважають задовільні 

оцінки за всі види роботи. Однак не допускається підсумкове оцінювання за 

проведені заняття та виховні заходи оцінкою «незадовільно»); проявив себе як 

недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна 

характеристика діяльності на кафедрі аспіранта-практиканта з боку здобувачів 

вищої освіти та науково-педагогічних працівників – «задовільна»; здав 

невчасно документацію, яка потребує доповнень і поправок; виконав на 
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низькому науково-методичному рівні індивідуальне дослідження. 

35 – 59 балів – FХ («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі 

практиканта. Виконав на низькому професійно-педагогічному рівні навчальну, 

виховну, методичну роботу, передбачену програмою з виробничої 

(викладацької) практики. Допускав помилки, пов’язані зі знанням навчального 

предмета, методикою проведення лекції та практичного заняття. Виконував дії 

у освітньому процесі без достатнього теоретичного усвідомлення. Отримав 

негативний відгук про роботу на кафедрі чи незадовільну оцінку за проведені 

заняття, але за певних умов може повторно пройти педагогічну практику і 

отримати позитивну оцінку. Здав документацію з великим запізненням, 

допустивши при цьому значні помилки в її оформленні. 

0 – 34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програми 

практики і отримав незадовільну оцінку за вся види роботи, передбачені 

програмою практики. Не здав документації. 

Шкала оцінювання 

За шкалою 

ECTS 

За національною шкалою 
Кількість балів 

прописом цифрою 

A Відмінно 5 90–100 

B Дуже добре 4 82–89 

C Добре 4 75–81 

D Посередньо 3 69–74 

E Задовільно 3 60–68 

Fx Незадовільно 2 35–59 

F Незадовільно 2 1–34 

 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ (ВИД ПІДСУМКОВОГО 

КОНТРОЛЮ) 

Виробнича (викладацька) практика здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

завершується екзаменом. 

Після закінчення практики здобувачі впродовж трьох днів подають на 

кафедру педагогіки та освітнього менеджменту матеріали практики для 

перевірки. 

Підведення підсумків виробничої (викладацької) практики відбувається 
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відкрито на підсумковому засіданні перед членами комісії, до складу якої 

входить гарант освітньо-наукової програми, наукові керівники аспірантів, 

завідувач кафедри.  

На захисті практики заслуховуються звіти здобувачів, обговорюються 

результати, дається оцінка роботи кожного здобувача, яка охоплює всі напрями 

його діяльності під час практики. 

З метою об’єктивного оцінювання знань та вмінь, набутих під час 

проходження практики, захист звітів про практику проводиться з урахуванням 

виконаних аспірантами завдань та відповідної кількості балів за кожний вид 

роботи. 

Упродовж тижня після завершення практики відбувається підсумкова 

конференція, на якій здобувачі захищають матеріали практики.  

Захист практики включає усний публічний звіт здобувача-практиканта 

(можлива презентація), на який йому відводиться до 10 хвилин.  

Усний звіт здобувача включає: загальну характеристику виконаної 

роботи, висновки і пропозиції щодо змісту, організації практики та 

вдосконалення програми практики. 

Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та в 

залікову книжку здобувача вищої освіти. Здобувачі вищої освіти, які не 

пройшли практику або частину практики з поважних причин, мають право на її 

продовження у вільний від навчання час (при наявності відповідних 

документів).  

У відділ аспірантури та докторантури аспірант подає:  

– витяг з протоколу засідання кафедри про проходження практики; 

– звіт про проходження практики (Додаток 4 Положення про організацію 

практик в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 

Тичини (від 27.01.2021 р.). 

Зазначена документація зберігається в індивідуальному плані аспіранта і 

розглядається під час атестації. 

  



24 

 

СПИСОК ІНФОРМАЦІЙНИХ ДЖЕРЕЛ 

1. Безлюдна Н. В., Дудник Н. В. Підготовка майбутнього вчителя 

початкової школи до проходження педагогічної практики в умовах 

дистанційного навчання Психолого-педагогічні проблеми сучасної школи: 

збірник наукових праць УДПУ. Вип. 1 (5). Умань: ВПЦ «Візаві», 2021. С. 26–32. 

2. Безлюдний О. І., Коберник О. М. та ін. Сучасна лекція: методика 

підготовки і проведення: навч. посібник. Умань: Візаві, 2017. 118 с. 

3. Білецька І. О., Волошина Г. П., Волошин П. М. Виховання зростаючої 

особистості: ціннісний вимір. Умань: Візаві, 2019. 222 с. 

4. Бялик О. В. Освітні інновації у вищій школі. Умань: Сочінський М. М., 

2021. 218 c. 

5. Виноградова В. Є. Психологія вищої освіти: теоретичні та практичні 

аспекти. Київ: Каравела, 2019. 307 с. 

6. Виноградова В. Є., Юрченко В. І. Психологія вищої освіти: теоретичні 

та практичні аспекти: навч. посіб. 2-е вид. Київ: Видавництво Ліра-К, 2020. 

296 с. 

7. Виховна робота в закладах освіти / голов. ред. Волкова О. Г. 

Мелітополь: Однорог Т. В., 2019. 270 с. 

8. Гагарін М. І. Виховна система закладу загальної середньої освіти: 

теорія і практика проєктування. Умань: Сочінський М. М., 2020. 312 с. 

9. Головенкін В. П. Педагогіка вищої школи: підручник. 2-ге вид., 

переробл. і доповн. Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 290 с. 

URL:https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/29032/3/Higher_School_Pedagogy_201

9.pdf 

10. ДСТУ 8302:2015: Інформація та документація. Бібліографічне 

посилання. Загальні положення та правила складання. Київ: ДП «УкрНДНЦ», 

2016. 20 с. URL: http://lib.pnu.edu.ua/files/dstu-8302-2015.pdf 

11. Каплінський В. В. Методика викладання у вищій школі. Київ: КНТ, 

2019. 223 c. 

12. Коберник О. М. Методичні рекомендації до написання дисертаційного 

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/29032/3/Higher_School_Pedagogy_2019.pdf
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/29032/3/Higher_School_Pedagogy_2019.pdf
http://lib.pnu.edu.ua/files/dstu-8302-2015.pdf


25 

 

дослідження на здобуття ступеня доктора філософії зі спеціальності 011 

Освітні, педагогічні науки. Умань: УДПУ імені Павла Тичини, 2022. 66 с. 

14.Костолович М. І. Асистентська практика. Рівне Гельветика, 2018. 

171 c. 

15. Кулішов В. С. Теоретичні і методичні аспекти проведення 

інтегрованих занять у закладі професійної освіти на засадах компетентнісного 

підходу: навчально-методичний посібник. Біла Церква: БІНПО ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2021. 68 с.  

URL:https://lib.iitta.gov.ua/724681/1/Кулішов%20В.С._навчальнометодичн

ий%20посібник%202021.pdf 

16. Мельник Ю. Б. Педагогіка вищої школи: силабус і методичний 

матеріал: навч.-метод. посіб. Харків: ХОГОКЗ, 2020. 84 с. 

17. Методика викладання у вищій школі: навчально-методичний посібник 

/ уклад. Кірдан О. Л., Кірдан О. П. Умань: Візаві, 2021. 198 с. 

18. Мороз І. В., Ярошенко О. Г. Педагогічна практика студентів у 

загальноосвітніх навчальних закладах: навч. посібник. Київ, 2015. 90 с.  

19. Основи наукових досліджень: навч. посіб. для студ. ЗВО / уклад.: 

М. В. Кудла, В. О. Коблик. Умань: Візаві, 2021. 186 с. 

20. Педагогіка вищої школи: навчальний посібник / за заг. ред. 

О. І. Федоренко. Харків: ФОП Бровін О.В., 2020. 240 с. 

21. Педагогіка та психологія вищої школи: навчальний посібник / 

Л. Г. Кайдалова, І. С. Сабатовська-Фролкіна, Н. В. Альохіна та ін. Х.: НФаУ, 

2019. 248 с. 

22. Педагогічна практика аспірантів: рекомендації до проходження: навч. 

посіб. для здобувачів ступеня доктора філософії за освітньо-науковою 

програмою «Менеджмент» спеціальності 073 Менеджмент / КПІ ім. Ігоря 

Сікорського; уклад.: М. О. Кравченко, К. О. Бояринова, А. Р. Дунська та ін. 

Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. 80 с. 

24. Стражнікова І. Педагогіка вищої школи: навчально-методичний 

посібник. Івано-Франківськ: НАІР, 2018. 120 с. 

https://lib.iitta.gov.ua/724681/1/Кулішов%20В.С._навчальнометодичний%20посібник%202021.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/724681/1/Кулішов%20В.С._навчальнометодичний%20посібник%202021.pdf


26 

 

25. Черушева Г. Б., Пархоменко В. В., Барвінок І. В. Педагогіка вищої 

школи. Навчальний посібник. Практикум. Вид. 2, доповнене. Київ: Інтерсервіс, 

2020. 200 с. 

26. Шевчук С. С., Кулішов В. С. Дидактика професійної освіти: 

практикозорієнтований аспект: навчально-методичний посібник. Біла Церква: 

БІНПО ДЗВО «УМО» НАПНУ, 2021. 212 с. URL: 

https://lib.iitta.gov.ua/728477/1/ДИДАКТИКА%20посібник.pdf 

27. Шулдик В. І., Шулдик Г. О. Педагогічна практика: навч.-метод. 

посібник. Вид. 2- ге, змінене й доповнене. Умань: Жовтий О. О., 2018. 162 с. 

28. Konotop O. S. The motivated strategies for lefrning questionnaire as an 

effective instrumental tool to measure students’ learning strategies. Scientific 

pedagogical internship. Актуальні питання сучасних педагогічних та 

психологічних наук: матеріали міжнародної науково-практичної конференції. 

Одеса, 2021. С. 174–177. 

 

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

1. Аспірантам, докторантам, науковим керівникам (консультантам). 

Факультет соціальної та психологічної освіти УДПУ імені Павла Тичини. URL: 

https://is.gd/0C39e9  

2. Аспірантура та докторантура. Факультет соціальної та психологічної 

освіти УДПУ імені Павла Тичини. URL: https://is.gd/KwSZ2V  

3. Науковий портал. УДПУ імені Павла Тичини. URL: 

https://nauka.udpu.edu.ua/  

4. Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. URL: 

https://naqa.gov.ua/  

5. Наука. МОН України. URL: https://mon.gov.ua/ua/tag/nauka  

6. Національна академія наук України. URL: 

https://www.nas.gov.ua/UA/Pages/default.aspx 

 

 

https://lib.iitta.gov.ua/728477/1/ДИДАКТИКА%20посібник.pdf
https://is.gd/0C39e9
https://is.gd/KwSZ2V
https://nauka.udpu.edu.ua/
https://naqa.gov.ua/
https://mon.gov.ua/ua/tag/nauka
https://www.nas.gov.ua/UA/Pages/default.aspx


27 

 

 

ДОДАТКИ 

Додаток А 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОГО АРКУШУ 

МАТЕРІАЛІВ ПРАКТИКИ 

УМАНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ПАВЛА ТИЧИНИ 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

Кафедра педагогіки та 

освітнього менеджменту 

 

 

 

 

 

 

МАТЕРІАЛИ ВИРОБНИЧОЇ (ВИКЛАДАЦЬКОЇ) ПРАКТИКИ  

                                                                          

                                                               Здобувача ступеня «доктор філософії»  

спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки  

                           __ курс ________ група  

                                 Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

 

 

 

                                                                          База практики:  

              Термін практики:  

                   Керівник практики: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Умань – 20__ 

  



28 

 

Додаток Б 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ ПРАКТИКИ 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

Кафедра педагогіки та освітнього менеджменту 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 
З ВИРОБНИЧОЇ (ВИКЛАДАЦЬКОЇ) ПРАКТИКИ 

 

 

(кафедра) 
 

 

(спеціальність, курс, група) 
 

 

(прізвище, ім'я, по батькові) 

 

 

 

Термін проходження практики    

 

Науковий керівник                    

____________________________________________ 
(прізвище, ініціали) 

 

Гарант програми                       

____________________________________________ 
(прізвище, ініціали) 

 

 

Завідувач кафедри                       

___________________________________________ 
(прізвище, ініціали) 
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1. Ознайомлення з планами і програмами відповідної спеціальності 

2.Ознайомлення з планами роботи кафедри та обов’язковою документацією 

кафедри 

3. Індивідуальна робота  

4. Обсяг проведення роботи за видами (дата проведення, тема) 

5. Відгук наукового керівника про якість проведення занять, виховних заходів 

тощо  

 

 

 

 

Дата  

 

Здобувач   

(підпис) 

 

Науковий керівник 

 

 

Гарант програми  __________  

(підпис) 

 

Зав. кафедри  __________  

(підпис) 
 

 

 

 

 

  



30 

 

Додаток В 

 

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ЩОДЕННИКА ПРАКТИКИ 
 

виробничої (викладацької) практики  

зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

 

(титульна сторінка) 

 

Щоденник  
Виробничої (викладацької)  практики зі спеціальності 

аспіранта-практиканта  
________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові)  
ІІ курсу ___ групи факультету ____________________________________  
Уманського державного педагогічного університету імені 
Павла Тичини Місце проходження практики:  
________________________________________________________________  
Термін проходження практики: 
________________________________________________________________  
Керівник практики: 

________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Загальні рекомендації щодо ведення щоденника 

 
1. Щоденник повинен відображати всю роботу аспіранта-

практиканта.  
2. Здобувач вищої освіти зобов’язаний вести своєчасні та регулярні 

записи у щоденнику практики. 
 

Схема щоденника 
 

Дата і час Зміст роботи Аналіз діяльності 
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Додаток Г 
 

ЗРАЗОК ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ РОБОТИ 

 

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

Кафедра педагогіки та освітнього менеджменту 

 

 
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Керівник 
практики___________________ 

«___» _____________ 20___ р. 
 

 

 

 

 
 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ 

на час проходження виробничої (викладацької) практики  

 з по     року 

в - 
 
 

 

 

Здобувача ступеня доктор 
філософії спеціальності 
011Освітні, педагогічні науки  

  Курс,     група  

Прізвище, ім’я, по-батькові 

 

 

 

Умань – 20_ 
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН РОБОТИ ПРАКТИКАНТА 

Орієнтовна схема 

 

 
 

Зміст і види роботи 
Термін 

виконання 

Відмітки 

про 

виконанн

я 

Участь у настановчій конференції з питань 
організації і проведення практики. 

  

Ознайомлення із системою роботи базового 

закладу/установи (ознайомлення з 

нормативно-правовим забезпеченням 

закладу/установи, бесіди з адміністрацією, 

працівниками тощо). 

  

Складання індивідуального плану практики   

Ознайомлення з матеріально-технічною базою 
закладу/установи 

  

Систематичне ведення щоденника виробничої 
(викладацької)практики 

  

Підготовка, проведення і обговорення заходів 

з актуальних питань педагогічної діяльності, 

сучасної науки (вказати тематику і форму 
заходу за вибором відповідно до теми 

дослідження). 

  

Необхідно запланувати види роботи, що 
передбачені програмою практики: 

  

   

   

   

Виконання індивідуальних завдань (необхідно 
зазначити їх види) 

  

Виконання поточних фахових завдань у межах 
професійних можливостей практиканта 

  

Підготовка звітних матеріалів виробничої 
(викладацької) практики 

  

Участь у підсумковій конференції із захисту 
практики 
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Додаток Д 

 

СХЕМА АНАЛІЗУ ЛЕКЦІЇ 

 

1. Відповідність лекції робочій навчальній програмі. 

2. Уміння викладача донести до студентів тему та мету лекції, забезпечити 

мотивацію пізнавальної діяльності шляхом презентації проблемних 

питань лекції; зв’язок матеріалу з майбутньою професійною діяльністю 

студентів. 

3. План лекції; його структура, часовий параметр кожного питання. 

Наявність у викладача лекційної документації (плану, тез, тексту лекції). 

4. Якість змісту лекції: змістовно, науково; занадто складно, занадто 

популярно, ненауково; теоретичний матеріал поєднується з конкретними 

прикладами, переважає емпіричний матеріал. 

5. Здатність викладача забезпечити механізм зворотного зв'язку з 

аудиторією. Контроль рівня сприйняття, а також регулювання процесу 

осмислення залежно від реального стану студентів.  

6. Повторення важливих теоретичних положень протягом лекції, їх запис 

студентами, з’ясування вузлових питань для їх запам’ятовування та 

систематизації. 

7. Завершення кожного питання лекції підсумком і мотивованим переходом 

до наступного. 

8. Застосування методів активного слухання, зокрема: акцентуації, 

варіювання голосу, логічні наголоси, паузи перед повідомленням 

важливих наукових положень, апелювання до уваги, надання 

випереджальних завдань до наступного фрагменту лекційного матеріалу 

тощо. 

9. Емоційність викладу. Здатність лектора чітко, лаконічно, образно, 

розмірено викладати матеріал. 

10. Створення проблемних ситуацій. 
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11. Цілеспрямоване управління пізнавальною діяльністю студентів, що 

передбачає керівництво конспектуванням, відтворення причинно-

наслідкових зв’язків у матеріалі, створення узагальнювальних схем, 

таблиць, рисунків. 

12. Використання наочності, інформаційно-комунікаційних технологій та 

інших сучасних засобів навчання.  

13. Підбиття підсумку лекції, узагальнення разом зі студентами основних 

аспектів матеріалу. 

14. Загальний висновок, пропозиції. 

 

СХЕМА АНАЛІЗУ СЕМІНАРСЬКОГО ТА ПРАКТИЧНОГО 

ЗАНЯТТЯ 

1. Відповідність теми заняття робочій навчальній програмі; зв'язок з 

лекційним курсом. 

2. Презентація викладачем теми, мети і завдань заняття. Мотивація 

навчальної діяльності студентів. 

3. Навчально-методична забезпеченість заняття (наявність плану заняття і 

його якість, необхідної літератури, методичних рекомендацій, вказівок та 

іншої довідкової літератури). 

4. Науково-теоретичний рівень заняття. Застосування інноваційних 

технологій навчання на занятті. 

5. Якість підготовки студентів до заняття. Методи контролю навчальних 

досягнень студентів. 

6. Використання наочності та сучасних технічних засобів навчання. 

7. Ступінь активності студентів на занятті. Стимулювання їхньої навчальної 

активності. 

8. Урізноманітнення форм організації навчальної діяльності студентів на 

занятті (індивідуальна, парна, групова, фронтальна). 

9. Характер і обсяг самостійної роботи студентів. 

10. Висновки та пропозиції. 
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СХЕМА АНАЛІЗУ ЛАБОРАТОРНОГО ЗАНЯТТЯ 

1. Відповідність теми заняття робочій навчальній програмі; зв'язок з 

лекційним курсом. 

2. Місце проведення лабораторного заняття (лабораторія, кабінет, заклад 

освіти, агробіостанція тощо). 

3. Презентація викладачем теми, мети і завдань заняття. Мотивація 

навчальної діяльності студентів. 

4. Оснащеність і технічний рівень обладнання і приладів. 

5. Навчально-методична забезпеченість заняття (наявність плану заняття і 

його якість, необхідних інструкцій з техніки безпеки, методичних 

рекомендацій, вказівок та іншої довідкової літератури). 

6. Науково-теоретичний рівень заняття: застосування інноваційних 

технологій навчання на занятті, наявність елементів науково-дослідної 

роботи. 

7. Якість підготовки студентів до заняття. Методи контролю навчальних 

досягнень студентів. 

8. Використання наочності та сучасних технічних засобів навчання. 

9. Ступінь активності та самостійності студентів на занятті. Стимулювання 

їхньої навчальної активності. 

10. Урізноманітнення форм організації навчальної діяльності студентів 

(індивідуальна, парна, групова, фронтальна). 

11. Характер і якість звітів студентів щодо проведеної лабораторної роботи. 

12. Висновки та пропозиції. 

У висновках необхідно оцінити якість проведення заняття: високий, 

належний (достатній) та недостатній науково-теоретичний і методичний рівень. 

Кожна оцінка має бути обґрунтованою.  

Наприклад, за якістю організації заняття: наявність необхідної 

документації, чіткість плану, структури заняття, готовність викладача та 

студентів до заняття; змістом заняття: професійно спрямоване, достатньо 

змістовне, наукове; занадто складне, занадто популярне, ненаукове; 
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теоретичний матеріал поєднується з конкретними прикладами, переважають 

пояснювально-репродуктивні чи активні методи навчання, методикою його 

проведення, способами управління пізнавальною роботою студентів, 

особистістю викладача; результативність заняття: досягнення мети і завдань 

заняття, сформованість у студентів професійних (фахових) компетентностей. 



Додаток Е 

 

АНКЕТА 

ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ СТУПЕНЯ 

«ДОКТОР ФІЛОСОФІЇ» ПРО ПРОХОДЖЕННЯ 

ПРАКТИКИ1 

 

Шановний аспіранте! 

 

З метою забезпечення зворотного зв’язку з аспірантами і 

поліпшення організації виробничої практики в аспірантурі УДПУ імені 

Павла Тичини просимо Вас відповісти на питання запропонованої анкети. 

Отримані дані будуть розглянуті та враховані в подальшій роботі з 

організації практики. Дякуємо за співпрацю! 

 

1. Яку роль відіграє виробнича (викладацька) практика у 

формуванні Вашої професійної компетентності 

•  важливу роль 

•  незначну роль 

•  інше 

 

2. Яких загальних компетентностей Ви набули під час виробничої 

(викладацької) практики? Оберіть 3 найзначиміші: 

• здатність до критичного аналізу, оцінки і синтезу нових та комплексних 

ідей у галузі освіти та педагогіки.  

• володіння на високому професійному рівні навичками використання 

академічної української та іноземної мов у професійній діяльності та 

дослідженнях.  

• здатність до виявлення і постановки наукових проблем та проведення 

власного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, 

теоретичне та практичне значення.  

• здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

• здатність до ініціювання та втілення інновацій для інтеграції науки і 

практики, розв’язання суспільно значущих освітньо-педагогічних проблем. 

• здатність діяти на основі етичних міркувань, проявляти толерантність та 

повагу до культурного різноманіття, відповідально та свідомо взаємодіяти в 

соціумі. 

• володіння концептуальними та методологічними знаннями в галузі 

освітніх, педагогічних наук. 

• здатність до адаптації та дії в новій професійній та дослідницькій  

ситуації. 

• вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

• здатність співпрацювати з міжнародною спільнотою та вільно 

спілкуватися з колегами, володіння комунікативними навичками, здатність 
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проявляти емпатію. 

• здатність до роботи в команді і прийняття на себе відповідальності за 

вирішення задач; мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

 

3. Яких спеціальних (фахових) компетентностей Ви набули під час 

виробничої (педагогічної) практики? Оберіть 3 найзначиміші: 

• здатність до наукового пошуку, самостійного відбору та обробки 

інформації й емпіричних даних; формулювати наукову проблему, розробляти 

концептуальні засади, висувати робочі гіпотези досліджуваної проблеми, 

обирати методи наукового дослідження у сфері освіти та педагогіки.  

• здатність до застосування категорійно-понятійного апарату, новітніх 

теорій, концепцій, технологій та методів, необхідних для розв’язання 

комплексних проблем у сфері освіти та педагогіки.  

• здатність до використання загальнонаукових та спеціальних 

науково-педагогічних методів досліджень, які спрямовані на пізнання 

досліджуваних освітніх явищ і процесів.  

• здатність виокремлювати актуальні освітньо-педагогічні проблеми 

та визначати їх структуру, взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків як об’єкта 

наукового дослідження.  

• здатність до побудови педагогічних моделей для пояснення освітніх 

явищ і процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або 

професійних практик у сфері науково-педагогічної діяльності. 

• здатність до започаткування, планування, реалізації та коригування 

послідовного процесу ґрунтовного наукового дослідження з дотриманням 

належної академічної доброчесності.  

• здатність розробляти та застосовувати діагностичний 

інструментарій, проводити теоретичне та емпіричне дослідження, аналізувати, 

узагальнювати та презентувати результати дослідно-експериментальної роботи, 

обґрунтовувати висновки.  

• здатність до апробації результатів наукового дослідження, їх 

поширення та впровадження в освітню практику.  

• здатність до викладацької діяльності в умовах формальної та 

неформальної освіти; планувати та здійснювати освітній процес, забезпечувати 

досягнення запланованих результатів навчання з урахуванням індивідуальних 

особливостей і потреб здобувачів освіти. 

• здатність до розроблення та вдосконалення освітніх програм і 

робочих програм навчальних дисциплін, підготовки навчальних та методичних 

матеріалів відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

• здатність консультувати здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни та здійснення наукового дослідження відповідно до їхніх 

індивідуальних освітніх потреб; здатність здійснювати індивідуальний супровід 

здобувача вищої освіти (наставництво, менторство) під час навчання.  

• обізнаність в освітніх стратегіях; здатність розуміти сучасні 

тенденції в освіті та педагогіці, вміти передбачати їх потенційні наслідки в 



39 

 

професійній діяльності. 

• уміння розробляти рекомендації здобувачам освіти, що спрямовані 

на вдосконалення процесів дослідження та застосування кращих практик в 

професійній діяльності. 

• здатність до безперервного саморозвитку та самовдосконалення.  

• здатність розробляти та керувати практико-орієнтованими 

проєктами, здійснювати наукову та фахову їх експертизу, надавати експертні 

консультації особам, освітнім закладам і науковим установам з питань, що 

стосуються їхньої дослідницької та/або професійної діяльності. 

 

4. Чи справились Ви (на Ваш погляд) із виконанням завдань 

виробничої практики? 
• так 
• ні 
• інше 

 

5. З якими труднощами Ви зіштовхнулись під час проходження 

практики: 
• складання індивідуального плану роботу на час проходження 

практики 
• підготовки лекційного матеріалу з визначеної дисципліни 
• аналізу відвіданих занять 
• розробка власних практичних занять 
• проведення і обговорення позааудиторного виховного заходу 

• підготовка і проведення години куратора зі студентами групи 
• написання характеристики на академічну групу 
• написання звіту про проходження практики 

 

6. Чи вважаєте Ви достатнім обсяг виробничої (викладацької) практики, 

передбаченої освітньо-науковою програмою? 
• варто збільшити кількість годин 
• варто зменшити кількість годин 
• залишити без змін 

 
7. Чи відчували Ви допомогу завідувача кафедри під час проходження 

практики? 
• скоріше так 
• скоріше ні 

• ні 
• складно відповісти 

 

8. Як Ви в цілому оцінюєте якість організації виробничої (викладацької) 

практики? 
• повністю задоволений 

• частково задоволений 
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• не задоволений 
• не визначився в оцінці 

 

9.Чи надавав керівник вашої наукової роботи необхідну допомогу під час 

проходження практики? 
• так 
• ні 

 

10.Чи сприяла виробнича (викладацька) практика поглибленню та 

розширенню теоретичних знань із дисциплін, що викладались? 
• так 
• ні 

• інше 
 

11.Чи сприяла виробнича практика формуванню умінь професійного 

педагогічного спілкування з аудиторією? 
• так 
• ні 
• інше 

 

12.Чи збагатили Ви свій досвід різними методами та прийомами 

викладацької діяльності у закладі вищої освіти? 
• так 
• ні 
• інше 
 

13. Чи були доступні Вам методичні матеріали необхідні для проходження 

практики в електронній та друкованій формі? 
• так 
• ні 
 
14.Чи задоволені Ви роботою бібліотеки? 
• задоволений 
• не в повній мірі 
• незадоволений 

 
15.Чи задоволені Ви відвіданими заняттями? 
• повністю задоволений 
• частково задоволений 
• не задоволений 

 

16.Чи виникали під час проходження практики конфліктні ситуації, 

зокрема пов’язані із корупцією? 
• так 
• ні 
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17.Чи виникали під час проходження практики конфліктні ситуації, 

зокрема пов’язані із дискримінацією? 
• так 
• ні 

 

18.Чи виникали під час проходження практики конфліктні ситуації, 

зокрема пов’язані із сексуальними домаганнями? 
• так 

• ні 
•  

19.Чи зрозуміло і прозоро організовано процес проведення та оцінювання 

виробничої (викладацької) практики? 
• скоріше так 

• скоріше ні 
• ні 
• складно відповісти 

20.Ваші побажання щодо поліпшення якості проведення виробничої 

(викладацької) практики.  

 

1Анкета для аспірантів про проходження практики. 

URL: https://fspo.udpu.edu.ua/якість-освіти/опитування-3/анкета-для-

аспірантів-про-проходженн/ 

 

 

  

https://fspo.udpu.edu.ua/якість-освіти/опитування-3/анкета-для-аспірантів-про-проходженн/
https://fspo.udpu.edu.ua/якість-освіти/опитування-3/анкета-для-аспірантів-про-проходженн/
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Додаток Ж 

Методичні рекомендації з організації та проведення лекції 

Одним з основних видів навчальних занять у закладі вищої освіти є 

лекція. 

Лекція – це стрункий, логічно завершений, науково обґрунтований, 

послідовний і систематизований виклад певної наукової проблеми, теми чи 

розділу навчального предмету, ілюстрований за необхідністю наочністю та 

демонструванням дослідів. 

Обсяг лекційного курсу визначає навчальний план, а його тематику – 

робоча програма відповідної навчальної дисципліни. 

Лекція виконує низку дуже важливих функцій, серед яких: 

– інформаційна функція – лекція дозволяє у найбільш концентрованій 

формі зосередити ту інформацію, що репрезентує зміст освіти; поряд з 

передачею системи потрібних знань про предмет допомагає аудиторії 

самостійно вибудовувати цю систему в процесі «образ – мислення»; 

– методологічна функція лекції забезпечує вироблення певного наукового 

підходу до предмета, що полягає у вивченні предмета у русі й розвитку. При 

цьому лектор демонструє творчу лабораторію генези ідеї, закону, принципів, 

теорії пізнання, явищ природи і суспільства, культури; 

– виховна функція лекції має свої специфічні особливості, оскільки, з 

одного боку, спонукає викладача самоудосконалюватися на педагогічній ниві, а 

з іншого – формує ціннісні, моральні орієнтири слухачів, їх громадянську 

активність, розуміння соціальних і професійних норм поведінки; 

– розвивальна функція лекції пов’язана із завданням формування 

пізнавальної активності аудиторії, вимагає ведення лекційного викладання як 

процесу самостійного творчого пізнання. Завдання – включити аудиторію в 

процес наукового  пошуку, разом з аудиторією заново осмислити цей процес, 

підводячи студентів до самостійного усвідомлення одержаних висновків. 

– орієнтувальна функція лекції дозволяє спрямувати здобувача в потоці 

інформації, одержаної із різноманітних джерел лекцій, семінарських та 

практичних занять, інтернету, вивчення навчальної та наукової літератури 

тощо. Здійснюючи огляд наукової літератури, розкриваючи сутність наукових 

шкіл, аналізуючи теоретичні положення, лектор виділяє основне, істотне, 

вказує на правильний шлях вирішення поставлених завдань, допомагає 

виділити головне і відкинути зайве, вибудовує одержану наукову інформацію в 

чітку систему; 

– організуюча функція. У всій багатоманітності форм і методів навчальної 

роботи тільки лекція здатна об’єднати всі елементи складного процесу 
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пізнання, організувати й спрямувати процес для досягнення поставлених 

педагогічних цілей; 

– діагностична функція проявляється у тому, що, читаючи лекцію, 

викладач водночас при здійсненні зворотного зв’язку відзначає, які з питань 

важко сприймалися аудиторією, що у подальшому може викликати 

ускладнення на семінарських заняттях; як у подальшому можна удосконалити 

виклад даної теми тощо; 

– стимулююча функція виражається в тому, що після добре проведеної 

лекції виникає бажання пізнати ще більше, знайти відповіді на ті питання, які 

зацікавили своєю неоднозначністю, проблематичністю; 

– систематизуюча функція полягає в тому, що саме лекція дозволяє 

найбільш наочно продемонструвати місце навчальної дисципліни в системі 

наук, виявити міжпредметні й міждисциплінарні зв’язки, втілювати правило: 

«Навчай спеціальності, а не окремому предмету». 

Реалізувати перелічені функції, зробити лекцію повноцінною 

допомагають такі дидактичні принципи: 

Спрямованості навчання на реалізацію мети освіти. Готуючи лекцію, 

викладач повинен не тільки бачити її місце у навчальній дисципліні, її 

міжпредметні та міждисциплінарні зв’язки, але й проектувати специфіку 

майбутньої діяльності студентів, що реалізується через зміст освіти. 

Науковості та інформативності. Добираючи матеріал, викладач 

повинен пам’ятати, що реалізація змісту освіти повинна базуватися на 

виважених, а часто, в першу чергу – загальноприйнятих теоріях. Найбільш 

складним в цьому плані є втілення діалектичного закону єдності й боротьби 

протилежностей, дотримання водночас і стабільності, фундаментальності 

наукової думки і динаміки сучасної науки. 

Логічності й систематичності. Знання, що передаються під час лекцій, 

повинні подаватися у визначеній послідовності, утворюючи своєрідний 

фундамент для наступних тем. Відсутність логіки і системи при викладенні 

матеріалу не дозволяє зрозуміти послідовність, взаємозв’язки, причинно-

наслідкові зв’язки у предметі, значно знижує ефективність сприйняття, 

призводить до перетворення навчання на схоластику. 

Наступності. Кожна лекція передбачає органічний зв’язок із попереднім 

матеріалом і точний вихід на наступний. Слід ураховувати, що виклад 

матеріалу в цілком закінченій формі (всі проблеми вирішені, все цілком 

зрозуміло, немає питань) з позицій дидактики не ідеальний, у той час як деяка 

проблематичність, запланована неясність, недомовленість викликає 

пізнавальний інтерес. 

Доступності викладеного матеріалу. Готуючись до лекції, викладач 
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повинен дати собі відповіді на питання: «Хто мій  слухач? Який його рівень 

підготовленості, загальних знань? Який він за віком?». Лекція на одну і ту ж 

саму тему, прочитана для студентів, які вже мають базову професійну освіту 

(випускники коледжів), певний практичний досвід, і для студентів, що 

навчаються після школи, повинні відрізнятися за принципом доступності з 

урахуванням фактору адресата. 

Проблемності навчання. Відхід від схоластики у навчанні передбачає 

відмову від такої подачі матеріалу, коли залишається лише тільки переказати 

зміст лектора. В умовах розвиваючого навчання особливого значення набуває 

створення проблемних ситуацій, стимуляція самостійних пошуків вирішення 

питань. 

Історичності. Викладений матеріал повинен  співвідноситись не тільки із 

сучасністю, але і з тією епохою, конкретним часом, коли зародилася ідея, 

розглядалося явище, з’явився той чи інший факт.  

Зв’язку теорії з практикою, навчання з життям. Кожне теоретичне 

положення повинно пов’язуватися з перспективами подальшої професійної 

діяльності, з виходом у повсякденне життя. Цей принцип стає базисним для 

формування мотивації навчання слухача, оскільки наочно демонструє, чому не 

можна спиратися лише на емпіричний досвід, а обов’язково треба знати теорію. 

Єдності навчання й виховання. Одне з головних правил дидактики 

проголошує: «Навчаючи, виховуй, а виховуючи – навчай». Тож сама поведінка 

лектора, всі приклади й аргументи, що наводяться під час лекції, повинні 

проектуватися на кінцеві виховні цілі процесу навчання. 

Свідомості й активності. Передача матеріалу не є самоціллю, необхідно 

донести до свідомості всіх, хто слухає лекцію, чому вона важлива, чого може 

досягти студент, опанувавши дану тему. Цей принцип має велике виховне 

значення, адже завдяки ньому відбувається підготовка свідомих, ініціативних 

фахівців. 

Наочності. Використання наочних об’єктів, макетів, муляжів, схем, 

графіків розвиває спостережливість, увагу, мислення, дозволяє викладачеві 

позбавитися монотонності, а студенту – найбільш ефективно засвоїти матеріал. 

Так, за даними ЮНЕСКО, той, хто навчається, на слух запам’ятовує приблизно 

15% інформації, зором – 25%, при одночасному впливі на слуховий і зоровий 

апарат – 65%. При цьому значно збільшується швидкість сприйняття 

інформації. 

Міцності знань. Відповідно до цього принципу, матеріал має бути не 

просто зрозумілим і засвоєним, але і утримуватися в пам’яті надовго, 

формувати світогляд особистості. Міцні знання у поєднанні з елементами 

творчого, проблемного навчання, вмінням створювати власний алгоритм дій на 
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підставі набутого в процесі аудиторних занять і самостійної роботи дозволяють 

максимально наблизити нашого випускника до моделі фахівця. Враховуючи 

співіснування випробуваних і новітніх форм організації навчального процесу, 

умовно можна розподілити види  лекцій на дві великі групи: традиційні й 

нетрадиційні.  

Традиційні лекції: 

Вступна лекція. Як правило, розпочинає вивчення навчальної дисципліни. 

На ній окреслюються межі й час, відведений на вивчення даної дисципліни, 

вимоги щодо опанування матеріалом, особливості проведення семінарських і 

практичних занять, організації самостійної роботи, вказується форма контролю; 

зазначається, яким чином ця навчальна дисципліна пов’язана з тим, що 

вивчалося на попередніх етапах, до яких галузей науки найчастіше прийдеться 

звертатися при її вивченні, як набуті знання зможуть використовуватися під час 

подальшого навчання. 

Під час цієї лекції викладачеві необхідно виробити первинну мотивацію, 

при якій кожен здобувач може дати собі відповіді на питання: «Чому мені 

важливо знати цю навчальну дисципліну? Яким чином вона мені знадобиться і 

тепер, і у майбутньому». 

На вступній лекції визначається предмет і основні методи науки, яка 

вивчається, зв’язок теоретичного матеріалу з суспільною практикою, особистим 

досвідом аспірантів. Для вступної лекції відбирають навчальний матеріал, який 

передбачає первинне ознайомлення з темами розділу, що будуть вивчатись на 

наступних заняттях. Головне її завдання при цьому визначається необхідністю 

збудження інтересу до навчального матеріалу теми, розкриття існуючих 

взаємозв’язків між іншими темами та пояснення існуючої системності у 

знаннях. 

Залежно від загальної кількості годин, що виділені на лекції, 

особливостей організації освітнього процесу вступна лекція може 

розподілятися на такі різновиди: 

Ознайомлююча лекція. Увага концентрується на питаннях, пов’язаних з 

метою та завданнями курсу, взаємозв’язках науки і навчальної дисципліни. 

Відбувається постановка наукової проблеми, прогноз розвитку науки, її зв’язок 

з практикою. Викладач розповідає про видатних діячів, які зробили суттєвий 

внесок у розвиток даної науки. Якщо є така можливість, розповідає про наукові 

здобутки членів кафедри, про напрямки наукової діяльності кафедри на 

теперішньому етапі та перспективи подальшого розвитку, за наявності – про 

наукові  школи, що функціонують при кафедрі. Така діяльність є дуже 

важливою, тому що, з одного боку, виховує гордість за свій заклад освіти, з 

іншого боку – дозволяє здобувачам зорієнтуватися у власному виборі науково-
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дослідної роботи. 

Настановча лекція. Найчастіше проводиться для здобувачів першого 

курсу, які проходять процес адаптації до умов навчання у даному закладі, або у 

здобувачів вищої освіти заочної форми навчання, яких треба спрямувати на 

раціональну організацію самостійної роботи. Основне її призначення 

визначається необхідністю окреслити коло питань, проблем, які необхідно 

опрацювати, висвітлити на наступних заняттях. Тут може пояснюватись та 

обґрунтовуватись загальний план, структура проведення певної мінімальної 

роботи, встановлюватись система окремих завдань (теоретичних, практичних), 

що необхідно виконати, демонструються відповідні висновки. 

Інструктивна лекція. Доцільна для слухачів-початківців, які ще не 

обізнані в питаннях організації пізнавальної діяльності під час аудиторних 

занять і самопідготовки, не мають навичок конспектування, роботи в бібліотеці 

тощо. Вона також готує здобувачів до творчого розв’язання навчально-

пізнавальних задач. Особливого значення цей різновид вступної лекції набуває 

тоді, коли з даної навчальної дисципліни передбачається написання курсової 

роботи. На такій лекції доводяться вимоги кафедри до курсової роботи, поради 

щодо вибору теми, етапів збору матеріалів, написання, підготовки до захисту 

роботи. Може даватися стислий аналіз наукової й навчально-методичної 

літератури, яка рекомендується для опрацювання. Уточнюються терміни і 

форми звітності. Все це передує подальшій індивідуальній роботі. 

Найбільш поширеним видом лекцій серед традиційних є: 

Інформаційна лекція – «лекція-інформація», «тематична лекція». 

Головне завдання такої лекції – викласти й роз’яснити студентам певну 

інформацію відповідно до програми, спрямувати на деякі проблемні питання, 

що існують з цього приводу у сучасній науці. Інформаційна лекція залежно від 

логіки подачі матеріалу, навчальних цілей також може мати різновиди, серед 

яких найбільш розповсюдженими є:  

Методологічна лекція. Розкриває загальні та специфічні особливості 

даної науки, її структуру, окремі методи наукового пізнання. На старших 

курсах після складеного іспиту з філософії слухачам (курсантам, студентам) 

можна продемонструвати онтогенез науки, дію законів діалектики на прикладах 

даної галузі знань. 

Загально-предметна лекція. По суті є логічним продовженням 

методологічної лекції, оскільки конкретизує зв’язок фундаментальних об’єктів 

з конкретною навчальною дисципліною, демонструє системні відносини, 

поступово дає цілісну уяву про предмет. 

Лекція теоретичного конструювання. Доцільна у роботі із здобувачами 

вищої освіти, які вже мають навички систематизації й узагальнення освітніх 
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результатів на основі теорії. За теоретичну основу даного різновиду 

інформаційної лекції беруться наукові концепції, розглядаються педагогічні 

ситуації, що потребують вирішення з урахуванням теоретичних засад. Ці лекції 

дозволяють поступово підготувати групи до переходу на проблемне навчання. 

Лекція-конкретизація. Має на меті деталізацію і поелементне вивчення й 

засвоєння якого-небудь поняття, теорії. Вона характеризуються достатньо 

великим об’ємом, тому не завжди вдається завершити розгляд всіх питань за 

час однієї пари. Як правило, навчальний матеріал такої лекції подається 

інформаційним блоком, до якого входить одне або декілька взаємопов’язаних 

понять. 

Іноді така лекція може проходити як розбір конкретних ситуацій, через 

які потім виходять на узагальнення. До речі, такий спосіб проведення лекцій є 

основним у навчанні правознавців у країнах англосаксонської правової сім’ї, де 

прийнято прецедентне право. 

Лекція культурно-історичних аналогів. Цей вид лекцій найчастіше 

застосовується в історичних навчальних дисциплінах. Такий вид лекцій не 

тільки дозволяє формувати широкий світогляд за рахунок порівнянь, але і 

навчає систематизації, відбору того, що може застосовуватися в умовах 

розбудови в  Україні правової держави. 

Лекція-інтеграція. Характеризується тим, що на ній відбувається 

подальший розвиток перетворення одержаних знань, установлення зв’язків і 

відношень між їх елементами. Мета таких лекцій полягає у формуванні у 

студентів системи знань на основі усвідомлення загальних закономірностей, 

загальних принципів, поступового переходу від окремих до більш широких 

узагальнень. Основна функція цієї лекції – диференціююча, яка дозволяє із 

великої кількості одержаних знань виділяти тільки ті, на які падає основне 

змістовне і логічне навантаження та які є опорою для встановлення зв’язків між 

основними поняттями теми, курсу, предмета. 

Узагальнююча лекція. Проводиться при закінченні розділу або теми, що 

вивчається для закріплення здобутих студентами знань. При цьому лектор 

виділяє вузлові питання, широко використовує узагальнюючі таблиці, схеми, 

алгоритми, що дозволять включити засвоєні знання, уміння і навички в нові 

зв’язки і залежності, переводячи їх на більш високі рівні засвоєння, 

допомагаючи тим самим застосуванню здобутих знань, умінь і навичок в 

нестандартних і пошуково-творчих ситуаціях.  

Підсумкова лекція. Використовується на фінальному етапі викладання 

навчальної дисципліни. Вона має на меті узагальнити на новому рівні 

відомості, певною мірою систематизувати знання, продемонструвати здобутки 

студентів, динаміку їх успіхів з оволодіння дисципліною. Така лекція є 
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прекрасною нагодою для демонстрації між предметних і міждисциплінарних 

зв’язків, перспектив подальшого навчання.  

Оглядові лекції. Як правило, цей вид занять передбачається з тих 

навчальних дисциплінах, які виносяться на державну атестацію. Нерідко 

вивчення дисципліни і повернення до неї на оглядових лекціях дистанційовані 

у часі, тому основною метою такої лекції стає актуалізація опорних знань. З 

іншого боку, під час неї відбувається систематизація наукових знань на більш 

високому рівні з опорою на науково-понятійному і концептуальному базисі 

всього курсу чи його модулів. 

Різновидами оглядової лекції є: 

– оглядово-повторювальна лекція, яка стисло відображає усі теоретичні 

положення, що складають науково-понятійну систему даного курсу; 

– консультативна лекція, яка доповнює і уточнює матеріал оглядової, 

висвітлюючи розділи курсу, що викликають серйозні труднощі під час 

самостійного вивчення. Іноді така лекція будується таким чином, що 50% часу 

виділяється для відповідей на конкретні питання, що виникли у здобувачів.  

Нетрадиційні лекції: 

Міні-лекція. Може проводитись викладачем на початку будь-якого виду 

аудиторних занять (семінарського, практичного або лабораторного) протягом 

десяти хвилин по одному з питань теми, що вивчається. 

Багатоцільова лекція основана на комплексній взаємодії окремих 

елементів: подача матеріалу, його закріплення, застосування, повторення і 

контроль. 

Проблемна лекція – це апробація багатоваріантних підходів до рішення 

представленої проблеми. Вона активізує особистий пошук здобувачів, 

пошукову та дослідну діяльність. На перших етапах у групах з високим рівнем 

пізнавальної діяльності викладач може побудувати лекцію таким чином, що сам 

ставить проблему і на очах у групи демонструє можливі шляхи її вирішення. У 

подальшому можна переходити до частково- пошукових методів, а саме: лектор 

створює проблемну ситуацію і спонукає студентів до пошуку рішення.  

Лекція-брейнстормінг («мозкова атака»). Організовується так саме, як 

проблемна лекція.  Використовуючи те, що на лекціях, як правило, є декілька 

груп, створюються команди, які за певний час повинні надати свій варіант 

розв’язання проблеми. Викладач слідкує не тільки за правильністю відповіді, 

але й за аргументацією, а в разі необхідності – сам дає розгорнутий коментар, 

який фіксується у зошитах. 

Піком проблемного навчання стає використання евристичних методів, 

тобто викладач, готуючись до лекції, підбирає й компонує навчальний матеріал 

таким чином, щоб студенти самостійно виокремили з нього проблему і на 
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семінарському занятті продемонстрували власні варіанти її вирішення. 

Лекція із заздалегідь запланованими помилками. Суть методики полягає в 

тому, що після оголошення теми здобувачам повідомляється про те, що в лекції 

буде допущено певну кількість помилок різного типу. Конспект лекції 

видається здобувачам, щоб вони могли стежити за матеріалом по ходу лекції та 

позначати помилки на полях. Наприкінці пари вони повинні вказати на ці 

помилки, порівняти свій перелік з переліком викладача, а далі разом з ним чи 

самостійно знайти правильні рішення. На це викладач залишає 10–15 хв.  

Вибір типу помилок та їх кількість залежить від дидактичної мети, обсягу 

навчального матеріалу та підготовленості самих студентів. Середня кількість 

помилок на 1 лекції – 7–9. До такої лекції готується не лише викладач, а й 

здобувачі. Час на підготовку також залежить від кількості та рівня складності 

інформації з теми, яку необхідно опрацювати згідно зі списком рекомендованих 

джерел. Важливо відзначити, що таку лекцію доцільно проводити на етапі, коли 

в студентів сформовані  основні поняття та уявлення, засвоєно відповідний 

навчальний матеріал. Тому такі лекції не можуть бути вступними.  

Ефективність такої лекції полягає в тому, що під час неї здобувачі 

змушені активно працювати. Поряд з стимулювальною функцією така лекція 

виконує й контрольну та діагностичну, оскільки дає викладачеві можливість 

оцінити якість засвоєння попереднього матеріалу. Якщо ж здобувачі не 

знайдуть усіх запланованих помилок або не запропонують правильних 

варіантів відповідей, це буде слугувати сигналом, що поставленої дидактичної 

мети не досягнуто. 

Лекція-конференція. Проводиться за схемою наукових конференцій. 

Містить заздалегідь поставлену проблему і систему доповідей (до 10 хвилин) з 

кожного питання, що висвітлює проблему. При цьому виступ готується як 

логічно закінчений текст, який є результатом самостійної роботи здобувача. 

Функція викладача полягає у керуванні підготовкою таких доповідей до лекції, 

та надання допомоги «лектору-початківцю» у вигляді узагальнення матеріалу 

якщо йому не вдається відповісти на питання аудиторії.  

Лекція-прес-конференція – на початку заняття здобувачі мають задавати 

лектору питання у письмовій формі, які лектор протягом декількох хвилин 

аналізує і дає змістовні відповіді, які повинні бути сформовані у зв’язний текст. 

Знову ж таки, при достатньо високому рівні підготовленості аудиторії 

висвітлення питань може відбуватися за участю найсильніших слухачів 

(курсантів, студентів), які займають місце поруч з викладачем. 

Лекція-бесіда. Окрім запитань здобувачів, вона допускає викладення 

ними своєї точки зору з того чи іншого питання. На такій зустрічі лектор і сам 

повинен ставити запитання здобувачам, щоб почути їх висловлювання, 
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викладення їх позиції. Так утворюється підґрунтя для обміну думками, для 

бесіди.  

Методична специфіка лекції-бесіди полягає в тому, що лектор виступає і 

в ролі інформатора, і в ролі співбесідника, що вміло направляє хід діалогу 

зустрічними питаннями. 

Лекція-диспут. Одна з функцій лектора – короткий виступ на початку 

зустрічі, але потім йде не просто розмова – діалог зі здобувачами, а полемічна 

бесіда. Функції лектора передбачають таку постановку питань, яка веде до 

зіткнення думок і, відповідно, до пошуку аргументів, до поглибленого аналізу 

проблем, що розглядаються. У цьому випадку методична майстерність лектора 

включає не лише вміння читати лекцію-монолог, відповідати на запитання, 

вести бесіду, але й навички організації спору і вмілого керування ним. Тему 

дискусії потрібно обирати і розробляти попередньо. Але однієї потенційної 

дискусійності недостатньо. Тема повинна і ставати можливість учасникам 

дискусії прийти до кінцевого результату, до істини. 

Кіно(відео)лекція. Допомагає розвитку наочно-образного мислення у 

здобувачів. Лектор здійснює підбір необхідних кіно (відео) матеріалів за темою, 

шо вивчається. Перед початком огляду студентам доводиться цільова 

установка, в ході огляду кіно (відео) матеріалів лектор коментує події, і по 

відбуваються на екрані. 

Лекція-візуалізація. Являє собою передачу усної інформації, перетвореної 

у візуальну форму технічними засобами навчання. Лектор широко 

використовує такі форми наочності, які самі виступають носіями змістовної 

інформації (слайди, плівки, планшети, креслення, малюнки, схеми тощо). Для 

цього виду занять характерно широке використання так званих «опорних 

сигналів», коли вся інформація кодується у вигляді певних символів, знаків, а 

потім викладач коментує їх функціональні й системні взаємозв’язки. 

Лекція-екскурсія. Досить нетрадиційний вид лекції, оскільки проводиться 

не у звичній для всіх аудиторії, а передбачає виїзд безпосередньо до музеїв, 

полігонів тощо або є віртуальною. Сама обстановка стає своєрідною наочністю, 

яку неможливо відтворити в умовах закладу освіти. 

Лекція із застосуванням техніки зворотного зв’язку (інтерактивна 

лекція). Можлива як за допомогою звичайних вербальних (словесних) засобів, 

так і за допомогою технічних засобів навчання у спеціально обладнаних 

аудиторіях. Якщо лектор іде традиційним шляхом, то це дещо нагадує лекцію- 

бесіду з тією різницею, що максимальне навантаження при відповіді на 

запитання припадає на самих здобувачів. Лише у тому випадку, коли ніхто в 

аудиторії не зможе дати правильної відповіді, викладач роз’яснює сам. При 

підготовці і проведенні інтерактивних лекцій бажано заздалегідь роздати 
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необхідний дидактичний матеріал, методичні рекомендації з вивчення теми, 

щоб аудиторія, готуючись до цього заняття, виписала до зошитів визначення, 

найбільш важливу інформацію. Лектор же з’ясовує, наскільки зрозуміло те, що 

опрацьовувалося самостійно, і коментує найбільш складні місця.  

Бінарна лекція. Сама назва вказує, що в аудиторії водночас знаходяться 

два лектори. Така лекція доцільна, коли, наприклад, існують різні підходи до 

вирішення проблемних питань і кожний з викладачів відстоює власні позиції. 

Вона доцільна і для здійснення міжпредметних зв’язків, коли одна проблема 

стає інтегральною для викладачів різних кафедр, наприклад, психології і 

педагогіки.  

Можливий ще один варіант організації і проведення бінарної лекції. 

Втілюючи принципи єдності теорії і практики у навчальному процесі, 

ознайомлення здобувачів із передовим педагогічним досвідом, кафедра може 

запросити на таке заняття практичного працівника. Таким чином, створюється 

органічний дует: викладач, який має гарну теоретичну підготовку, і практик, 

який прекрасно знає особливості роботи і може розповісти про окремі 

професійні прийоми, що знаходяться в межах теми, яка вивчається. 

«Круглий стіл». Це методика,  коли два або більше лекторів розглядають 

одну загальну для них тему в одній і тій аудиторії, відповідаючи при цьому на 

запитання здобувачів або ведучи з ними бесіду.  

Лекційні спецкурси звичайно виходять за рамки навчальної програми, 

значно розширюючи й поглиблюючи наукові знання, одержані в рамках 

програми, полегшують їхнє творче осмислення. Через спецкурси здобувачі 

вводяться в проблематику певної наукової школи, проходять школу творчого 

пошуковогомислення. Найчастіше спецкурси читаються на матеріалі науково-

дослідної роботи лектора. 

Лекція-брифінг. Така лекція складається з короткого (15–20 хвилин) 

повідомлення лектора і його відповідей на запитання здобувачів (45–60 

хвилин). Принципово нових елементів методики лекція-брифінг не пропонує, 

але під час підготовки необхідно особливо ретельно продумати зміст і форму 

вступного повідомлення. Воно повинно бути інформативним, зрозумілим, 

коротким, композиційно завершеним. Виступів здобувачів не передбачається. 

Принципова методична структура така: повідомлення лектора – запитання 

здобувачів – відповіді лектора. 

 

МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ ЛЕКЦІЇ 

Методика роботи над лекцією передбачає такі етапи: 

– відбір матеріалу для лекції; 

– визначення обсягу та змісту лекції; 
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– вибір послідовності та логіки викладу; 

– підбір ілюстративного матеріалу та способу його подання; 

– вироблення манери читання лекції 2. 

При плануванні лекції слід: 

– чітко визначити місце лекції в структурі навчального курсу, її тему та 

завдання (дидактичні, виховні, розвивальні) з урахуванням особливостей 

аудиторії; 

– згідно навчальної програми скласти план лекції; 

– опрацювати джерела інформації (варто зібрати більше матеріалу, ніж 

можете використати, відокремити основну та другорядну інформацію, 

систематизувати її); 

– продумати вступ до лекції (цікаве запитання, цитата, історичний факт 

тощо); 

– скласти конспект (тези чи розгорнутий план лекції); 

– підкреслити в конспекті основне, що обов’язково слід повідомити 

здобувачам; 

– перевірити за словником зміст нових слів, визначити наголоси та 

правопис; 

– продумати висновки: максимально короткий зміст основних тез лекції; 

– сформулювати поради студентам щодо самостійної роботи над темою  і 

матеріалами лекції; 

– спрогнозувати можливі запитання студентів та продумати відповіді на 

них;  

– перевірити час виступу, проаналізувати, яку інформацію варто додати 

чи вилучити з виступу. 
Структура академічної лекції 

1. План, де вказується тема та основні питання лекції. Також тут 

доречно вказати список літератури, навчальних джерел з теми. 

2. Вступна частина: 

– вступ, у якому висвітлюють актуальність теми лекції, зв’язок з 

попередньою лекцією; 

– постановка проблеми; 

– формулювання мети та завдань лекції; 

– стисла характеристика проблеми; показ стану питання. 

3. Основна частина лекції: 

– виклад основних положень з акцентованими висновками за кожним 

окремо; 

– висвітлення та аналіз подій, фактів, явищ тощо, пояснення доказів, 

– розгляд існуючих теорій, уявлень, суджень, з’язок з практикою;  

– галузі застосування набутих знань; 

– використання аудіо та відео матеріалів. 

4. Заключна частина лекції 

– підбиття підсумків  

– загальний висновок; 
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– узагальнення прочитаного і вже знайомого із самостійно вивченого 

студентами матеріалу; 

– методичні поради, відповіді на запитання; 

– завдання для самостійної та пошукової роботи 

 

ПРОВЕДЕННЯ ЛЕКЦІЇ: 

– повідомлення теми лекції; 

– повідомлення плану лекції (основні вузлові питання); 

– ознайомлення зі списком літератури; 

– нагадування змісту попередньої лекції, пов’язання його  з новим 

матеріалом; 

– реалізація тез лекції (змістовна частина лекції) з підведенням підсумків 

кожного питання; 

– підведення підсумків лекції, відповіді на запитання 

– рекомендації щодо підготовки до семінарських і   практичних занять; 

– повідомлення теми наступного заняття. 

При проведенні лекції необхідно: 

– встановити візуальний і емоційний контакт з аудиторією; 

– звертатися до здобувачів, бути приязним, говорити «ми», а не «ви»; 

– дати зрозуміти, що матеріал цікавий, необхідний для професійної 

діяльності і зрозумілий для слухачів; 

– зацікавлювати аудиторію. Розвивати у здобувачів звичку зосереджено 

працювати, зберігати високий рівень уваги; 

– слідкувати за темпом мовлення (оптимальним темпом є 60–80 слів за 

вилину); 

– надавати можливості здобувачам обдумати і записати основні тези;  

– ілюструвати сказане; 

– висловлювати своє ставлення до сказаного; 

– вживати терміни, звичні для аудиторії, незрозумілі чи вперше вживані  

– пояснювати та записувати на дошці; 

– не читати, а розповідати; 

– говорити впевнено, стежити за культурою мовлення; 

– стежити за жестами, мімікою і візуальними сигналами слухачів, 

реагувати на них; 

– бути натхненим і надихати аудиторію на успішну роботу; 

– зорієнтувати студентів на самостійне опрацювання лекційного 

матеріалу, нагадуючи відоме правило про повторення.  

 

Найтиповіші помилки методики проведення лекційних занять 

1. Лекція охоплює всі деталізовані питання теми, не залишаючи простір 

для подальшої самостійної роботи, що приводить до того, що семінар з даної 

теми є репродукцією, переказом базових положень лекції. 

2. Лекція перетворюється на диктант, а лектор не відривається від 
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тексту. 

3. Лектор взагалі не користується будь-яким записами, що може 

привести до відходу від теми, багатослів’я, логічної та смислової плутанини. 

4. Інтонація монотонна або «хвилеподібна», не збалансований 

раціональний та емоційний компоненти викладу матеріалу 

5. Втрата контакту з аудиторією, що може проявлятися в тому, що 

здобувачі фіксують матеріал механічно, не розуміючи його, питання відсутні, 

має місце спокійне, бездумне конспектування матеріалу або ж присутній галас в 

аудиторії, розмови, сміх, виконання сторонніх завдань. 

Орієнтовна схема аналізу лекції7 

1. Зміст лекції: науковість, відповідність сучасному рівню розвитку 

науки. Ідейна спрямованість – відбір змісту матеріалу, що викладається, 

висвітлення його з певних філософських позицій, визначення головних ідей 

світосприймального характеру, питання методології науки, зіставлення 

різноманітних концепцій. Активізація мислення, висунення проблемних питань, 

показ суперечностей упродовж лекції, ознайомлення з історією наукового 

пошуку, визначення проблем для значущості матеріалу та його застосування в 

майбутній спеціальності – професійна спрямованість. Наявність матеріалу, 

якого немає в підручниках. Пояснення найбільш складних питань. Наявність 

завдань для самостійного відпрацювання матеріалу, зв’язків із попередніми 

лекціями, розділами курсу, внутрішньопредметних та міжпредметних зв’язків. 

2. Методика читання лекцій: чітка структура лекції, логіка викладу, 

повідомлення літератури до теми або до всього курсу. Доступність, 

аргументованість. Виокремлення головного у матеріалі та висновках. 

Використання деяких прийомів закріплення – повторення, запитання на 

перевірку розуміння, засвоєння, підведення підсумків. Використання ТЗН (у 

разі необхідності), застосування лектором опорних матеріалів (текст, конспект, 

окремі записи, відсутність опорних записів тощо). 

3. Керівництво роботою студентів: допомога у веденні записів (зміна 

темпу: уповільнений темп за умов важливості виділення матеріалу), 

використання прийомів підтримки уваги – цікаві приклади, риторичні 

запитання, жарти і т. ін. Спонукання до запитань з боку слухачів. 

4. Особистість лектора: знання предмету. Емоційність, голос, дикція. 

Якість, чіткість, забарвленість, грамотність мовлення. Зовнішній вигляд. Уміння 

триматися перед аудиторією. Уміння бачити та відчувати аудиторію, 

встановлювати з нею контакт. 

5. Результати лекції: інформаційна цінність лекції. Виховний вплив. 

Досягнення дидактичних цілей. 
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Критерії оцінювання якості лекції: 

 

Критерії 

оцінювання 

Зміст критерію 

Структура 

лекції 

формулювання мети та плану 

чітка композиційна побудова (вступ, основна частина, 

висновки) 

виділення головних ідей і моменті 

Професійна 

спрямованість 

звʼязок лекційного матеріалу з сучасним практичним 

досвідом (приклади) підготовки фахівців 

Методичний 

рівень 

використання інтерактивних методів 

наявність міждисциплінарних зв’язків 

Змістовність 

лекції 

науковий рівень, відповідність новітнім досягненням науки 

і практики 

відображення дискусійних питань, постановка наукових 

проблем 

відповідність лекції робочій програмі 

Майстерність вільне володіння лекційним матеріалом 

емоційність, культура мовлення та чіткість дикції 

зовнішній вигляд 

поважне і тактовне ставлення до здобувачів 

уміння зняти напруження і втому аудиторії 
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Додаток З 

Методичні рекомендації з організації та проведення практичних та 

семінарських занять 

 

Практичне заняття (лат. praktikos – діяльний) – форма навчального 

заняття, під час якої науково-педагогічний працівник організовує для студентів 

аналіз окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує 

навички і вміння їх практичного застосування, через індивідуальне виконання 

відповідно сформульованих завдань. 

Цю форму занять проводять у лабораторіях або аудиторіях, обладнаних 

необхідними технічними засобами навчання, обчислювальною технікою. 

Науково-педагогічний працівник, якому доручено практичні заняття 

заняття, за погодженням із лектором навчальної дисципліни завчасно готує 

необхідний методичний матеріал – тести для виявлення рівня оволодіння 

відповідними теоретичними положеннями, набір завдань різного ступеня 

складності. 

Основні завдання практичних занять: 

– поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі 

самостійної роботи; 

– формування інтелектуальних навичок і вмінь планування, аналізу й 

узагальнень, опанування навичок організації професійної діяльності; 

– накопичення первинного досвіду організації виробництва та технікою 

управління ним; 

– оволодіння початковими навичками керівництва, менеджменту та 

самоменеджменту. 

Структура практичного заняття: попередній контроль знань, навичок і 

вмінь здобувачів; формулювання загальної проблеми та її обговорення за 

участю здобувачів; розв'язування завдань та їх обговорення; розв’язування 

контрольних завдань, їх перевірка й оцінювання. Оцінки за окремі практичні 

заняття враховують, виставляючи підсумкову оцінку з відповідної навчальної 

дисципліни. 

Кількість годин на практичні заняття з окремої дисципліни визначено 

навчальним планом. Перелік тем практичних занять міститься в робочій 

навчальній програмі дисципліни. Кількість здобувачів на практичному занятті 

не повинна перевищувати половини академічної групи. 

У процесі проведення практичних занять використовують різні методи 

навчання. Оскільки головне завдання цього виду навчальної роботи – 

формування навичок і вмінь, то основними мають бути різноманітні вправи 
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(підготовчі, пробні, за зразком, тренувальні, творчі, практичні, графічні, усні, 

письмові, професійні, технічні та ін.). 

Практичні заняття мають відповідати таким вимогам: 

– розуміння з боку здобувачів необхідності володіти базовими 

теоретичними знаннями; 

– усвідомлення необхідності вироблення навичок і вмінь, що мають 

професійну спрямованість; 

– забезпечення оптимальних умов для формування навичок і умінь 

(санітарно-гігієнічних, дидактичних, виховних); 

– навчання здобувачів раціональних методів оволодіння навичками і 

вміннями; 

– забезпечення самостійної діяльності кожного здобувача; 

– дотримання систематичності й логічної послідовності у формуванні 

навичок і вмінь здобувачів; 

– розроблення завдань для практичних занять з чіткою професійною 

спрямованістю; 

– широке включення в систему практичних занять творчих завдань; 

– систематичний контроль за виконанням практичних завдань; 

– постійне заохочення практичної навчальної діяльності здобувачів. 

Іноді доцільно відмовитися від практики, коли практичні заняття мають 

колективний характер: один здобувач виконує завдання на дошці, а інші 

працюють на своїх робочих місцях. Необхідно йти більш доцільним і 

ефективним шляхом: науково-педагогічний працівник має чітко визначити 

завдання, ознайомити здобувачів з методами самостійної діяльності, допомогти 

їм усвідомити алгоритм дій. І далі необхідно організувати самостійну роботу 

кожного здобувача. 

Практичні заняття, незалежно від їх конкретних особливостей, значною 

мірою забезпечують відпрацювання навичок та вмінь прийняття практичних 

рішень у реальних умовах професійної діяльності, що мають у своїй основі 

теоретичний характер. 

Хоча на практичних заняттях відпрацьовують теми, за якими було 

прочитано лекції, доцільно, щоб на цих заняттях невелика теоретична частина 

передувала практичній. Це спрямовує студентів на науковий підхід до 

виконання практичних робіт, підвищує їх якість. 

Семінар (від лат. seminarium – розсадник) – вид практичних занять, який 

передбачає самостійне опрацювання здобувачами окремих тем і проблем 

відповідно змісту навчальної дисципліни та обговорення результатів цього 

вивчення, представлених у вигляді тез, повідомлень, доповідей, рефератів 

тощо. 
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Обсяг семінарських занять визначає навчальний план, а їх тематику – 

робоча програма відповідної навчальної дисципліни. 

Семінарські заняття виконують такі основні функції (відповідно 

формулюють дидактичні цілі заняття: навчальну, виховну і розвивальну): 

− навчальну (поглиблення, конкретизацію, систематизацію знань, 

засвоєних під час лекційних занять та у процесі самостійної підготовки до 

семінару); 

− розвивальну (розвиток логічного мислення студентів, набуття 

ними умінь працювати з різними літературними джерелами, формування умінь і 

навичок аналізу фактів, явищ, проблем тощо); 

− виховну (патріотичне виховання, виховання економічної, 

екологічної культури і мислення, прищеплення інтересу до вивчення конкретної 

дисципліни та до фаху, формування потреби здорового способу життя тощо); 

− діагностично-корекційну (контроль за якістю засвоєння 

здобувачами навчального матеріалу, виявлення прогалин його засвоєння та їх 

подолання) та ін. 

Вибір форми семінару обумовлюється багатьма чинниками: метою і 

змістом заняття, характером джерел, роком навчання, складом групи, рівнем 

підготовки групи, рівнем фахової і педагогічної підготовки викладача і т.д. У 

методичній літературі зустрічається і думка про доцільність враховувати при 

визначенні форми семінару і думку здобувачів. Очевидно, в якійсь мірі така 

практика допустима, хоча системою вона бути не може. 

За формою семінарські заняття поділяються на: 

– семінари з теоретичної частини дисципліни; 

– колоквіум;  

– залік з окремих тем або розділів; 

– практично-семінарські заняття; 

– практикум1 

Види семінарських занять 

Найпоширенішим видом проведення семінарських занять є семінари– 

бесіди: 

– розгорнута бесіда – передбачає підготовку всіх здобувачів з усіх питань 

семінару за єдиним для всієї групи списком рекомендованої літератури, 

виступи здобувачів (за бажанням або за викликом викладача), обговорення 

виступів, вступ і висновки викладача з окремих питань і семінару в цілому. При 

вмілій організації розгорнута бесіда дозволяє залучити до обговорення 

поставлених питань максимум студентів. Разом з тим висвітлення питань у ході 

такого семінару далеко не завжди буває достатньо повним і глибоким, частина 

студентів залишається пасивною. Зростаючий рівень семінарів вимагає, щоб 

виступ здобувача носив цілісний і всебічний характер, наближаючись за 

змістом і за формою до доповіді. Іншим учасникам семінару (з допомогою 
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добре продуманих, чітко сформульованих питань викладача до виступаючого і 

всієї групи) надається можливість доповнювати, уточнювати, корегувати при 

потребі виступи товаришів; 

– евристична бесіда – найпростіша форма семінару, здобувачі дають 

відповіді на запитання, що мають проблемний характер і вимагають творчого, 

продуктивного мислення, як-от: «Чому ...?», «Як Ви вважаєте...?», «Чим можна 

пояснити... ?» тощо); 

– дискусія (від лат. розгляд, дослідження) є вищим рівнем евристичної 

бесіди; 

– «круглий стіл», форум, дебати, симпозіум (базуються на обміні 

думками між усіма учасниками, що привчає здобувачів самостійно мислити, 

сприяє розвитку аналітичних навичок, розвиває здатність до виваженої 

аргументації, обстоювання власної точки зору, адекватно оцінювати себе  та 

поважати думки інших); 

Наукові семінари характеризуються високим рівнем узагальнення знань, 

умінь, навичок; дидактичні цілі і завдання цього  заняття реалізуються шляхом 

заслуховування і широкого аналізу звітів здобувачів про проведену науково-

пошукову роботу; проводяться у формі наукових конференцій, на яких 

здобувачі виступають з доповідями, у яких висвітлюють результати виконаної 

ними науково-пошукової роботи, підготовки до наукових конференцій тощо. 

Семінари з викорис танням ігрових ситуацій: 

– пізнавальні ігри за типом телевізійних ігор (наприклад: «Що, де, коли?», 

«Брейн- ринг», «КВК» та ін.); 

– рольові ігри, що проводяться у формі наукових конференцій (на них 

здобувачі-доповідачі виступають у ролі експертів з того чи іншого питання; 

їхні доповіді рецензуються і оцінюються групою рецензентів – до 3-х 

осіб);здобувачі, які не погоджуються з деякими положеннями, висвітленими у 

доповідях експертів, виступають у ролі опонентів; веде конференцію здобувач-

головуючий, який надає слово усім учасникам гри, підводить підсумки після 

кожної доповіді, організовує обговорення тощо); 

– прес-конференції (здобувач, який виконує роль прес-секретаря веде 

конференцію; здобувачі-журналісти ставлять запитання експертам з проблем, 

що винесені на розгляд семінару). 

Міжпредметні семінари проводяться одним або різними викладачами; на 

них обговорюється навчальна інформація, яка є предметом вивчення декількох 

дисциплін. 
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МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ: 

– визначення мети і завдання семінару, методів і засобів їх реалізації 

(важливо чітко визначити, що дасть дане конкретне заняття здобувачам, 

що вони можуть отримати в ході роботи); 

– перегляд джерел і літератури, визначення списку рекомендованої 

(обов’язкової і додаткової) літератури (її обсяг не повинен перевищувати 

50 сторінок, враховуючи, що здобувач до одного семінару повинен 

готуватися 3–4 години); 

– підготовка наочності, роздаткового матеріалу, технічних засобів 

навчання; 

– організація індивідуальних (по 3–5 здобувачів) та колективних (з 

академгрупами) консультацій; 

– підготовка розгорнутого плану-проспекту семінару, в якому вказуються 

мета занятгя, форма його проведення, додаткові питання для розгортання 

дискусії, наочність, орієнтовний розподіл часу для обговорення кожного 

питання. 

Структура семінарського заняття 
Організаційна частина. Мета – мобілізувати здобувачів до навчання; 

активізувати їхню увагу; створити робочу атмосферу для проведення заняття. 

Етап містить привітання викладача зі здобувачами, виявлення відсутніх, 

перевірку підготовленості до заняття (можливе коротке фронтальне 

опитування,  короткий тест і т. п.). 

Мотивація та стимулювання навчальної діяльності. Передбачає 

формування потреби вивчення конкретного навчального матеріалу, 

повідомлення теми, мети та завдань. Мотивації сприяє чітке усвідомлення його 

мети, що полягає у досягненні кінцевого, запланованого результату спільної 

діяльності викладача й здобувачів. 

Обговорення навчальних питань семінару. Полягає в обговоренні й 

керуванні процесом розгляду основних питань семінару відповідно до обраного 

виду і методики його проведення. Викладач має подбати про поетапне 

обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами 

вивченої навчальної інформації. 

Діагностика правильності засвоєння здобувачами знань. Допомагає 

викладачеві та здобувачам зʼясувати причину нерозуміння певного елемента 

змісту навчальної інформації, невміння чи помилковості виконання 

інтелектуальної або практичної дії. Здійснюється за допомогою серії 

оперативних короткочасних контрольних робіт (письмових, графічних, 

практичних), усних фронтальних опитувань, тренінгу (за необхідності з 

використанням компʼютерної техніки). 
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Підбиття підсумків заняття. Передбачає коротке повідомлення про 

виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто, 

мотивацію діяльності групи і окремих здобувачів, оцінювання їхньої роботи. 

Організація позаадиторної самостійної роботи студентів. Містить 

пояснення щодо змісту завдання, методики його виконання, коротку анотацію 

рекомендованих джерел інформації, пропозиції щодо виконання 

індивідуальних завдань. 

 

Найтиповіші помилки методики проведення семінарських занять 

1. Намагання викладача перетворити семінар на лекцію, демонстрацію 

власних знань і професійної компетенції при низькій активності здобувачів. 

2. Повне наслідування лекції, коли на семінарі відбувається буквально 

дослівний переказ сказаного лектором. 

3. Перетворення виступу слухача на діалог «викладач –здобувач» на 

фоні  інертності аудиторії. 

4. Відхід від зазначеної теми семінару, обговорення інших проблем. 

5. Недотримання розподілу часу, непропорційний розподіл часу при 

розгляді питань. 

Критерії оцінювання якості семінарських занять 

 

Критерії 

оцінювання 

Зміст критерію 

Структура 

семінарських 

занять 

формулювання теми та завдань заняття 

контроль виконання роботи над завданням 

перевірка виконаної роботи, її аналіз, захист роботи 

аналіз допущених помилок, підведення підсумків,  

відповіді на запитання 

повідомлення теми наступного заняття 

перелік джерел інформації для підготовки до наступного 

заняття 

Професійна відповідність практичних занять лекційному матеріалу 
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спрямованість звʼязок матеріалу практичних занять з сучасним 

практичним досвідом 

Методичний 

рівень 

вміння довести до здобувачів алгоритм розв’язання 

завдання 

ступінь розкриття проблемних теоретичних положень 

сучасний рівень проблем практики 

рівень складності завдань для здобувачів 

Майстерність вміння встановлювати контакт з аудиторією і 

підтримувати її увагу протягом всього заняття, вміння 

активізувати роботу здобувачів 

здійснення диференційованого підходу до групи, окремих 

категорій здобувачів вищої освіти 
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