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ПРОПОЗИЦІЇ  

щодо розвитку ОНП «Соціальна робота»  

за результатами опитувань (2022-2023 н.р.) 

 
 

№ 

з/п 

 

Анкета (назва) Пропозиції 

 

Автор пропозиції / Врахування в ОП 

1. Вересень 2022 р. 

 

Опитування здобувачів 

ступеня доктора філософії 

(ОНП «Соціальна робота») 

щодо вивчення якості 

організації освітнього 

процесу впродовж заліково-

екзаменаційної сесії 

 

Повністю задоволена об'єктивністю оцінювання під 

час заліково-екзаменаційних сесій 

Пропозицій немає 

Продовжувати практику залучення аспірантів до 

реалізації системи забезпечення якості вищої освіти в 

університеті 

Все влаштовує 

 

 

Здобувачі освіти 

 

Відповідно до Положення (https://cutt.ly/fE9gvV0) участь 

здобув. освіти (ЗО) у внутрішн. забезпеч. якості здійснюється на 

двох рівнях – університетському і факультетському. 

Об’єктами впливу ЗО на якість освіти є: якість викладання 

та оцінювання через врахув. їхньої думки про якість роботи НПП; 

якість роботи структур, які забезпеч. соц.-побутові умови для ЗО; 

якість осв. проц.; якість процесу набуття практ. компетентн. через 

пропозиції ЗО до змісту програм практик і можливостей вибору 
місць проходж. практики, стажування тощо. 

Механізми впливу здобувачів ОНП на якість освіти:  

– представництво в управл. структ. на університетському 

рівні (А.І.Войтовська входила до складу вченої ради універс.; 

М.О.Скочко працював у складі прийм. комісії); на рівні факультету 

(Ю.Ю.Песоцька – член вченої ради факульт.); кафедр універс. 

(А.І.Войтовська, М.О.Скочко, І.А.Жеребко, О.Р. Поліщук є 

викладачами);  

– членство у Наук. товаристві студ. та аспір. 

(https://cutt.ly/PE9gEgx); Раді молодих науковців 

(https://cutt.ly/ZE9gULl), Студ. агенції (http://surl.li/dgwus);  

– участь у моніторингових процесах (опитування здобув. з 

метою отримання зворотного зв’язку щодо актуальних питань 

орган. освітн. серед. (http://surl.li/eizff);  

– індив. активність здоб. (усні чи письмові пропозиції); 

– участь в обговоренні ОНП (засідання вченої ради 

факульт. спільно зі студ. радою, НТСА (https://bit.ly/3lVzhWc) тощо; 

– діяльність Студ. агенції із забезп. якості освіти 

(http://surl.li/eigcg); 

– участь у зовнішн. моніторингу якості вищої освіти (Naga). 

 

 

2. Вересень 2022 р. Додати теми з інформаційних технологій, засобів Здобувачі освіти 

https://cutt.ly/fE9gvV0
https://cutt.ly/PE9gEgx
https://cutt.ly/ZE9gULl
http://surl.li/eizff
https://bit.ly/3lVzhWc
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Опитування випускників 

факультету соціальної та 

психологічної освіти, які 

вступили на ОНП (ОС 

«Доктор філософії»)  

 

дистанційного навчання 

Участь в академічних та наукових заходах 

Збільшити обсяг практичної підготовки 

Комунікація з викладачами зарубіжних університетів 

Більш детально надавати інформацію для абітурієнтів у 

соціальних мережах 

  

Враховано повністю (план заходів щодо реалізації перспектив 

розвитку освітньо-наукової програми «Соціальна робота»; план 

розвитку ОНП «Соціальна робота» (2022). 

 

3. Жовтень 2022 р. 

Опитування щодо вивчення 

думки здобувачів про якість 
роботи системи 

дистанційного навчання 

Переважна більшість здобувачів відзначили,  що 

труднощів не було. 

Відповідь: «Все залежить від даної ситуації в країні 
(світло, Інтернет)». 

Все влаштовує 

 

 

Здобувачі освіти 

З метою врахування здобувачів освіти щодо оптимізації організації 

освітнього процесу впроваджено змішаний формат навчання (очне, 
дистанційне) 

З метою уникнення труднощів (економія/відсутність світла тощо) 

навчально-методичні завдання, матеріали, крім системи moodle 

надсилаються здобувачам на корпоративну пошту, вайбер-групу, 

телеграм-групу тощо 

4. Жовтень 2022 р. 

 

Опитування щодо 

формування індивідуальної 

освітньої траєкторії 

здобувачів освіти 

 

Продовжувати практику доручення аспірантів до 

обговорення ОНП 

Все влаштовує 

Все добре 

 

Здобувачі освіти 

Перегляд ОНП відбув. періодично з метою оновлення на 

основі пропоз. різних груп стейкхолдерів, в т.ч. здобувачів. Вони 

залучені до періодичн. перегляду ОНП шляхом перевірки рівня 

досягн. РН, оцінюв. якості виклад. навч. дисц. (щосеместрово 

проводиться анкетув. на платф. Moodlе, https://dls.udpu.edu.ua/) 

тощо.  
Опитування щодо якості ОНП (http://surl.li/eizff) рівнях, які 

спрямов. на вивчення рівня здійснення очікувань здобув., їх 

задоволен. умовами навчання та атмосферою ЗВО, рівня набуття 

знань та проф. навичок, розвитку компетентн., а також оцінюв. 

якості складових освітн. процесу. За результ. опитувань здобувачі 

вказують, що постійно долуч. до перегляду ОНП, їхні пропоз. щодо 

удосконал. ОНП були враховані (http://surl.li/eizfu).  

Пропоз. щодо змін в ОНП здобувачі можуть винести на зас. 

кафедри, робочої групи ОНП,  Наук. товар. студ. і аспір., Студ. 

агенції, Ради роботод. ФСПО, через форму для зауваж. і пропоз., 

оприлюдн. на сайті (https://bit.ly/3AU4jnN), тощо. Так, випускниця 

О.Р.Поліщук та здобувачка Ю.Ю.Песоцька як члени роб. групи 
беруть участь у період. перегляді ОНП (http://surl.li/epguh); 

здобувачі ОНП беруть участь в засід. Ради роботод. ФСПО 

(http://surl.li/epgcx). Аспіранти мають можливість висловл. 

пропозиції щодо змістовн. наповн. ОК під час проведення аудиторн. 

занять, обговорення з наук. керівн., членами роб. групи ОНП 

(https://bit.ly/3FVWwq5, https://bit.ly/353ju1S, http://surl.li/epgsl 

http://surl.li/epgty). 

 

https://dls.udpu.edu.ua/
http://surl.li/eizff
http://surl.li/eizfu
https://bit.ly/3AU4jnN
https://bit.ly/353ju1S
http://surl.li/epgsl
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5. Листопад 2022 р. 

 

Опитування «Якість 

освітньо-наукових програм 

та освітнього процесу» 

 

Якість реалізації ОНП Соціальна робота висока  

Повністю задоволена якістю освіти в УДПУ імені 

Павла Тичини  

Продовжувати практику врахування індивідуальних 

освітніх запитів аспірантів 

 

Здобувачі освіти 

Врахування індивідуальних освітніх запитів аспірантів 

здійснюється шляхом: 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 

ОНП «Соціальна робота» забезпечується  локальними документами 

УДПУ (https://cutt.ly/AE2Vgsw, https://cutt.ly/eE2VXY6, 

https://cutt.ly/eE2VTCg, http://surl.li/ealgf, http://surl.li/emfct): 

– здобувачі мають можливість: обирати форму навч. – 
денна (очна, вечірня), заочна; обирати ВК; здобувати  

неформ./інформ. освіту із перезарахуванням компетентностей та 

результ. навчання; обирати навч. дисципліни для опанування 

виклад. майстерності в межах наук.-виклад. практики; обирати бази 

виробн. практик; навчатися в рамках академ. мобільності; вносити 

пропозиції щодо вдосконалення ОНП під час опитувань, засідань 

Наук. тов. студ. та аспір., Студ. агенції із ЗЯВО та ін.; визначатися з 

темою дослідж. спільно з наук. керівником на підставі власних 

наук. інтересів, проф. досвіду; обирати напрями, форми наукової, 

міжнародної, проєктної діяльності тощо; 

– викладачі, наукові керівники враховують індивідуальні 
інтереси здобувачів щодо особливостей та видів навчальної, 

наукової діяльності, способів роботи з навчальним матеріалом, 

особливостей засвоєння навчального матеріалу; 

– адміністрація університету, факультету, члени робочої 

групи ОНП, наукові керівники інформують здобувачів про 

процедуру вибірковості та інструменти формування індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

Проводяться опитування здобувачів щодо можливості 

формування індивідуальної освітньої траєкторії 

(https://bit.ly/3GsrRln, http://surl.li/emkmt). 

 

6. Листопад 2022 р. 

 
Опитування наукових 

керівників 

здобувачів ступеня 

доктора філософії 

 

Якість організації наукової складової на високому 

рівні!  
Продовжувати практику врахування галузевого 

контексту в тематиці наукових досліджень аспірантів  

 

Продовжувати практику оновлення тематики наукових 

досліджень аспірантів відповідно до напрямів діяльності 

науково-дослідницьких структур, сучасних потреб освіти і 

науки, місії та стратегії університету 

Все добре  

Наукові керівники 

 
Під час формулюв. цілей та ПРН за ОНП враховано 

галузевий контекст за рахунок змістовного наповнення навч. 

дисциплін, виробн. практик, наук. складової, вибору методів з 

урахув. максимального наближення умов підгот. докторів філософії 

з соц. роб. до реальних умов працевлаштування випускн. (ЗВО, 

наук-досл. установи тощо). 

ОНП-21-22, проєкт ОНП-23 розробл. відп. до Стратегії 

розв. Черкаської обл. на 2021-2027 рр. (https://bit.ly/3EOKgYB). При 

https://cutt.ly/AE2Vgsw
https://cutt.ly/eE2VXY6
https://cutt.ly/eE2VTCg
http://surl.li/emfct
https://bit.ly/3GsrRln
https://bit.ly/3EOKgYB
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Висунуті пропозиції були враховані під час перегляду 

освітньо-наукової програми 

 

формулюв. цілей і ПРН ОНП-2016 враховувалась відсутність 

осередків підгот. докторів філософії з соц. роботи у регіоні. УДПУ 

пропонує підготовку фахівців зі спец. 231 Соц. роб. на всіх рівнях 

вищої освіти та наук. рівні (докторантура), забезпечуючи 

послідовність та внутрішню узгодженість освітньо-проф., освітньо-

наук. і наукових програм.  

Здобув., випускн. ОНП переважно є викладачами ЗВО 

(А.І.Войтовська, М.О.Скочко, І.А.Жеребко, О.Р.Поліщук) або 

практиками соц. сфери (О.В.Вербовська, А.В.Каркач, 
А.В.Сарнацька, М.А. Рябініна та ін.). Тому формулюв. цілей та 

визначення ПРН зорієнтовано на профес. самовдосконалення та 

наук. самореалізацію здобув. ОНП, задоволення потреб регіону у 

кадрах вищої кваліфікації зі спец. 231 Соц. роб.  

Конкурентоздатність ОНП полягає у тому, що в УДПУ 

розвинуті наук. школи соц. роботи, соц. виховання, гендерної 

освіти, інклюзивної освіти, діють наук.-дослідні структури (центри, 

лабораторії тощо), з орієнтацією на які формується тематика наук. 

досліджень та здійснюється підгот. докторів філос. зі спец. 231 Соц. 

роб. (https://bit.ly/2ZNmEo3).  

Пропозиція професора кафедри соціальної педагогіки та 
соціальної роботи, д.пед.н., проф.  

Т.Д. Кочубей: Продовжувати практику оновлення тематики 

наукових досліджень аспірантів відповідно до галузевого 

контексту, напрямів діяльності науково-дослідницьких структур, 

сучасних потреб освіти і науки, місії та стратегії університету 

(за результатами опитування наукових керівників здобувачів 

ступеня доктора філософії (результати обговорень проєкту ОНП-

23). Враховано: Оновлено зміст п.2.3 Наукова складова ОНП. 

Доповнено тематику наукових досліджень у п. «Менеджмент 

соціальної роботи»: цифровізація соціальної роботи, надання 

соціальних послуг засобами сучасних інформаційних технологій. 
7. Листопад 2022 р. 

Опитування науково-
педагогічних працівників 

щодо якості ОНП 

“Соціальна робота” 

 

Все добре. Дякуємо! 

Продовжувати практику обговорення ОНП та 
врахування думки викладачів щодо форм іметодів навчання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Науково-педагогічні працівники 

ОНП «Соціальна робота» побудована з урахуванням 
принципів академічної свободи – свободи слова, думки і творчості, 

поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і 

використання результатів наукових досліджень. 

Викладачі мають можливість самостійного вибору та 

постійного оновлення форм, методів, змісту, форм контролю, 

платформи дистанц. навчання під час викладання обов’язкових та 

вибіркових дисциплін, що відображ. в робочих програмах, 

силабусах (https://bit.ly/3BBpNo0), є предметом обговорень на засід. 

кафедри, роб. групи ОНП тощо (https://bit.ly/3EN4UZs, 

https://bit.ly/3DJkPqj, http://surl.li/eaqmw). 

https://bit.ly/2ZNmEo3
https://bit.ly/3BBpNo0
https://bit.ly/3EN4UZs
https://bit.ly/3DJkPqj
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Розвивати міжнародну академічну мобільність 

 

 

Пропозиція декана факультету соціальної та психологічної 

освіти, професора кафедри соціальної педагогіки та соціальної 

роботи, д.пед.н., проф. О.О. Кравченко: Продовжувати практику 

популяризації внутрішньої і зовнішньої академічної мобільності 

здобувачів (за результатами опитування науково-педагогічних 

працівників щодо якості ОНП «Соціальна робота, (результати 

обговорень проєкту ОНП-23). Враховано: В проєкті плану розвитку 

ОНП «Соціальна робота» (2023) передбачено заходи щодо 
внутрішньої і зовнішньої академічної мобільності здобувачів вищої 

освіти ОС «доктор філософії» зі спеціальності 231 «Соціальна 

робота» (зокрема, запровадження такої форми, як віртуальна 

академічна мобільність 

8. Листопад 2022 р. 

Опитування роботодавців 

щодо потреб ринку праці та 

співпраці 

 

На запитання: «Вкажіть, які навички / компетенції 

/кваліфікації Ви очікуєте від випускника освітньо-наукової 

програми «Соціальна робота» факультету соціальної та 

психологічної освіти Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини» роботодавці дали такі 

відповіді: 

Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі 

системного науковогосвітогляду, загального культурного 
кругозору та дотримання принципів професійноїетики 

Комунікативні, креативні, емпатійні, відповідальні 

Ініціативність 

готовність до органічної єдності викладацької та 

науково-дослідницької діяльності 

Комплексні компетентності на межі галузей знань 

соціальна робота та психологія 

здатність до навчання протягом життя; навички 

соціально-емоційного та етичногонавчання; навички створення 

та реалізації недискримінаційного контенту;комунікативні 

навички; тайм-менеджмент; володіння ІТ-технологіями 

 

Роботодавці 

Здобувачі ОНП – майбутні фахівці у галузі соц. роботи, наук.-досл., 

наук.-педаг. діяльності, що передбачає набуття soft skills, 

насамперед, через обов’язк. та вибірк. освітн. компон. Завдяки 

використ. різних форм і методів навчання (зокрема тренінгових 

технол.) зміст дисциплін зосереджує фокус на формув. основних 

«soft-skills», які поряд із професійн. компетентн. визначають 

професійну самореалізацію аспірантів: лідерські якості, 
креативність, організаторські здібності, комунікація, емоційний 

інтелект, робота з інформацією, системне мислення, мотивація. 

На факультеті організов. заходи, метою яких є виявлення та 

формув. soft skills у здобувачів та викладачів (в умовах позанавч., 

позааудит. роботи, профес. розвитку тощо, https://bit.ly/34qaiEV, 

http://surl.li/epidx). Зокрема, на базі  наук.-досл. підрозділів 

(https://bit.ly/2ZNmEo3,https://bit.ly/3ltsjav,https://bit.ly/3DrvaqL, 

https://bit.ly/3zqfuDW, http://surl.li/cfxwl). 12.02.20 р. проведено 

Регіон. круглий стіл «Нова українська школа: «soft-skills» крізь 

призму психолог. та соц.-педагог. супроводу учасників освітн. 

процесу» (https://bit.ly/33IS0OH, https://bit.ly/3nR5sH9). 

Н-д, Ю.Ю.Песоцька є координат. Молод. центру «START», 
проводить тренінги в межах діяльн. Молод. центру «START» 

https://cutt.ly/wnRaQBa, прогр. «Державотворець» 

https://cutt.ly/5nRaDFB, https://cutt.ly/WnRaXt6, http://surl.li/epidr.  

 

 

9. Лютий 2023 р. 

Опитування щодо вивчення 

якості організації освітнього 

процесу впродовж зимової 

Все влаштовує 

Я вважаю, що і так все чудово згідно чинного 

законодавства 

Все добре, пропозицій немає 

Здобувачі освіти 

Продовжувати практику опитування щодо вивчення якості 

організації освітнього процесу впродовж зимової заліково-

екзаменаційної сесії здобувачів вищої освіти ОНП «Соціальна 

https://bit.ly/34qaiEV
https://bit.ly/2ZNmEo3
https://bit.ly/3ltsjav
https://bit.ly/3DrvaqL
https://bit.ly/3zqfuDW
https://bit.ly/33IS0OH
https://bit.ly/3nR5sH9
https://cutt.ly/wnRaQBa
https://cutt.ly/5nRaDFB
https://cutt.ly/WnRaXt6
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заліково-екзаменаційної 

сесії здобувачів вищої 

освіти ОНП «Соціальна 

робота» 

 

Все проходить відмінно 

 

робота». 

Ознайомити з результатами опитування здобувачів ступеня 

доктора філософії, наукових керівників, науково-педагогічних 

працівників 

10. Лютий 2023 р. 

Про результати опитування 

здобувачів освіти ступеня 

Доктора філософії ОНП 

«Соціальна робота» 
«Академічна доброчесність» 

 

На мою думку в університеті активно популяризується 

академічна доброчесність. 

Продовжувати роботу у цьому напрямі. 

Активна участь здобувачів освіти. 

Ознайомлення з новинами щодо питань формування 
культури академічної доброчесності. 

 

 

Здобувачі освіти 

Популяризація принципів академічної доброчесності  через 

реалізацію системи заходів із активною участю здобувачів освіти 

(Група сприяння академічній доброчесності факультету) 

Продовжувати практику опитування здобувачів освіти 
ступеня доктора філософії ОНП «Соціальна робота» «Академічна 

доброчесність». 

Ознайомити з результатами опитування здобувачів ступеня 

доктора філософії, наукових керівників, науково-педагогічних 

працівників. 

 

10. Березень 2023 р. 

Про результати опитування 

здобувачів освіти ступеня 

доктора філософії ОНП 

«Соціальна робота» «Якість 

роботи деканату та інших  
структурних підрозділів 

університету» 

 

Цілком задовольняє  консультативна і соціальна 

підтримка стосовно сервісів, які надає ЗВО у відповідних 

сферах (консультування з приводу працевлаштування, 

психологічна підтримка і т. ін.) 

Деканат достатньо інформує про заходи, які проходять в 

університеті. 
Задоволені якістю роботи структурних підрозділів 

факультету (кафедр, науково-дослідних лабораторій, центрів 

та інших підрозділів). 

Індивідуальна взаємодія викладачів зі студентами на 

факультеті здійснюється відповідно до графіку чергувань 

викладачів кафедр. 

 

Здобувачі освіти 

Продовжено практику опитування здобувачів освіти 

ступеня доктора філософії ОНП «Соціальна робота» «Якість роботи 

деканату та інших  структурних підрозділів університету». 

Ознайомлено з результатами опитування здобувачів 

ступеня доктора філософії, адміністрацію факультету, наукових 
керівників, науково-педагогічних працівників. 

 

 


