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НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



РЕЗЮМУЄМО:

 У локальних нормативних документах на

викладача та кафедру покладаються

обов'язки щодо визначення форм, методів,

критеріїв оцінювання навчальних досягнень

здобувачів вищої освіти.

 Форми, методи, критерії оцінювання

навчальних досягнень здобувачів вищої

освіти мають відповідати специфіці

дисципліни.

НОРМАТИВНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ



ПІДСУМУЄМО :

 Зважаючи на рекомендації ЕГ та ГЕР на рівні
викладачів кафедри педагогіки та освітнього
менеджменту до початку 2023-2024 н. р.
плануємо конкретизувати розподіл балів між
темами/модулями за видами освітньої діяльності
в робочих програмах навчальних дисциплін

Оскільки проаналізовані локальні нормативні
документи датовані 2017 та 2021 р., доцільно
внести відповідні зміни та доповнення щодо
рекомендованих форм, методів, критеріїв
оцінювання навчальних досягнень здобувачів
вищої освіти (у т.ч. самостійної роботи).

ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ …



 Плануємо розробити уніфіковані критерії

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої

освіти, ураховуючи ступінь вищої освіти та

специфіку ОК;

 Проаналізувати робочі програми навчальних

дисциплін на предмет наявності критеріїв

оцінювання, які відповідають специфіці дисципліни .

 Зобов'язати підготувати/щорічне оновлення

методичних рекомендацій (посібників) для

самостійної роботи з кожної навчальної дисципліни .

ЩО ПЛАНУЄМО ЗРОБИТИ НА РІВНІ 

ГАРАНТІВ ТА ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ?



ЩО ПЛАНУЄМО ЗРОБИТИ НА РІВНІ 

ГАРАНТІВ ТА ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ?

ПРОВЕСТИ ЗУСТРІЧІ З НПП ПіД ЧАС ЯКИХ ЗАДАТИ 
ПИТАННЯ У КОНТЕКСТІ ПІДКРИТЕРІЮ 5.1. 

Які саме форми контрольних заходів, їх зміст та 
збалансованість розподілу оцінок застосовані
для оцінювання навчальних досягнень
здобувачів вищої освіти в межах навчальних
дисциплін? 

Як вони дозволяють перевірити досягнення
програмних результатів навчання? 

Чим досягається їхня прозорість і зрозумілість
для здобувачів вищої освіти? 



Яким чином застосовуються різнорівневі види

завдань, у тому числі самоконтроль? 

Чи практикується збір інформації щодо чіткості

та зрозумілості критеріїв оцінювання

навчальних досягнень здобувачів вищої

освіти? Яким чином він здійснюється? 

Як враховується отримана інформація для 

вдосконалення освітнього процесу?

ЩО ПЛАНУЄМО ЗРОБИТИ НА РІВНІ ГАРАНТІВ ТА 

ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ?



РЕФЛЕКСІЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ У СКЛАДІ ЕГ

Нині у ЗВО України немає ЄДИНОГО 

інструментарію, що дозволяє виміряти і 

оцінити результати навчання і рівень

сформованості набутих компетентностей.

Однак, є кращі практики, які, на наш погляд, можна 

взяти / взято за основу для формулювання критеріїв 

оцінювання загальних та професійно-орієнтованих 

дисциплін, які викладають НПП кафедри. 
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Основними методами проміжного контролю є 

виконання творчих, практичних завдань, підготовка

доповіді, практикум, презентації до семінарських / 

практичних занять, підготовка портфоліо, метод 

діалогової взаємодії тощо. 

Методами підсумкового контролю, що проводиться у 

формі заліку або іспиту, є усне і письмове опитування, 

тести, колоквіум, презентація результатів

індивідуального дослідницького завдання та ін. 

Поточний контроль проводиться на всіх видах 

аудиторних занять, у результатів виконання самостійної

роботи, зокрема й шляхом взаємного оцінювання і 

самооцінювання. 












