
РЕЗУЛЬТАТИ ОБГОВОРЕННЯ  

проєкту ОНП «Соціальна робота» (2023) 

 

третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  

за спеціальністю 231 Соціальна робота  

галузі знань 23 Соціальна робота 

 

Освітньо-наукова програма «Соціальна робота» (2023) розроблена робочою групою кафедри соціальної педагогіки та соціальної 

роботи Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (відповідно до Стандарту вищої освіти третього (освітньо-

наукового) рівня, ступінь доктор філософії, галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30.12.2021 р. № 1495). 

Під час реалізації ОНП, за результатами опитувань, зустрічей (очних і дистанційних), консультацій, робочих нарад, засідань робоча 

група отримала відгуки від здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня, випускників ОНП, роботодавців, представників 

академічної спільноти та інших стейкхолдерів із побажаннями внести зміни та уточнення до діючої ОНП. 

№ з/п Суть пропозиції 

 

Автор пропозиції Інформація від гаранта ОП про 

врахування пропозиції / 

обґрунтування причини не 

врахування пропозиції 

 

1. Продовжувати практику перегляду змісту освітньої 

складової (тематики обов’язкових, вибіркових 

освітніх компонентів, форм і методів викладання, 

індивідуальних навчально-дослідних завдань, 

завдань для самостійної роботи тощо) щодо 

врахування історико-культурної складової 

підготовки науково-педагогічних кадрів. 

 

Пропозиція першого проректора 

УДПУ імені Павла Тичини,  

д.пед.н., проф. А.М. Гедзика 

 

Враховано повністю. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо перегляду змісту освітньої 

складової (тематики обов’язкових, 

вибіркових освітніх компонентів, форм 

і методів викладання, індивідуальних 

навчально-дослідних завдань, завдань  

для самостійної роботи тощо) з метою 

врахування історико-культурної 

складової підготовки науково-

педагогічних кадрів. 



2. Оновлювати тематику наукових досліджень 

аспірантів на основі новітніх досліджень з проблем 

соціальної роботи,  реформування вищої освіти 

 

Пропозиція ректора, професора 

кафедри соціальної педагогіки 

Луганського національного 

університету імені Тараса 

Шевченка, доктора педагогічних 

наук, професора   О.Л. Караман 

   

 

Враховано повністю. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо  оновлення тематики 

наукових досліджень здобувачів вищої 

освіти ОС «доктор філософії» зі 

спеціальності 231 «Соціальна робота» 

(вступ 2023 р.). 

 

3. Популяризувати внутрішню академічну 

мобільність серед здобувачів вищої освіти (за 

результатами опитування науково-педагогічних 

працівників щодо якості ОНП «Соціальна робота») 

 

Пропозиція професора кафедри 

соціальної роботи КЗ «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» 

д.пед.н., проф. О.І. Рассказової 

 

Враховано повністю. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо внутрішньої і зовнішньої 

академічної мобільності здобувачів 

вищої освіти ОС «доктор філософії» зі 

спеціальності 231 «Соціальна робота». 

 

4. Розширювати базу наукових досліджень аспірантів 

відповідно до тематики дисертацій, галузевого 

контексту (за результатами опитування 

стейкхолдерів) 

 

Пропозиція  головного наукового 

співробітника Інституту проблем 

виховання НАПН України д.пед.н., 

проф. Т. Є. Федорченко 

 

 

Враховано повністю в  

ОНП Соціальна робота (2023). 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо розширення бази 

наукових досліджень аспірантів. 

 

5. Продовжувати практику співпраці з громадськими 

організаціями 

 

 

Пропозиція голови Міжнародного 

благодійного об’єднання 

«Небайдужі» М.О. Кулик 

Враховано повністю.. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо співпраці з громадськими 

організаціями та періодичного 

моніторингу можливостей щодо 

спільної участі в реалізації 

національних і міжнародних проєктів. 

 



6. Активізувати співпрацю з міжнародними 

організаціями  

Пропозиція завідувача кафедри 

соціальної роботи та менеджменту 

соціокультурної діяльності 

Тернопільського національного 

педагогічного університету імені 

Володимира Гнатюка, доктора 

педагогічних наук, професора 

В. А.  Поліщук. 

Враховано повністю. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо активізації співпраці з 

міжнарожними організаціями, зокрема, 

Міжнародною асоціацією шкіл 

соціальної роботи (The International 

Association Of Schools Of Social Work, 

IASSW). 

 

7. Продовжувати практику оновлення тематики 

наукових досліджень аспірантів відповідно до 

галузевого контексту, напрямів діяльності науково-

дослідницьких структур, сучасних потреб освіти і 

науки, місії та стратегії університету 

(за результатами опитування наукових керівників 

здобувачів ступеня доктора філософії) 

 

 

 

Пропозиція професора кафедри 

соціальної педагогіки та соціальної 

роботи, д.пед.н., проф.  

Т.Д. Кочубей 

 

 

Враховано повністю в  

ОНП Соціальна робота (2023). 

Оновлено зміст п.2.3 Наукова 

складова ОНП. Доповнено тематику 

наукових досліджень у п. 

«Менеджмент соціальної роботи»: 

цифровізація соціальної роботи, 

надання соціальних послуг засобами 

сучасних інформаційних технологій. 

 

8. Продовжувати практику популяризації 

внутрішньої і зовнішньої академічної мобільності 

здобувачів (за результатами опитування науково-

педагогічних працівників щодо якості ОНП 

«Соціальна робота») 

 

Пропозиція декана факультету 

соціальної та психологічної освіти, 

професора кафедри соціальної 

педагогіки та соціальної роботи, 

д.пед.н., проф. О.О. Кравченко 

 

Враховано повністю. 

В проєкті плану розвитку ОНП 

«Соціальна робота» (2023) передбачено 

заходи щодо внутрішньої і зовнішньої 

академічної мобільності здобувачів 

вищої освіти ОС «доктор філософії» зі 

спеціальності 231 «Соціальна робота» 

(зокрема, запровадження такої форми, 

як віртуальна академічна мобільність). 

 



9.  Продовжувати практику перегляду змісту 

вибіркових освітніх компонентів залежно від 

потреб ринку праці, наукових інтересів здобувачів 

вищої освіти за ОНП «Соціальна робота». 
 

Пропозиція доцента кафедри 

соціальної педагогіки та соціальної 

роботи, докторанта спеціальності 

231 Соціальна робота, 

к.пед.н., доц. Н. В. Левченко; 

 

д.філос. з соціальної роботи, 

доцента кафедри соціальної 

педагогіки та соціальної роботи, 

випускниці ОНП «Соціальна 

робота» А. І. Войтовської 

 
 

Враховано повністю в 
ОНП Соціальна робота (2023). 
– програму ВК 02 «Теоретико-

практичні основи молодіжної роботи» 

доповнено темою «Волонтерська 

діяльність молодіжних організацій та 

центрів»; 

– програму ВК 02 «Соціальна 

молодіжна політика» доповнено темою  

«Програми, проєкти соціальної дії для 

дітей та молоді (в т.ч. внутрішніх 

переселенців)»; 

– програму ВК 03 «Гендерна соціалізація 

дітей та молоді з особливими освітніми 

потребами» доповнено темою «Гендерні 

лінзи сучасної війни». 

10. Продовження практики проходження аспірантами 

виробничої практики  на базі різних закладів  

вищої освіти, науково-дослідних установ, закладів 

соціальної сфери та ін. відповідно до тематики 

наукового дослідження аспіранта (за результатами 

проходження виробничої: дослідницької практики, 

2022 р.). 

Пропозиція здобувача вищої освіти 

(ОНП «Соціальна робота» третього 

(освітньо-наукового) рівня) 

Ю. Ю. Песоцької 

 

 

Враховано повністю. 

Робочими програмами виробничих 

практик (ОК 08, ОК 09) передбачено 

такі бази практик: 

 заклади вищої освіти 

 науково-дослідні установи 

 заклади соціальної сфери 
(соціального захисту / забезпечення) 

 та ін. 

 

Гарант ОНП «Соціальна робота» 

д.пед.н., проф. Наталія КОЛЯДА 

 

Обговорено і схвалено на засіданні кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи Уманського державного педагогічного 

університету імені Павла Тичини (протокол № 9 від 8 березня2023 р.). 


