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ВСТУП 

Особливість навчальної: професійно-орієнтованої практики полягає в тому, 

що студенти мають змогу спостерігати за діяльністю соціального працівника. За 

своїм змістом практика має сприяти знайомству з професійною діяльністю 

соціального працівника, формуванню умінь і навичок соціальної діяльності. 

Програма практики розроблена відповідно до Закону України «Про 

освіту» (2017), «Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України» (зі змінами, внесеними згідно з наказом Міносвіти 

України № 351 від 20.12.1994 р.), «Положення про організацію освітнього процесу 

в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини» 

(2022), «Положення про організацію практики в Уманському державному 

педагогічному університеті імені Павла Тичини (денної та заочної форми 

навчання)» (2021) та інших нормативно-правових документів. 

 
МЕТА Й ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Мета навчальної: професійно-орієнтованої практики сприяти оптимізації 

процесу адаптації           студентів до нових умов навчання та майбутньої професії 

через ознайомлення з основними видами роботи практичної діяльності 

соціального працівника. 

Завдання практики: 

Завдання навчальної: професійно-орієнтованої практики: 

– сформувати уявлення студентів про сфери їх майбутньої професійної 

діяльності; 

– мотивувати студентів до розвитку і закріплення професійно 

значущих якостей, формування стійких моральних поглядів на професію 

соціального працівника; 

– вчити осмислювати та застосовувати студентами на практиці 

теоретичні знання, усвідомлювати їхню значимість для успішної професійної 

діяльності; 

 ознайомлення з особливостями практичної консультативної діяльності 



фахівця соціальної сфери; 

 виробляти у практикантів уміння спостерігати та аналізувати 

професійну діяльність та поведінку спеціалістів, клієнтів. 

 

                          ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

Здобувачі вищої освіти проходять практику на базі установ та служб 

соціального захисту різних організаційно-правових форм з відривом від 

навчального процесу закладу вищої освіти. Здобувачі вищої освіти мають 

право самостійно за узгодженням кафедри соціальної педагогіки та соціальної 

роботи добирати для себе місце проходження практики і пропонувати його 

використання. У цьому випадку здобувач вищої освіти повинен подати на 

розгляд клопотання від бази практики за два тижні до початку проходження 

практики.   

Навчальна: професійно-орієнтована практика з підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) рівня освіти проводиться у ІІ семестрі.  

Термін проведення: 2 тижні. 

Навчально-методичне керівництво та контроль за виконанням робочої 

програми навчальної: професійно-орієнтованої практики для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми «Соціальна 

робота (Соціально-психологічне консультування)» забезпечує кафедра соціальної 

педагогіки та соціальної роботи. Груповими керівниками практики призначаються 

фахівці з числа провідних викладачів кафедри. 

Груповий керівник: 

– перед початком практики забезпечує необхідною документацією керівників 

баз практик, здобувачів вищої освіти; 

– проводить інструктаж з техніки безпеки і охорони праці та контролює 

умови праці здобувачів; 

– повідомляє здобувачів вищої освіти про порядок звітності з практики; 



– контролює виконання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього 

трудового розпорядку на місці проходження практики, організовує облік 

відвідування бази практики здобувачами вищої освіти; 

– у перший день практики разом з адміністрацією від бази практики 

закріплює здобувачів вищої освіти за місцем проходження практики; 

– проводить засідання з академічною групою здобувачів вищої освіти щодо 

питань організації і проведення практики; 

– раз на тиждень перевіряє щоденник спостережень, записує зауваження та 

поради щодо подальшої роботи здобувача вищої освіти, контролю ведення 

практикантами документації; 

– надає практикантам консультації щодо виконання програми практики; 

– надає методичну допомогу в оформленні документації; 

– перевіряє й аналізує документацію, подану здобувачем вищої освіти після 

закінчення практики; за результатами практики складає звіт і подає його керівнику 

практики по факультету; 

– бере участь у факультетських настановчих і підсумкових конференціях з 

практики, нарадах на базі практики з питань організації і проведення практики; 

– бере участь у проведенні загального підсумку з практики; разом з 

керівником практики по факультету оцінює роботу здобувача вищої освіти, 

виставляє у відомість та залікову книжку загальну оцінку з практики; 

– після завершення практики на основі звітів керівників від бази практики, 

аналізу документації, подану здобувачами вищої освіти, складає письмовий звіт 

про хід, результати практики із зауваженнями і пропозиціями щодо подальшого 

вдосконалення та організації її проведення завідувачу кафедри соціальної 

педагогіки та соціальної роботи і керівнику практики по факультету. 

Здобувачі вищої освіти у період організації і проходження практики 

зобов’язані: 

– за тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати лекцію 

з охорони життя і безпеки, виробничої гігієни та санітарії; 



– до початку практики одержати від групового керівника практики 

консультації щодо оформлення необхідних документів; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики і 

вказівками її керівників; 

– вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії; 

– нести відповідальність за виконану роботу; 

– приходити не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня; 

– у випадку відсутності або запізнення повідомляти про це, пояснювати 

причину відсутності або запізнення, надавати необхідні документи, що 

засвідчують відсутність (довідку про хворобу тощо); 

– відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник або 

методист з практики; 

– у встановлений термін здавати звіт про виконання завдань практики. 

Здобувачі вищої освіти мають право: 

– звертатися до керівників практики університету, адміністрації баз практик з 

усіх питань, що виникають у процесі проходження здобувачами вищої освіти 

практики; 

– на свободу фахової творчості; 

– вносити пропозиції щодо удосконалення роботи бази практики та 

організації практики; 

– брати участь у роботі бази практики (конференцій, зборів профспілкової 

організації тощо). 

Здобувачі вищої освіти заочної форми навчання  

Залежно від характеру практичної роботи, яку вони виконують, за наявності в 

них професійного досвіду, здобувачі вищої освіти заочної форми навчання  

поділяються на дві групи: 



а) до першої групи належать здобувачі вищої освіти, які працюють за 

обраним фахом. Документами, які свідчать про відповідність займаній посаді за 

фахом здобувача вищої освіти, є: витяг із трудової книжки (або ксерокопія 

трудової книжки, завірена керівником установи), довідка з місця роботи (якщо він 

працює за сумісництвом) та характеристика, в якій вказана рекомендована оцінка 

(за національною шкалою), засвідчені керівником установи; 

б) здобувачі вищої освіти, які не працюють за обраним фахом, проходять 

практику з відривом від виробництва у період, визначений навчальним планом, як 

правило, в м. Умані або за місцем проживання, або самостійно добирають для себе 

місце проходження практики, яке відповідає всім вимогам програми. До початку 

практики вони подають клопотання з бази практики. На цей час вони 

використовують відпустку за власний рахунок. 

У період заліково-екзаменаційної сесії, що передує практиці, для здобувачів 

вищої освіти на факультеті організовується інструктивно-методична нарада з 

питань проходження практики, яку проводять керівник практики по факультету, 

групові керівники практики. 



 

ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми Соціальна робота 

(Соціально-психологічне консультування) першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти здобувачі повинні оволодіти такими програмними 

результатами навчання: 

ПРН 4 Формулювати власні обґрунтовані судження на основі аналізу 

соціальної проблеми. 

ПРН 12 Визначати зміст співпраці з організаціями-партнерами з 

соціальної роботи для виконання завдань професійної діяльності. 

ПРН 13 Використовувати методи соціальної діагностики у процесі 

оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів. 

ПРН 22 Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та 

приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до 

формування принципово нових ідей. 

Під час проходження практики здобувачі вищої освіти мають набути/ 

розширити загальні та фахові компетентності:  

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК 7. Здатність вчитися  і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ФК 2 Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної 

роботи та соціального забезпечення.  

ФК 13. Здатність дотримуватися етичних принципів та стандартів у 

професійній діяльності. 

 

 

 

 



ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

1. Взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях. 

2. Вести щоденник навчальної: професійно-орієнтованої практики з 

аналізом роботи кожного дня. У щоденнику відображається зміст проведеної 

студентом роботи, записуються спостереження, роздуми, зауваження керівників 

практики та власні пропозиції й рекомендації щодо оптимізації та 

проведення практики. 

3. Визначити структуру бази практики.  

4. Ознайомитися з документацією якою керується соціальний працівник. 

5. Опрацювати посадові обов’язки соціального працівника. 

6. Визначити основні напрямки, форми і методи роботи соціального 

працівника. 

7. Проаналізувати, які знання та уміння потрібні спеціалістам даної 

установи для успішної роботи з клієнтами. 

8. Розробити інформаційний буклет для батьків дитини з інвалідністю 

«Чи знаєте Ви свої права?». 

9. Дослідити на рівень архітектурної доступності для маломобільних 

груп населення один із громадських закладів  у місці проживання (школа, магазин, 

бібліотека, дитячий садочок, кінотеатр, банк). (Користуватись літературою 4, 14). 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

1. Переглянути фільм «Темпл Грандін». 

2. Підібрати перелік літератури (5 джерел) для батьківських читань на одну з 

наступних тем:  

 Причини відхилень у психофізичному розвитку дитини та можливості їх 

компенсації засобами сімейного виховання. 

 Культура побуту та її значення для психофізичного розвитку дитини. 

 Іграшка як засіб соціального розвитку дитини. 

 Обладнання дитячого куточка або дитячої кімнати в домашніх умовах. 



 Прогулянки з дітьми як засіб спілкування й розвитку їхніх уявлень про 

довкілля. 

 Агресивна поведінка в дітей та її корекція засобами сімейного 

виховання. 

 Роль родини у вихованні моральної поведінки, етичних норм і 

особистісних якостей дитини-дошкільника. 

 Розвиткові ігри та їх місце в сімейному дозвіллі. 

 Відхилення в поведінці дітей і можливості їх корекції за допомогою 

виховних впливів з боку членів родини. 

 Друзі наших дітей. Допомога батьків у знаходженні дитиною друзів. 

 Домашній театр як засіб соціалізації дитини в умовах сім’ї. 

 Моральність і аморальність. Як допомагати дитині знаходити грані між 

«білим» і «чорним». 

 Домашні обов’язки дитини. 

Результат представити у вигляді таблиці: 

Перелік літератури для батьків на тему «……………………» 

№

 п/п 

Бібліографічний 

опис книги 

Короткий зміст Власна оцінка (вказати: 

 чому 

рекомендована саме ця книга, що 

її відрізняє від іншої літератури з 

даної теми; 

 на що в даній книзі 

батькам варто звернути увагу) 

 

3. Ознайомитися з мережею закладів соціальної сфери, що 

функціонують в регіоні.  

Результати роботи представити у вигляді таблиці: 

Установа (назва, адреса) Категорія людей, на яких 
розрахована установа 

Послуги, які надаються 
в установі 



 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ З ПРАКТИКИ  

(ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ) 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання програми та індивідуального завдання. Упродовж трьох днів потрібно 

подати таку документацію з проходження практики (сформувати папку, титульну 

сторінку див. Додаток А). 

Письмовий звіт про проходження виробничої: професійно-орієнтованої 

практики (Додаток Б, Додаток В), підписаний здобувачем та керівником практики. 

Звіт про проходження практики виконується у друкованому вигляді й має містити 

відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх завдань програми практики та 

індивідуального завдання, мати розділи з проблеми охорони праці, висновки і 

пропозиції, список використаних джерел.  

1. Відгук про роботу здобувача-практиканта (Додаток Г) завіряється керівником 

установи бази практики. Відгук від бази практики може бути індивідуальним (у 

випадку проходження практики за місцем проживання) або відгук на групу 

здобувачів вищої освіти.  

2. Щоденник практики (Додаток Д). Щоденник є обов’язковим звітним 

документом. Кожен здобувач повинен упродовж навчальної: професійно-орієнтованої 

практики вести щоденник.  

3. Визначння структури бази практики.  

4. Опис документації якою керується соціальний працівник. 

5. Опис  посадових  обов’язків та специфіки роботи  соціального працівника. 

6. Визначити основні напрямки, форми і методи роботи соціального працівника. 

7. Аналіз знань та умінь які  потрібні спеціалістам даної установи для успішної 

роботи з клієнтами. 

8. Буклет для батьків дитини з інвалідністю.  

9. Аналіз архітектурної доступності громадського місця.  

10. Фотоматеріали (презентації) виконаної роботи. 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ПІД ЧАС ПРАКТИКИ 

При оцінюванні результатів практики враховуються такі показники: 



– обсяг виконаної роботи;  

– виконання роботи у встановлені терміни;  

– організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи 

здобувача практиканта;  

– самостійність, ініціативність, творчий підхід до роботи;  

– своєчасність подання і якість звітної документації.  

Розподіл балів за видами діяльності 

  

Види робіт 

Кількість 

балів 

1. Ведення щоденника навчальної: професійно-

орієнтованої практики 
010 

 Щоденник вівся щодня, у повному обсязі, із записами 

результатів спостережень та аналізу роботи під час 

практики.  

10 

 Щоденник вівся щодня, але не в повному обсязі із 

записами результатів спостережень, але без аналізу 

результатів роботи під час практики.  
79 

 Щоденник вівся щодня, з частковими записами 

результатів спостережень, без аналізу результатів роботи 

у період практики.  
36 

 Щоденник вівся не щодня, без записів результатів 

спостережень та аналізу роботи під час практики / 

щоденний відсутній.  
02 

2. Характеристика та аналіз діяльності установи, що є 

базою практики  
010 

 Завдання виконано правильно, висвітлено завдання, напрями діяльності 
установи, аналіз установчої документації організації та кадрового 

забезпечення установи, опис посадових обов’язків фахівців. 
10 

 Характеристика містить усі структурні елементи, проте 

текст потребує орфографічної та технічної правок. завдання 

виконано правильно, відсутній один елемент аналізу; 
79 

 Характеристика містить не всі структурні елементи та 

напрями, текст потребує орфографічної та технічної 

правок. 
46 

 Роботу оформлено недбало. в ній безсистемно висвітлено 

діяльність установи. Матеріали представлено 

несвоєчасно. 
03 

3. 

 

Аналіз нормативно-правової бази, якою керується у 

своїй роботі соціальний працівник 
010 

 Завдання виконано правильно, представлено аналіз 

документації й оформлені здобувачем документи. 

Завдання представлено в повному обсязі у встановлений 

термін, оформлена на високому рівні, містить цінні 

напрацювання, що можуть бути використані майбутніми 

фахівцями. 

10 

 Завдання виконано правильно, представлено аналіз 
79 



документації й оформлені здобувачем документи. 

Завдання представлено у встановлений термін, 

оформлено вірно, присутні не значні помилки. 

 Завдання виконано з незначними помилками, не 

представлено аналіз документації, але оформлені 

здобувачем документи. 

46 

 Завдання виконано з помилками, здобувачем освіти 

зроблено спроби, які були лише частково вдалими. 
03 

4. Підготовка аналітичних даних роботи  соціального 

працівника (опис  посадових  обов’язків та специфіки 

роботи, напрямків, форм і методів роботи) 

0–10 

 Завдання виконано правильно, висвітлено завдання, 

напрями діяльності установи, аналіз установчої 

документації організації та кадрового забезпечення 

установи, опис посадових обов’язків фахівців, здійснено 

глибокий аналіз послуг. 

10 

 Завдання виконано правильно, можуть бути внесені 

незначні доповнення і виправлення за вказівкою 

групового керівника практики 

79 

 Більше половини завдання не виконано або виконано не 

правильно 
46 

 Завдання не виконано здобувачем освіти зроблено 

спроби, які були лише частково вдалими 
03 

5. Аналіз знань та умінь які  потрібні спеціалістам даної 

установи для успішної роботи з клієнтами 
0–5 

 Завдання виконано, характеризується повнотою, 

системністю, глибиною й теоретичною обґрунтованістю, 

самостійністю, творчістю. 

4–5 

 Більше половини завдання не виконано. Можуть бути 

певні неточності. 
2–3 

 Половина завдання не виконано або виконано не 

правильно. Здобувачем освіти зроблено спроби, які були 

лише частково вдалими. 

0–1 

6. Буклет для батьків дитини з інвалідністю 010 

 Буклет оформлений на високому рівні, містить цінні 

методичні напрацювання, що можуть бути використані 

майбутніми соціальними працівниками. Чітке і логічне 

представлення інформації. Робота демонструє точне 

розуміння завдання. Робота відрізняється яскравою 

індивідуальністю. 

810 

 Включені матеріали, що не мають безпосереднього 

відношення до теми. Точність і структурованість 

інформації. Немає критичного погляду на проблему. 
47 

 Інформація неточна або не має відношення до теми. 

Здобувач просто копіює інформацію із запропонованих 

джерел.  
03 

7. Аналіз доступності громадського місця 010 

 Завдання представлено детально у встановлений термін, 810 



аналіз оформлений на високому рівні, містить цінні 

напрацювання, що можуть бути використані майбутніми 

фахівцями. 

 Завдання представлено у встановлений термін, 

оформлено не вірно, присутні не значні помилки. У 

представленій роботі відсутні окремі елементи завдання. 

47 

 Аналіз виконано із значними помилками. Матеріали 

представлено несвоєчасно. 
03 

8. Індивідуальне завдання  05 

 Завдання виконано на високому рівні 45 

 Завдання виконано на достатньому/задовільному рівні.  23 

 Завдання виконано на незадовільному рівні / не виконано. 01 

9. Звіт студента-практиканта, в якому зазначається 

проведена робота (за індивідуальним планом); 

Наявність фотоматеріалів (презентації) заходів, 

передбачених програмою практики. 

010 

 У звіті чітко прослідковуються загальні положення: мета, 

завдання, база практики; відомості про виконання 

студентом завдань програми практики; опис практичних 

навичок і вмінь, яких набули студенти під час практики; 

особисті враження студента-практиканта та самоаналіз 

проведеної роботи; висновки і пропозиції щодо 

поліпшення організації практики. Наявні фотоматеріали 

(презентації) заходів, передбачених програмою практики. 

10 

 Звіт подано у встановлений термін, містить всі 

структурні елементи, але є незначні невідповідності. 

Текст потребує часткової орфографічної та технічної 

правок. Наявні фотоматеріали (презентації) заходів, 

передбачених програмою практики. 

79 

 Індивідуальний звіт про проходження практики містить 

певні неточності; відсутні особисті враження студента-

практиканта та самоаналіз проведеної роботи. Текст 

звіту потребує часткової орфографічної та технічної 

правок. 

46 

 Звіт поданий невчасно. В документі не прослідковуються 

результати виконання групових та індивідуальних 

завдань (за індивідуальним планом). Фотоматеріали 

(презентації) заходів, передбачених програмою практики 

відсутні. 

03 

10. Інформація на сайт 05 

 Інформація подана вчасно, чітко вказано назва, термін та 

місце проходження практики, наявні фото матеріали. 
45 

 Інформація подана вчасно, зазначено назву, термін та 

місце проходження практики. 
23 

 Інформація подана невчасно, потребує змістового та 

технічного виправлень. 
01 

11. Фото- / відео-матеріали про проходження практики. 0-5 

 Здобувачем освіти представлено фото матеріали та 3-5 



презентація, які доповнюють зміст поданих документів. 

 Здобувачем освіти представлено тільки фото чи тільки 

презентацію, що в не повній мірі дає уявлення про 

виконану роботу. 

1-2 

 Здобувачем освіти нічого не представлено. 0 

12. Захист навчальної: професійно-орієнтованої практики 010 

 Здобувач вчасно здав усі матеріали практики, вчасно 

прибув на захист, впевнено презентує результати 

практики, дає обґрунтовані відповіді на питання членів 

комісії. 

10 

 Здобувач здав усі матеріали практики, вчасно прибув на 

захист, висвітлює результати практики, дає відповіді на 

питання членів комісії. 
79 

 Здобувач частково здав матеріали практики, на захисті 

висвітлює результати практики, на питання членів комісії 

дає неповні відповіді. 
46 

 Здобувач невпевнено висвітлює результати практики, 

відповіді на питання членів комісії не дає. 
03 

 Усього (максимальна кількість балів) 100 

 

 

90-100 балів - А («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота за 

програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант проявив 

себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних видів роботи, 

знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні технології і нові 

інформаційні засоби, користується повагою та авторитетом серед колективу бази 

практики, методистів, керівників практики; здав у визначений термін документацію, 

оформлену на високому рівні. 

82 - 89 балів - В («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому рівні; були 

допущені незначні помилки у період проходження практики, але були самостійно 

виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, 

7 5 - 8 1  балів - С («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за програмою 

практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав незначні помилки при 

виконанні завдань практики, проте не завжди міг самостійно їх виправити або 

пояснити у процесі аналізу; у ході практики був дисциплінованим, виконавчим, 

самостійним, критичним на всіх ділянках роботи, одержав добрі відгуки колективу 

бази практики, методистів, керівника; подав вчасно документацію, у яку можуть бути 



внесені незначні доповнення і виправлення за вказівкою групового керівника 

практики. 

69 - 74 балів - Б («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої освіти проявив 

себе як організований, дисциплінований, але недостатньо самостійний та 

ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта у період проходження 

практики одержала позитивні відгуки; із невеликим запізнення подав документацію. 

60 - 68 балів - Е («задовільно») ставиться здобувачу вищої освіти в тому 

випадку, коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як недостатньо 

організований і дисциплінований, безініціативний; загальна характеристика 

діяльності на базі практики практиканта з боку керівників практики - «задовільна»; 

подав невчасно документацію, яка потребує доповнень і виправлень. 

35 - 59 балів - ЕХ («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі 

практиканта. Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на низькому 

професійному рівні, допускав помилки, пов'язані зі знанням теоретичного матеріалу 

та виконанням практичних завдань. Отримав негативний відгук про роботу чи 

незадовільну оцінку при складанні заліку за практику, але за певних умов може 

повторно пройти практику і отримати позитивну оцінку. Подав документацію з 

великим запізненням, допустив значні помилки в її оформленні. 

0 - 3 4  балів - Е («незадовільно»). Практикант не виконав програми практики і 

отримав незадовільну оцінку при складанні заліку за практику. 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінк

а в 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

прописом 
цифрою 

90–100 А відмінно   
5 

 

82–89 В дуже добре  4 

75–81 С добре 

69–74 D 
задовільно  

3 

60–68 E 

35–59 FX незадовільно  2 

1–34 F незадовільно  
2 



 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ  

(ВИД ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ) 

Звітна конференція із захисту навчальної: професійно-орієнтованої 

практики відбувається у присутності керівника та методистів практики від 

закладу вищої освіти і, за можливості, від баз практики, викладачів кафедри. 

Здобувач вищої освіти подає у 3-денний термін підготовлену 

документацію і звітує про виконання програми практики. 

При оцінюванні результатів навчальної: професійно-орієнтованої 

практики враховуються такі показники: 

  організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення 

до роботи здобувача-практиканта; його ініціативність і творчість; 

 якість виконання завдань програми практики; 

 якість індивідуальної дослідницької роботи, виконаної в ході 

практики; 

 якість оформлення документації з практики; 

 своєчасність здачі документації. 

Навчальна: професійно-орієнтована практика здобувачів завершується 

заліком (з диференційованою оцінкою). 

Загальна оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну 

відомість та залікову книжку за підписом групового керівника після 

перевірки робочої документації всіма методистами за наявності їх підписів 

на титульній сторінці робочої документації.  

Оцінка за практику враховується стипендіальною комісією при 

визначенні рейтингу успішності здобувача вищої освіти.  

Здобувачі вищої освіти, які не пройшли практику або частину практики з 

поважних причин, мають право на її продовження у вільний від навчання час 

при наявності відповідних документів.  

Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку з практики, 

відраховується з університету. 
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Додаток А 

 

Уманський державний педагогічний університет 

імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

  

 

Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 

  

 

 

 

 

 

МАТЕРІАЛИ  

НАВЧАЛЬНОЇ: ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ПРАКТИКИ 

 

 

 

 

здобувач вищої освіти 

___________________ 

(прізвище, імʼя, по батькові) 

І курсу ________ групи  

 

Керівник практики: 

_________________ 

 

Умань – 20_ 



Додаток Б 

Уманський державний педагогічний університет 

імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

  

 

Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 

  

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ  

НАВЧАЛЬНОЇ: ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ПРАКТИКИ 

  

 

 

 

здобувача вищої освіти 

___________________ 

(прізвище, імʼя, по батькові) 

І курсу ________ групи  

 

Керівник практики: 

_________________ 

 

Умань – 202_ 



Додаток В 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ  

Звіт здобувача про практику оформляється у вигляді друкованого тексту 

у форматі Word, шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5, 

поля: верхнє – 2, нижнє – 2, ліве – 3, праве – 1,5. 

Звіт здобувача вищої освіти по проходження навчальної: 

професійно-орієнтованої практики повинен містити такі складові: 

Я, ПІП, здобувач (ка) вищої освіти ___курсу __групи  проходив(ла) 

практику в_________________________________________________________ 

Терміни проходження 

Діяльність даної установи спрямована на (дати опис діяльності 

установи): 

Даний заклад у своїй діяльності керується нормативним документами 

(вказати основні з них): 

Основною метою діяльності організації є: 

Структурними підрозділами даної установи є: 

Цільовою групою, якій надаються послуги є: 

Під час проходження практики мною було (зазначити всі види 

діяльності): 

На практиці я застосовував (ла) знання, які були отримані мною при 

вивченні таких дисциплін: 

Під час проходження практики я оволодів(ла) навичками: 

На практиці я навчився(сь): 

Під час проходження практики виникли труднощі 

При підготовці здобувачів вищої освіти до практики, на мою думку, 

необхідно________________________________________________________ 

 

Здобувач вищої освіти                                                    Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

Керівник практики                                                          Ім’я ПРІЗВИЩЕ 



Додаток Г 

Відгук 

про роботу здобувача вищої освіти  

І курсу 

___ групи  

факультету соціальної та психологічної освіти 

Уманського державного педагогічного університету 

імені Павла Тичини 

 

(прізвище, ім'я, по батькові здобувача вищої освіти) 

 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

«___» ________________ 20 р. 

Посада керівника практики           _______ __________________ 

від організації                                  (підпис) (прізвище, ініціали) 

 

                                                                          печатка 

 

Необхідно зазначити про: 

• рівень теоретичних знань, отриманих в університеті; 

• наявність практичних навичок самостійного вирішення завдань за 

програмою практики; 

• якості, які продемонстрував здобувач вищої освіти під час проходження 

практики; 

• вміння дотримуватись етичних правил поведінки; 

• активність та ініціативність; 

• ступінь володіння й використання методами професійної діяльності; 

• вміння будувати стосунки з клієнтами та колективом; 

• повноту виконання програми та індивідуального завдання; 

• загальну оцінку проходження практики. 

 



Додаток Д 

ЩОДЕННИК 

навчальної: професійно-орієнтованої практики 

(титульна сторінка) 

 

Щоденник 

навчальної: професійно-орієнтованої практики 

здобувача вищої освіти 

________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по-батькові) 

І курсу  ___ групи  факультету ____________________________________ 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

Місце проходження практики: 

________________________________________________________________ 

Термін проходження практики: 

________________________________________________________________ 

Керівник практики: 

________________________________________________________________ 

 

 

Загальні рекомендації щодо ведення щоденника 

1. Щоденник повинен відображати всю роботу здобувача вищої освіти. 

2. Здобувач зобовʼязаний вести своєчасні та регулярні записи у 

щоденнику практики. 

 

Схема щоденника 

 

Дата і час Зміст роботи  Аналіз діяльності 

   


	Кафедра соціальної педагогіки та соціальної роботи
	ПП 1 НАВЧАЛЬНОЇ: ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ПРАКТИКИ
	ВСТУП
	МЕТА Й ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
	Завдання практики:
	ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
	ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ
	ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
	1. Переглянути фільм «Темпл Грандін».
	Перелік літератури для батьків на тему «……………………»
	Ресурси
	Кафедра соціальної педагогіки
	Кафедра соціальної педагогіки (1)
	та соціальної роботи



