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ВСТУП 

Практика є невід’ємною складовою професійної підготовки здобувачів 

вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою 

«Соціальне забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Особливість навчальної: професійно-орієнтованої практики полягає в 

тому, що здобувачі включаються в професійну діяльність. Такий вид 

практики виступає містком між теоретичним навчанням майбутніх фахівців з 

соціального забезпечення та їх самостійною роботою й дає можливість 

поглибити і закріпити знання, сформувати вміння практичного вирішення 

поставлених завдань.  

Програма практики розроблена відповідно до Закону України «Про 

освіту» (2017), «Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України» (зі змінами, внесеними згідно з наказом 

Міносвіти України № 351 від 20.12.1994 р.), «Положення про організацію 

освітнього процесу в Уманському державному педагогічному університеті 

імені Павла Тичини» (2022), «Положення про організацію практики в 

Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини 

(денної та заочної форми навчання)» (2021) та інших нормативно-правових 

документів. 

Місце проведення практики –  управління Пенсійного фонду України.  

 

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

Мета навчальної: професійно-орієнтованої практики – сприяння 

ознайомленню здобувачів із специфікою роботи в управлінні Пенсійного 

фонду України; поглиблення теоретичних знань у сфері соціального захисту 

населення, набуття практичних навиків та вмінь. 

Завдання практики: 

– забезпечити «занурення» здобувачів в реальне середовище управління 

Пенсійного фонду України; 

– ознайомити з цілями, завданнями й специфікою професійної діяльності 

фахівців бази практики; 

– формувати базові первинні професійні уміння і навички; 

– ознайомити з основними принципами та умовами організації 

трудового процесу на базі проходження практики; 

– формувати первинні навички взаємодії з клієнтом; 

– встановити зв’язки між теоретичними знаннями, отриманими під час 

вивчення дисциплін і практикою. 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

Здобувачі вищої освіти проходять практику на базі установи (управління 

Пенсійного фонду України) з відривом від навчального процесу ЗВО. 

Здобувачі вищої освіти мають право самостійно за узгодженням кафедри 

соціальної педагогіки та соціальної роботи добирати для себе місце 

проходження практики і пропонувати його використання. У цьому випадку 



здобувач вищої освіти повинен подати на розгляд клопотання від бази 

практики за два тижні до початку проходження практики).   

Відповідно до обсягу програми підготовки (кількості кредитів ECTS) та 

нормативного терміну навчання здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення (3 р. 10 м. 

навчання) заплановано проходження виробничої практики на ІІІ курсі у 

VІ семестрі. 

Для здобувачів денної та заочної форми навчання – 270 год., 9 кредитів, 

6 тижнів. Форма контролю – залік (з диференційованою оцінкою). 

Навчально-методичне керівництво та контроль за виконанням робочої 

програми навчальної: професійно-орієнтованої практики для здобувачів 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньо-професійної програми 

«Соціальне забезпечення», забезпечує кафедра соціальної педагогіки та 

соціальної роботи. Груповими керівниками практики призначаються фахівці 

з числа провідних викладачів кафедри. 

Груповий керівник: 

– перед початком практики забезпечує необхідною документацією 

керівників баз практик, здобувачів вищої освіти; 

– проводить інструктаж з техніки безпеки і охорони праці та контролює 

умови праці здобувачів; 

– повідомляє здобувачів вищої освіти про порядок звітності з практики; 

– контролює виконання здобувачами вищої освіти правил внутрішнього 

трудового розпорядку на місці проходження практики, організовує облік 

відвідування бази практики здобувачами вищої освіти; 

– допомагає здобувачам вищої освіти скласти індивідуальний план 

роботи на весь період практики, консультує з теми навчально-дослідної 

роботи; 

– у перший день практики разом з адміністрацією від бази практики 

закріплює здобувачів вищої освіти за місцем проходження практики; 

– проводить засідання з академічною групою здобувачів вищої освіти 

щодо питань організації і проведення практики; 

– раз на тиждень перевіряє щоденник спостережень, записує зауваження 

та поради щодо подальшої роботи здобувача вищої освіти, контролю ведення 

практикантами документації; 

– надає практикантам консультації щодо виконання програми практики; 

– надає методичну допомогу в оформленні документації; 

– перевіряє й аналізує документацію, подану здобувачем вищої освіти 

після закінчення практики; за результатами практики складає звіт і подає 

його керівнику практики по факультету; 

– бере участь у факультетських настановчих і підсумкових конференціях 

з практики, нарадах на базі практики з питань організації і проведення 

практики; 



– бере участь у проведенні загального підсумку з практики; разом з 

керівником практики по факультету оцінює роботу здобувача вищої освіти, 

виставляє у відомість та залікову книжку загальну оцінку з практики; 

– після завершення практики на основі звітів керівників від бази 

практики, аналізу документації, подану здобувачами вищої освіти, складає 

письмовий звіт про хід, результати практики із зауваженнями і пропозиціями 

щодо подальшого вдосконалення та організації її проведення завідувачу 

кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи і керівнику практики по 

факультету. 

Здобувачі вищої освіти у період організації і проходження практики 

зобов’язані: 

– за тиждень до початку практики пройти медичний огляд, прослухати 

лекцію з охорони життя і безпеки, виробничої гігієни та санітарії; 

– до початку практики одержати від групового керівника практики 

консультації щодо оформлення необхідних документів; 

– своєчасно прибути на базу практики; 

– у повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою 

практики і вказівками її керівників; 

– вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки 

безпеки і виробничої санітарії; 

– нести відповідальність за виконану роботу; 

– приходити не пізніше як за 15 хв. до початку робочого дня; 

– у випадку відсутності або запізнення повідомляти про це старосту, 

групового керівника, пояснювати причину відсутності або запізнення, 

надавати необхідні документи, що засвідчують відсутність (довідку про 

хворобу тощо); 

– відвідувати консультації, методичні наради, які проводить керівник 

або методист з практики; 

– у встановлений термін здавати звіт про виконання завдань практики. 

Здобувачі вищої освіти мають право: 

– звертатися до керівників практики університету, адміністрації баз 

практик з усіх питань, що виникають у процесі проходження здобувачами 

вищої освіти практики; 

– на свободу фахової творчості; 

– вносити пропозиції щодо удосконалення роботи бази практики та 

організації практики; 

– брати участь у роботі бази практики (конференцій, зборів 

профспілкової організації тощо). 

Здобувачі вищої освіти заочної форми навчання  

Залежно від характеру практичної роботи, яку вони виконують, за 

наявності в них професійного досвіду, здобувачі вищої освіти заочної форми 

навчання  поділяються на дві групи: 



а) до першої групи належать здобувачі вищої освіти, які працюють за 

обраним фахом. Документами, які свідчать про відповідність займаній посаді 

за фахом здобувача вищої освіти, є: витяг із трудової книжки (або ксерокопія 

трудової книжки, завірена керівником установи), довідка з місця роботи 

(якщо він працює за сумісництвом) та характеристика, в якій вказана 

рекомендована оцінка (за національною шкалою), засвідчені керівником 

установи; 

б) здобувачі вищої освіти, які не працюють за обраним фахом, 

проходять практику з відривом від виробництва у період, визначений 

навчальним планом, як правило, в м. Умані або за місцем проживання, або 

самостійно добирають для себе місце проходження практики, яке відповідає 

всім вимогам програми. До початку практики вони подають клопотання з 

бази практики. На цей час вони використовують відпустку за власний 

рахунок. 

У період заліково-екзаменаційної сесії, що передує практиці, для 

здобувачів вищої освіти на факультеті організовується інструктивно-

методична нарада з питань проходження практики, яку проводять керівник 

практики по факультету, групові керівники практики. 
 

 

ОСВІТНІЙ РЕЗУЛЬТАТ ПРАКТИКИ 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми «Соціальне 

забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти здобувачі 

повинні оволодіти наступними програмними результатами: 

ПРН 15. Приймати практичні рішення для покращення соціального 

добробуту та підвищення соціальної безпеки. 

ПРН 19. Ефективно працювати як індивідуально, так і у складі 

міждисциплінарної команди фахівців. 

Набути загальні та фахові компетентності: 

ЗК 3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ФК 6. Вміння планування та звітності у системі соціального 

забезпечення населення. 

ФК 11. Здатність оцінювання якості соціальних послуг.  

 

ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

1. Взяти участь у настановній та підсумковій конференціях. 

2. Скласти індивідуальний план роботи здобувача вищої освіти на період 

проходження практики (складається у вигляді таблиці у перші 2 дні 

практики). 

3. Вести щоденник практиканта, який має відображати зміст, аналіз і 

якісну оцінку результатів роботи за кожний день практики. 



4. Ознайомитися із установою, структурою й внутрішнім розпорядком 

роботи та здійснити аналіз діяльності установи, що є базою практики: 

завдання, напрями діяльності, аналіз установчої документації та кадрового 

забезпечення установи, опис посадових обов’язків та ін. 

5. Вивчити та сформувати перелік послуг, які надає установа (у вигляді 

таблиці). 

6. Здійснити аналіз документації, яку ведуть в установі (добірка зразків 

документів та їх характеристика). Оформити зразки документів. 

7. Здійснити участь у консультуванні клієнтів фахівцями бази практики 

(скласти план консультації, здійснити аналіз проблеми та розробити 

рекомендації клієнту). 

8. Вивчити та описати порядок проведення індексації пенсійних виплат 

(обрахувати конкретний приклад). 

9. Вивчити та описати порядок проведення обрахунку пенсійних виплат 

(обрахувати три приклади різних категорій клієнтів з різним стажем). 

10. Скласти таблицю послуг, які можна оформити онлайн, а які лише за 

особистим зверненням. 

11. Розробити інформаційну брошуру про порядок надання будь-якої 

послуги пенсійного фонду (підстави, необхідні документи та процедуру). 

12. Фіксувати особливості своєї роботи на фото та відео. 

 

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

1. Ознайомитися з мережею установ соціальної сфери, що функціонують 

в регіонах, де проживають здобувачі вищої освіти.  

2. Виконати дослідження за тематикою індивідуального навчально-

дослідного завдання. 

3. Проаналізувати доступність послуг для різних категорій населення. 

4. Проаналізувати роботу сайту установи. Розробити рекомендації щодо 

удосконалення його роботи. 

5. Проаналізувати типологію клієнтів в управлінні Пенсійного фонду 

України. 

6. Проаналізувати форми і методи роботи з клієнтами в управлінні 

Пенсійного фонду України. 

7. Вивчити та схарактеризувати технології роботи фахівців в управлінні 

Пенсійного фонду України. 

8. Дослідити та визначити максимальний та мінімальний розмір пенсії в 

Україні, з’ясувати від яких факторів він залежить. 

9. Дослідити та виокремити законодавче підґрунтя діяльності 

Пенсійного фонду України. 

10. Розробити покрокову інструкцію з отримання будь-якої електронної 

послуги від управління Пенсійного фонду України. 

 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ ПРО ПРАКТИКУ ( ЗВІТНОЇ 

ДОКУМЕНТАЦІЇ) 



Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання програми та індивідуального завдання. Упродовж трьох днів 

потрібно подати таку документацію з проходження практики (сформувати 

папку, титульну сторінку див. Додаток А): 

1. Звіт здобувача про практику (Додаток Б, Додаток В) підписаний 

здобувачем та керівником практики. Звіт про проходження практики 

виконується у друкованому вигляді й має містити відомості про виконання 

здобувачем вищої освіти усіх розділів програми практики та індивідуального 

завдання, мати розділи з проблеми охорони праці, висновки і пропозиції, 

список використаних джерел.  

2. Відгук про роботу здобувача вищої освіти (Додаток Г) завіряється 

керівником установи бази практики. Відгук від бази практики може бути 

індивідуальним (у випадку проходження практики за місцем проживання) 

або відгук на групу здобувачів вищої освіти.  

3. Щоденник практики (Додаток Д). Щоденник є обов’язковим: кожен 

здобувач повинен упродовж навчальної: професійно-орієнтованої практики 

вести щоденник.  

4. Індивідуальний план роботи здобувача вищої освіти на період 

проходження практики (складається у вигляді таблиці у перші 2 дні 

практики); 

Дата  Запланований вид роботи Примітки 

   

 

5. Аналіз діяльності установи, що є базою практики (завдання, напрями 

діяльності, аналіз установчої документації та кадрового забезпечення 

установи, опис посадових обов’язків та ін.). 

6. Перелік послуг, які надає установа (у вигляді таблиці). 

Послуга Група 

клієнтів 

Підстава Алгоритм Документи Терміни 

      

 

7. Аналіз документації, яку ведуть в установі (добірка 5 власноруч 

оформлених зразків документів). 

8. Аналіз організації прийому клієнтів. 

9. Порядок проведення індексації пенсійних виплат (обрахований 

конкретний приклад). 

10. Порядок проведення обрахунку пенсійних виплат (три приклади 

різних категорій клієнтів з різним стажем). 

11. Таблиця послуг, які послуги можна оформити онлайн, а які лише за 

особистим зверненням.  

Онлайн послуги Послуги за особистим зверненням 

  

 



12. Інформаційна брошура, яка буде містити інструкцію про порядок 

надання будь-якої послуги установи (підстави, необхідні документи та 

процедура). 

13. Фото- / відео-матеріали про проходження практики. 

 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

При оцінюванні результатів практики враховуються такі показники: 

– обсяг виконаної роботи;  

– виконання роботи у встановлені терміни;  

– організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи 

здобувача практиканта;  

– самостійність, ініціативність, творчий підхід до роботи;  

– своєчасність подання і якість матеріалів практики.  

Розподіл балів за видами діяльності 

 

  

Види роботи 

Кількість 

балів 

1.  Звіт здобувача, в якому зазначається проведена робота: 010 

- звіт про практику здано вчасно, зміст звіту повний; 9–10 

- звіт про практику здано вчасно, зміст звіту не повний; 7–8 

- звіт про практику здано із запізненням на 1-2 дні, зміст звіту 

повний; 

5–6 

 

- звіт про практику здано із запізненням на 1-2 дні, зміст звіту 

неповний; 

3–4 

 

- звіт з практики не здано/здано після звітної конференції. 0–2 

2.  Індивідуальний план роботи здобувача: 05 

- план роботи складено вчасно, характеризується повнотою, 

системністю; 

5 

 

- план роботи складено вчасно й виконано на достатньому рівні, 

можуть бути внесені незначні доповнення і виправлення за 

вказівкою групового керівника практики; 

4 

 

 

- план роботи складено із запізненням на 1–2 дні, завдання 

виконано на задовільному рівні, керівником до половини завдань 

внесено зміни та поправки; 

3 

 

 

- план роботи складено із запізненням більше ніж на 2 дні, 

робота проведена на задовільному рівні, керівником більше ніж 

до половини завдань внесено зміни та поправки; 

2 

 

 

- план роботи складено із запізненням більше ніж 5 днів, 

завдання виконано на низькому рівні, здобувачем освіти зроблено 

спроби, які були лише частково вдалими;  

1 

 

 

- завдання не виконано. 0 

3. 1 Щоденник практики: 05 

- щоденник вівся щодня, у повному обсязі, із записами 

результатів роботи під час практики, аналізом, узагальненнями та 

рекомендаціями; 

5 

 

 



- щоденник вівся щодня, проте не в повному обсязі із записами 

результатів роботи під час практики, але без, аналізу, 

узагальненнями та рекомендаціями; 

4 

 

 

- щоденник вівся щодня, з частковими записами результатів 

спостережень, без аналізу результатів роботи у період практики  

3 

 

- щоденник вівся не щодня, без записів результатів роботи та 

аналізу роботи під час практики; 

1–2 

 

- щоденний відсутній 0 

4.  Характеристика та аналіз діяльності установи, що є базою 

практики:  
05 

 

- завдання виконано без помилок, висвітлено завдання, 

напрями діяльності установи, аналіз установчої документації 

організації та кадрового забезпечення установи, опис посадових 

обов’язків фахівців; 

5 

 

 

 

- завдання виконано правильно, відсутній один елемент 

аналізу або незначні помилки;  

4 

 

- завдання виконано з помилками або відсутні два елементи 

аналізу; 

3 

 

- завдання виконано з помилками або відсутні три елементи 

аналізу; 

2 

 

- завдання з помилками, здобувачем освіти зроблено спроби, 

які були лише частково вдалими, відсутні більше трьох елементів 

аналізу;  

1 

 

 

- завдання не виконано. 0 

5.  Порядок надання послуг (у вигляді таблиці):  05 

- завдання виконано правильно, представлено всі послуги й 

заповнено всі елементи таблиці; 

5 

 

- завдання виконано правильно, не представлено одну послугу, 

але заповнено всі елементи таблиці; 

4 

 

- завдання виконано правильно, не представлено дві послуги, 

частково не заповнено елементи таблиці; 

3 

 

- завдання виконано з помилками, не представлено три 

послуги, частково не заповнено елементи таблиці; 

2 

 

- завдання виконано з помилками, представлено кілька послуг, 

частково не заповнено елементи таблиці; 

1 

 

- завдання не виконано. 0 

6.  Аналіз документації, яку ведуть в установі (добірка 

оформлених зразків документів): 
010 

 

- завдання виконано правильно, представлено аналіз 

документації й оформлені здобувачем документи; 

9–10 

 

- завдання виконано правильно, можуть бути внесені незначні 

доповнення і виправлення за вказівкою групового керівника 

практики; 

7–8 

 

 

- завдання виконано з незначними помилками, не 

представлено аналіз документації, але оформлені здобувачем 

документи; 

5–6 

 

 

- завдання виконано з помилками, не представлено аналіз 

документації, частково оформлені здобувачем документи; 

3–4 

 

 - завдання виконано з помилками, здобувачем освіти зроблено 

спроби, які були лише частково вдалими;  

1–2 

- завдання не виконано. 0 



7.  Аналіз організації прийому клієнтів:  05 

- завдання виконано правильно, проаналізовано доступність, 

типологію клієнтури, форми і методи прийому, засоби роботи; 5 

- завдання виконано правильно, один з елементів аналізу 

зроблено частково; 
4 

- завдання виконано з незначними помилками, присутні 

неточності, не представлено один з елементів аналізу; 
3 

 

- завдання виконано з помилками, присутні неточності, не 

представлено два елементи аналізу; 

2 

 

- завдання виконано з помилками, здобувачем освіти зроблено 

спроби аналізу, які були лише частково вдалими;  

1 

 

- завдання не виконано. 0 

8.  Порядок проведення індексації пенсійних виплат: 05 

- завдання виконано правильно, обрахунок зроблено 

правильно, присутній опис проведеної роботи; 

5 

 

- завдання виконано, обрахунок зроблено правильно, 

присутній опис проведеної роботи, але є певні неточності; 

4 

 

- завдання виконано, обрахунок зроблено правильно, відсутній 

опис; 

3 

 

- обрахунок зроблено з порушеннями, відсутній опис; 2 

- обрахунок зроблено не правильно, відсутній опис;  1 

- завдання не виконано. 0 

9.  Порядок проведення обрахунку пенсійних виплат: 05 

- завдання виконано правильно, обрахунок зроблено 

правильно, присутній опис проведеної роботи; 

5 

 

- завдання виконано, обрахунок зроблено правильно, 

присутній опис проведеної роботи, але є певні неточності; 

4 

 

- завдання виконано, обрахунок зроблено правильно, відсутній 

опис; 

3 

 

- обрахунок зроблено з порушеннями, відсутній опис; 2 

- обрахунок зроблено не правильно, відсутній опис;  1 

- завдання не виконано. 0 

10.  Таблиця послуг, які можуть надаватися онлайн, а які тільки 

за особистим зверненням: 
05 

 

- завдання виконано правильно, характеризується 

системністю, глибиною, аналітичністю, присутні всі елементи 

роботи; 

5 

 

 

- завдання виконано правильно, присутні певні неточності; 4 

- завдання виконано з незначними помилками, не вказано дві 

послуги; 
3 

- завдання виконано з помилками, не вказано більше двох 

послуг; 
2 

- завдання виконано з помилками, здобувачем освіти зроблено 

спроби, які були лише частково вдалими;  
1 

- завдання не виконано. 0 

11.  Перелік найбільш затребуваних професій та інформаційна 

брошура з інструкцією про порядок надання будь-якої 

послуги організації: 

05 

 

 

- завдання виконано правильно, розроблена брошура, є 

детальна інформація; 

5 

 



 

- завдання виконано правильно, розроблена брошура, 

інформація представлена звужено; 

4 

 

- завдання виконано з помилками, розроблена брошура, але 

інформацію подано не повністю; 

3 

 

- завдання виконано з помилками, розроблена брошура, але з 

мінімальною кількістю інформації; 

2 

 

- завдання виконано з помилками, розроблена брошура, не має 

інформаційного навантаження;  

1 

 

- завдання не виконано. 0 

12.  Виконане індивідуальне завдання: 010 

- завдання виконано правильно, характеризується повнотою, 

системністю, глибиною, й теоретичною обґрунтованістю, 

самостійністю, творчістю; 

9–10 

 

 

- завдання виконано правильно, можуть бути певні неточності; 7–8 

- половина завдання не виконано або виконано не правильно; 5–6 

- більше половини завдання не виконано або виконано не 

правильно; 

3–4 

 

- здобувачем освіти зроблено спроби, які були лише частково 

вдалими;  

1–2 

 

- завдання не виконано. 0 

13. 2 Звіт здобувача, в якому зазначається проведена робота: 010 

- звіт про практику здано вчасно, зміст звіту повний; 9–10 

- звіт про практику здано вчасно, зміст звіту не повний; 7–8 

- звіт про практику здано із запізненням на 1-2 дні, зміст звіту 

повний; 

5–6 

 

- звіт про практику здано із запізненням на 1-2 дні, зміст звіту 

неповний; 

3–4 

 

- звіт з практики не здано/здано після звітної конференції. 0–2 

14.  Фото- / відео-матеріали про проходження практики: 0–5 

- здобувачем освіти представлено фото матеріали та 

презентація, які доповнюють зміст поданих документів; 

3–5 

 

- здобувачем освіти представлено тільки фото чи тільки 

презентацію, що в не повній мірі дає уявлення про виконану 

роботу; 

1–2 

 

 

- здобувачем освіти нічого не представлено. 0 

15.  Захист практики: 010 

- здобувач освіти повністю володіє матеріалом, використовує 

презентацію та фотоматеріали, дає відповіді на додаткові 

питання; 

9–10 

 

 

- здобувач освіти на достатньому рівні володіє матеріалом, 

використовує презентацію чи фотоматеріали, дає відповіді на 

додаткові питання з незначними неточностями; 

6–8 

 

 

- здобувач освіти презентує матеріали практики без фото чи 

презентації, не на всі додаткові питання дає відповідь або дає її 

недостатньо; 

4–5 

 

 

- здобувач освіти презентує матеріали практики без фото чи 

презентації,  інформацію подає не повністю, на додаткові 

питання відповідь не дає або дає не правильно; 

1–3 

 

 

- відсутній на захисті практики 0 

 Загальна кількість балів 100 



КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ПІД ЧАС ПРАКТИКИ 

90–100 балів – A («відмінно») ставиться в тому випадку, коли: робота за 

програмою практики здійснена практикантом на високому рівні; практикант 

проявив себе як організований, сумлінний, творчий під час виконання різних 

видів роботи, знає і вміє застосовувати у практичній діяльності сучасні 

технології і нові інформаційні засоби, користується повагою та авторитетом 

серед колективу бази практики, методистів, керівників практики; здав у 

визначений термін документацію, оформлену на високому рівні. 

82–89 балів – B («дуже добре») ставиться в тому випадку, коли робота 

за програмою практики здобувачем вищої освіти проведена на достатньому 

рівні; були допущені незначні помилки у період проходження практики, але 

були самостійно виправлені; практикант не допускав недисциплінованості, 

байдужості, шаблонності на всіх ділянках роботи; про його діяльність добре 

відзивалися в колективі, в якому він перебував у період проходження 

практики; подав у визначений термін правильно оформлену документацію. 

75–81 балів – C («добре») ставиться в тому випадку, коли робота за 

програмою практики проведена на достатньому рівні; практикант допускав 

незначні помилки при виконанні завдань практики, проте не завжди міг 

самостійно їх виправити або пояснити у процесі аналізу; у ході практики був 

дисциплінованим, виконавчим, самостійним, критичним на всіх ділянках 

роботи, одержав добрі відгуки колективу бази практики, методистів, 

керівника; подав вчасно документацію, у яку можуть бути внесені незначні 

доповнення і виправлення за вказівкою групового керівника практики. 

69–74 балів – D («посередньо») ставиться в тому випадку, коли робота 

за програмою практики проведена на задовільному рівні; здобувач вищої 

освіти проявив себе як організований, дисциплінований, але недостатньо 

самостійний та ініціативний; загальна характеристика діяльності практиканта 

у період проходження практики одержала позитивні відгуки; із невеликим 

запізнення подав документацію. 

60–68 балів – E («задовільно») ставиться здобувачу вищої освітив тому 

випадку, коли робота проведена на задовільному рівні; проявив себе як 

недостатньо організований і дисциплінований, безініціативний; загальна 

характеристика діяльності на базі практики практиканта з боку керівників 

практики – «задовільна»; подав невчасно документацію, яка потребує 

доповнень і виправлень. 

35–59 балів – Fx («незадовільно»). Відсутня систематичність у роботі 

практиканта. Роботу, передбачену програмою з практики, виконав на 

низькому професійному рівні, допускав помилки, пов’язані зі знанням 

теоретичного матеріалу та виконанням практичних завдань. Отримав 

негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку за 

практику, але за певних умов може повторно пройти практику і отримати 

позитивну оцінку. Подав документацію з великим запізненням, допустив 

значні помилки в її оформленні. 



0–34 балів – F («незадовільно»). Практикант не виконав програму 

практики і отримав незадовільну оцінку при складанні екзамену за практику. 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 
Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

в 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

прописом 
цифрою 

90–100 А відмінно   
5 

 

82–89 В дуже добре  4 

75–81 С добре 

69–74 D 
задовільно  

3 

60–68 E 

35–59 FX незадовільно  2 

1–34 F незадовільно  
2 

 

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

Навчальна: професійно-орієнтована практика завершується заліком (з 

диференційованою оцінкою). Після закінчення практики здобувачі впродовж 

трьох днів подають груповому керівнику матеріали практики для перевірки. 

На захисті практики заслуховуються звіти здобувачів, обговорюються 

результати, дається оцінка роботи кожного здобувача, яка охоплює всі 

напрями його діяльності під час практики. 

До уваги береться виконання програми практики та реалізація 

поставлених завдань, активність, відповідальність та творчий підхід 

здобувача-практиканта, якість звітної документації та подання її у 

встановлені терміни. 

Упродовж тижня після завершення практики відбувається підсумкова 

конференція, на якій здобувачі захищають матеріали практики. На 

конференції присутні всі здобувачі-практиканти, груповий керівник та 

керівник від бази практики (бажано). 

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи 

здобувачів-практикантів керівник практики інформує кафедру про фактичні 

терміни початку та завершення роботи, склад групи здобувачів, які пройшли 

практику, їх дисципліну, стан охорони праці на базі практики, а також з 

інших питань організації та проведення практики. До захисту практики 

допускаються здобувачі, які повністю виконали завдання програми практики 

та вчасно оформили та здали звітну документацію. 

Захист практики включає усний публічний звіт здобувача-практиканта (з 

презентацією), на який йому відводиться 7-8 хвилин. 

Усний звіт здобувача включає: загальну характеристику місць практики, 

опис виконаної роботи, висновки і пропозиції щодо змісту та організації 

практики, пропозиції щодо вдосконалення програми практики. 



Здобувачі вищої освіти, які навчаються за індивідуальним графіком, 

працюють за фахом і місце роботи яких відповідає вимогам програми 

практик, подають витяг з трудової книжки (або ксерокопію трудової книжки, 

завірену керівником установи), довідку з місця роботи (якщо він працює за 

сумісництвом) та відгук, звіт, робочу документацію із наступним її 

поверненням. 

Загальна оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну 

відомість та залікову книжку за підписом групового керівника. 

Оцінка за практику враховується стипендіальною комісією при 

визначенні рейтингу успішності здобувача вищої освіти. 

Здобувачі вищої освіти, які не пройшли практику або частину практики 

з поважних причин, мають право на її продовження у вільний від навчання 

час при наявності відповідних документів. 
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ДОДАТКИ 

 

Додаток А 

 

Уманський державний педагогічний університет 

імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

  

 

Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 

  

 

 

 

 

 
МАТЕРІАЛИ  

НАВЧАЛЬНОЇ: ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ 

ПРАКТИКИ 
   з «     »____________по «    »____________ 20__   року 

 

  

 

 
здобувача вищої освіти 

___________________ 

(прізвище, імʼя, по батькові) 

ІІІ курсу ________ групи  

 

Керівник практики: 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Умань – 20_ 



Додаток Б 

 

Уманський державний педагогічний університет 

імені Павла Тичини 

Факультет соціальної та психологічної освіти 

  

 

Кафедра соціальної педагогіки 

та соціальної роботи 

  

 

 

 

 

 
ЗВІТ 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ  

НАВЧАЛЬНОЇ: ПРОФЕСІЙНО-

ОРІЄНТОВАНОЇ ПРАКТИКИ 
   з «     »____________по «    »____________ 20__   року 

 

  

 

 

 
здобувача вищої освіти 

___________________ 

(прізвище, імʼя, по батькові) 

ІІІ курсу ________ групи  

 

Керівник практики: 

_________________ 

 

 

 

 

 

 

Умань – 20_  



Додаток В 

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ  

Звіт здобувача про практику оформляється у вигляді друкованого тексту 

у форматі Word, шрифт Times New Roman 14, міжрядковий інтервал 1,5, 

поля: верхнє – 2, нижнє – 2, ліве – 3, праве – 1,5. 

Звіт здобувача вищої освіти по проходження навчальної: 

професійно-орієнтованої практики повинен містити такі складові: 

Я, ПІП, здобувач (ка) вищої освіти ___курсу __групи  проходив(ла) 

практику в_________________________________________________________ 

Діяльність даної установи спрямована на (дати опис діяльності 

установи): 

Даний заклад у своїй діяльності керується нормативним документами 

(вказати основні з них): 

Основною метою діяльності організації є: 

Структурними підрозділами даної установи є: 

Цільовою групою, якій надаються послуги є: 

Під час проходження практики мною було (зазначити всі види 

діяльності): 

На практиці я застосовував (ла) знання, які були отримані мною при 

вивченні таких дисциплін: 

Під час проходження практики я оволодів(ла) навичками: 

На практиці я навчився(сь): 

Під час проходження практики виникли труднощі 

При підготовці здобувачів вищої освіти до практики, на мою думку, 

необхідно________________________________________________________ 

Здобувач вищої освіти                                                    Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

Керівник практики                                                          Ім’я ПРІЗВИЩЕ 

  



Додаток Г 

 

Відгук 

про роботу здобувача вищої освіти групи 

 

(прізвище, ім'я, по-батькові здобувача вищої освіти) 

 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

«___» ________________ 20   р. 

Посада керівника практики           _______ __________________ 

від організації                                  (підпис) (прізвище, ініціали) 

 

                                                                          печатка 

 

Необхідно зазначити про: 

• рівень теоретичних знань, отриманих в університеті; 

• наявність практичних навичок самостійного вирішення завдань за 

програмою практики; 

• якості, які продемонстрував здобувач вищої освіти під час проходження 

практики; 

• ступінь володіння й використання інноваційних технологій; 

• вміння дотримуватись етичних правил поведінки; 

• активність та ініціативність; 

• ступінь володіння й використання форм та методів професійної 

діяльності; 

• вміння будувати стосунки з клієнтами та колективом; 

• повноту виконання програми та індивідуального завдання; 

• загальну оцінку проходження практики. 

 

  



Додаток Д 

 

ЩОДЕННИК 

навчальної: професійно-орієнтованої практики 

(титульна сторінка) 

 

Щоденник 

навчальної: професійно-орієнтованої практики 

здобувача вищої освіти  

________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по-батькові) 

ІІІ курсу  ___ групи  факультету ____________________________________ 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 

Місце проходження практики: 

________________________________________________________________ 

Термін проходження практики: 

________________________________________________________________ 

Керівник практики: 

________________________________________________________________ 

 

 

 

Загальні рекомендації щодо ведення щоденника 

1. Щоденник повинен відображати всю роботу здобувача-практиканта. 

2. Здобувач зобовʼязаний вести своєчасні та регулярні записи у 

щоденнику практики. 

 

Схема щоденника 

 

 

Дата і час Зміст роботи  Аналіз діяльності 
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