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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників Характеристика дисципліни за 

формами навчання 

очна (денна, вечірня) 

Вид дисципліни (обов’язкова чи 

вибіркова) 

вибіркова 

 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг у кредитах 

ЄКТС / годинах 

4/120 

Курс І 

Семестр 2 

Кількість змістових модулів із 

розподілом: 

2 

Обсяг кредитів 4 

Обсяг годин, у тому числі: 120 

Аудиторні: 40 

Лекційні 16 

Практичні 24 

Лабораторні – 

Самостійна робота 40 

Індивідуальні завдання 40 

Форма семестрового контролю залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Теоретико-практичні основи 

технологій соціальної роботи» складена відповідно до освітньо-наукової 

програми «Соціальна робота» (2022) третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти. Галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота.  

Політика навчальної дисципліни передбачає дотримання принципів 

академічної доброчесності, визначених Кодексом академічної доброчесності 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Потреба сучасного суспільства у свідомому управлінні соціальними 

процесами з метою оптимізації їх функціонування виводить на рівень 

найактуальніших проблему технологізації та визначення алгоритму 

функціонування соціальних інститутів. У контексті цього завдання технології 

соціальної роботи слід розглядати саме як сукупність методів, прийомів та 

впливів, що застосовуються для досягнення мети соціального розвитку та 

оптимального функціонування суспільства.  

Розгортання системи соціальної роботи викликало необхідність визначення 

технологій соціальної роботи, які ми розглядатимемо як сукупність форм, 

методів прийомів та способів, що застосовуються соціальними службами, 



 

 

  

окремими закладами соціального обслуговування, соціальними працівниками з 

метою забезпечення оптимальної реалізації завдань соціальної роботи.  

 

Мета курсу «Теоретико-практичні основи технологій соціальної роботи» – 

підготовка докторів філософії за спеціальністю 231 Соціальна робота,  

забезпечення  їх  поглибленими знаннями,   вміннями та практичними навичками 

щодо сучасних технологій соціальної роботи, тенденцій розвитку, концептуально-

організаційних моделей соціальної роботи, набуття знань і компетентностей, що 

відповідають науковим інтересам аспірантів. 

Завдання:  

1) оволодіння знаннями щодо теоретичних основ сучасних технологій 

соціальної роботи, особливостей міжнародної соціальної роботи; 

2) удосконалення практичних навичок в галузі соціальної роботи (здатності 

до ініціювання та втілення інновацій для інтеграції науки і практики, розв’язання 

суспільно значущих проблем у галузі соціальної роботи, умінь здобувачів ступеня 

доктора філософії розробляти та впроваджувати технології соціальної роботи); 

3) застосування технологій соціальної роботи в контексті практичної 

професійної діяльності та наукового дослідження; 

4) набуття знань і компетентностей, що відповідають науковим інтересам 

здобувачів ступеня доктора філософії. 

  

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: 

здатність до аналізу теорії і практики соціальної роботи, актуальних 

соціальних проблем, застосування технологій соціальної роботи в контексті 

практичної професійної діяльності та наукового дослідження (ДФК 1); 

здатність до розуміння основних концепцій, історії розвитку та сучасного 

стану наукових знань у сфері соціальної роботи; 

 здатність проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної роботи з 

урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, досвіду  

наукових шкіл університету. 

Розвинуті базові soft skills: 

креативність, робота в команді, емоційний інтелект, взаємодія з людьми, тайм-

менеджмент, саморозвиток, критичне та екологічне мислення. 

 

3. Результати навчання за дисципліною: 

аналізувати теорію і практику соціальної роботи, актуальні соціальні 

проблеми, застосовувати технології соціальної роботи в контексті практичної 

професійної діяльності та наукового дослідження (ДПРН 1); 

застосовувати концепції, історичні надбання та сучасні теоретичні і 

методологічні досягнення у сфері соціальної роботи; 

проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної роботи з урахуванням 

галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, досвіду  наукових 

шкіл університету. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 



 

 

  

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1  

Теоретичні основи сучасних технологій соціальної роботи 

Тема 1. Зміст і завдання курсу «Теоретико-практичні основи технологій 

соціальної роботи». Теоретичні аспекти соціальної роботи 

Зміст і завдання курсу «Теоретико-практичні основи технологій соціальної 

роботи». Сутність технологій соціальної роботи. Класифікація технологій в 

соціальній роботі. Функції технологій соціальної роботи. 

Тема 2. Міжнародна соціальна робота 

Міжнародний досвід підготовки докторів філософії з соціальної роботи. 

Моделі підготовки та атестації наукових кадрів у різних країнах світу. 

Міжнародні фахові спільноти  з популяризації докторської освіти з соціальної 

роботи 

Тема 3. Технології соціального проектування. 

Українська та світова практика соціального проєктування. Технології 

соціального моделювання і проєктування. Класифікація проектів у галузі 

соціальної роботи. Особливості псевдопроєктів. «Життєвий цикл» проєкту. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

Практичні основи технологій соціальної роботи  

в контексті практичної професійної діяльності та наукового дослідження 

Тема 4. Технології соціальної роботи з сім’єю. 

Завдання соціальної роботи з сім’єю. Типологія видів сімей, що потребують 

допомоги та підтримки соціального працівника. Технології діагностики сімейних 

стосунків. Технології сімейної терапії. Технології соціального патронажу, 

інспектування, нагляду. Технології сімейного консультування. Специфіка роботи 

соціального працівника із сім’єю. 

Тема 5. Технології соціального супроводу осіб з обмеженими 

можливостями. 

Технологічні основи здійснення супроводу клієнтів з обмеженими 

можливостями. Завдання соціального працівника в роботі з дітьми та молоддю з 

обмеженими можливостями. Технології вивчення особистості дітей з обмеженими 

можливостями. Реалізація соціально-психолого-педагогічних програм соціалізації 

дітей та молоді з обмеженими можливостями. Методи та форми соціальної роботи 

Центрів реабілітації, спеціалізованих центрів з дітьми та молодими людьми з 

обмеженими функціональними та інтелектуальними можливостями. Особливості 

соціального патронажу дітей з функціональними обмеженнями. 

Тема 6. Технології ресоціалізації особистості в закладах 

пенітенціарного профілю 

Злочинність як соціальна і психологічна проблема. Основні завдання і 

принципи перевиховання. Технології роботи в пенітенціарних закладах із 

засудженими. Особливості роботи з неповнолітніми засудженими. Методи 

соціально-виховної роботи з неповнолітніми, засудженими у виховних колоніях. 

Технології соціальної роботи з колишніми засудженими. Сучасні підходи до 

реабілітації злочинців. 

 



 

 

  

Тема 7. Соціальні навички (soft skills) у підготовці соціальних працівників 

Формування гнучких умінь (soft skills) як наукова проблема. Ключові 

компетентності для життя у підготовці науково-педагогічних кадрів. Соціальні 

навички soft skills у системі компетентностей майбутніх соціальних працівників.  

 

5. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів 

і тем 

Кількість годин 

очна  

(денна, вечірня) форма 

заочна форма 

усьо

го  

у тому числі усь

о 

го 

у тому числі 

л п лаб. інд. с. 

р. 

л п лаб. інд. с. 

р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1 

Теоретичні основи сучасних технологій соціальної роботи 
Тема 1. Зміст і завдання 

курсу. Технології соціальної 

роботи: теоретичні засади 

12 2 2 – 4 4 17  

 

 

2 

 

 

 

2 

– 8 8 

Тема 2. Міжнародна 

соціальна робота 

16 2 2 – 6 6 17 – 8 8 

Тема 3. Технології 

соціального проектування 
18 2 4 – 6 6 18 – 8 8 

Разом за  

змістовим модулем 1 

46 6 8 – 16 16 52 2 2 – 24 24 

Змістовий модуль 2 

Практичні основи технологій соціальної роботи в контексті практичної 

професійної діяльності та наукового дослідження 
Тема 4. Технології соціальної 

роботи з сім’єю 

18 2 4 – 6 6 17  

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

– 8 8 

Тема 5. Технології 

соціального супроводу осіб з 

обмеженими можливостями 

18 2 4 – 6 6 17 – 8 8 

Тема 6. Технології 

ресоціалізації особистості в 

закладах пенітенціарного 

профілю 

18 2 4 – 6 6 17 – 8 8 

Тема 7. Соціальні навички 

(soft skills) у підготовці 

соціальних працівників 

20 4 4 – 6 6 17 – 8 8 

Разом за 

 змістовим модулем 2 
74 10 16 – 24 24 68 2 2 – 32 32 

Усього годин  120 16 24 – 40 40 120 4 4 – 56 56 

Модуль 2 

ІНДЗ +      +      

Усього годин 120 16 24 – 40 40 120 4 4 – 56 56 

 



 

 

  

6. Теми практичних занять 

№ 

п/п 
Теми занять 

Кількість 

годин 

Очна 

(денна, 

вечірня) 

Заочна 

1. 
Тема 1. Зміст і завдання курсу. Технології 

соціальної роботи: теоретичні засади 

 

2 

 

2 

2. Тема 2. Міжнародна соціальна робота 2 

3. 
Тема 3. Технології соціального 

проектування 

4 

4. 
Тема 4. Технології соціальної роботи з 

сім’єю 

4  

 

 

2 
5. 

Тема 5. Технології соціального супроводу 

осіб з обмеженими можливостями 

4 

6. 
Тема 6. Технології ресоціалізації особистості 

в закладах пенітенціарного профілю 

4 

7.  
Тема 7. Соціальні навички (soft skills) у 

підготовці соціальних працівників 

4 

 Всього 24 4 

7. Самостійна робота 

№ 

п/п 
Теми занять 

Кількість 

годин 

Очна 

(денна, 

вечірня) 

Заочна 

1. 

Тема 1. Зміст і завдання курсу. Технології 

соціальної роботи: теоретичні засади. 

             Охарактеризуйте основні типи 

технологій соціальної роботи. 

Розробіть перелік об'єктивних та 

суб'єктивних умов реалізації технологій 

соціальної роботи. Обґрунтуйте свій вибір. 

4 8 

2. 

Тема 2. Міжнародна соціальна робота  

Здійснити аналіз стану використання 

досвіду іноземних програм у підготовці 

докторів філософії з соціальної роботи в 

Україні (дві ОНП на вибір). 

6 8 

3. 

Тема 3. Технології соціального 

передбачення 

Проаналізуйте зміст одного 

соціального проекту на предмет його 

відповідності «життєвому» циклу та 

вимогам до текстового оформлення. 

6 8 



 

 

  

Запропонуйте власний соціальний 

проєкт. 

4. 
 

 

Тема 4. Технології соціальної роботи з 

сім’єю 

Проаналізуйте ефективність 

розробленої технології роботи з сім’єю 

6 
 

 

8 
 

 

5. 

Тема 5. Технології соціального супроводу 

осіб з обмеженими можливостями 

Рекомендації з надання допомоги 

дитині в її успішній самореалізації у процесі 

соціалізації 

6 8 

6. 

Тема 6. Технології ресоціалізації особистості 

в закладах пенітенціарного профілю 

Інноваційні технології роботи в 

пенітенціарних закладах із засудженими 

6 8 

7. 

Тема 7. Соціальні навички (soft skills) у 

підготовці соціальних працівників 

Обгрунтувати важливість формування 

соціальних навичок (soft skills) в контексті 

тематики дисертації аспіранта 

6 8 

 
 

Всього 

 

40 

 

56 

 

8. Індивідуальні завдання 

 (Індивідуальне навчально-дослідне завдання) 

 

Наукова доповідь з проблеми індивідуального дослідження 

 

Тематика наукової доповіді – відповідно до наукових інтересів аспіранта, 

напрямів діяльності наукових підрозділів факультету соціальної та психологічної 

освіти УДПУ імені Павла Тичини (з обов’язковим використанням ресурсів 

міжнародних структур з соціальної роботи – The International Association Of 

Schools Of Social Work; та ін.). 

Апробація – науковий захід (конференція, семінар тощо).  

 

9. Методи навчання 

І. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності  

1) За джерелом інформації: словесні: лекція із застосуванням комп’ютерних 

інформаційних технологій (PowerPoint – Презентація), семінари, пояснення, 

розповідь, бесіда; наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; практичні: 

вправи.  

2) За логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні.  



 

 

  

3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі.  

4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів: з книгою; виконання індивідуальних 

навчальних проєктів.  

ІІ. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні 

дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій 

зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо), ретроспективний метод. 

 

10. Методи контролю 

Види контролю: поточний, модульний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю аспірантів, 

усне опитування, письмовий контроль, тестовий контроль, практичні вправи, 

самоконтроль, модульне тестування, виконання індивідуальних практичних та 

науково-дослідних завдань. 

Семестрова атестація проводиться у формі заліку. 

 

11. Критерії оцінювання результатів навчання  

 

В УДПУ імені Павла Тичини використовується накопичувальна (100-бальна) 

система оцінювання сформованих компетентностей. 

Заходи з оцінювання результатів навчання аспіранта за ВК01 включають:  

 поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час 

проведення практичних занять та оцінюється сумою набраних балів (максимальна 

сума – 70  балів);  

 модульний контроль (максимально 10 балів, по 5 балів за ЗМ1, ЗМ2); 

 підсумкову контрольну роботу (максимально 10 балів); 

 індивідуальне  навчально-дослідне завдання (максимально10 балів). 

 

На практичному занятті здобувач може отримати максимально 5 балів, а 

саме: за роботу на практичному занятті (максимально 3 бали),  виконання завдань 

самостійної роботи (максимально 2 бали),  додаткові види роботи. 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів на 

практичному занятті: 

 дотримання принципів академічної доброчесності; 

 наявність розгорнутої відповіді на теоретичні питання практичного 

заняття; 

 висунення проблеми, поєднання теоретичного матеріалу з його 

практичним використанням у майбутній професійній діяльності; 

 активна участь в обговоренні теоретичних питань на занятті; 

 виступ з доповіддю; 

 змістовність виступу, аргументованість; 

 культура мовлення; 



 

 

  

 уміння вільно триматися перед аудиторією; 

 оформлення  виконання практичних завдань. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів  

за роботу на практичному занятті  

 

Рівень К-сть балів/ 

оцінка  

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Низький 0,5 бали / 

незадовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, але немає розгорнутої відповіді на всі питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

Середній 1,0 бал / 

нижче 

задовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, однак має розгорнуту відповідь на 1–2 питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

1,5 бали / 

задовільно 

аспірант бере активну участь в обговоренні питань 

практичного заняття, має елементарні, фрагментарні 

уявлення про об’єкт вивчення теми, працює в команді, 

але повної розгорнутої відповіді на всі питання 

практичного заняття немає, не завжди дотримується 

культури мовлення 

Достатній 2,0 бали / 

добре 

аспірант правильно відтворює навчальний матеріал, 

знає основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі 

власні приклади на підтвердження певних думок, бере 

активну участь в обговорення питань практичного 

заняття, вміє працювати в команді, дотримується 

послідовності у викладенні матеріалу. Разом з тим, у 

відповіді допускає неточності, окремі відповіді на 

питання практичного заняття відсутні, відчуває 

скованість перед аудиторією, допускає порушення 

правил ділового мовлення  

2,5 бали / 

дуже добре  

аспірант добре володіє вивченим матеріалом у межах 

програми, застосовує знання під час вирішення 

практичних завдань, уміє аналізувати й систематизувати 

інформацію, використовує загальновідомі докази із 

самостійною і правильною аргументацією, має 

розгорнуті відповіді на всі питання практичного заняття, 

бере активну участь у командній роботі, в обговоренні 

питань заняття та виступає з доповіддю 

Високий 
 

 

3,0 бали / 

відмінно 
 

 

аспірант має розгорнуті відповіді на всі питання 

практичного заняття; володіє гнучкими знаннями не 

лише в межах вимог навчальної програми, але й 

використовує додаткові матеріали, аргументовано 

застосовуючи їх у різних ситуаціях; уміє знаходити 

інформацію та аналізувати її; ставити і розв’язувати 

проблеми, у командній роботі займає лідерські позиції; 

виступаючи з доповіддю на практичному занятті, вміло 



 

 

  

організовує різні види взаємодії, дискусію між 

учасниками практичного заняття; вільно тримається 

перед аудиторією; дотримується культури мовлення 
 

Критерії оцінювання завдань для самостійної роботи 

 

К-сть балів / 

оцінка 

Критерії оцінювання 

0,5 бали / 

незадовільно 

Здобувачем у розкритті змісту завдань були допущені суттєві помилки; 

завдання викладені поверхово або здобувач зовсім не виконав 

поставлених завдань 

1,0 бали / 

задовільно 

Здобувач володіє знанням матеріалу на рівні вимог, наведених вище, 

але у розкритті змісту завдань ним були допущені певні помилки, 

завдання виконані фрагментарно, питання пропрацьовано недостатньо 

глибоко, у занадто стислій формі 

1,5 бали / 

добре 

Здобувач дав правильні відповіді на поставлені завдання; робить 

логічні висновки та узагальнення, показує здатність аргументувати 

власне  ставлення до альтернативних поглядів на певні питання; 

використовує належний інструментарій; демонструє знання 

законодавчих і нормативних актів питання, що розглядається;  але 

здобувачем допущені 1-2 незначні помилки 

2,0 бали / 

відмінно 

Здобувач дав обґрунтовані, глибокі й теоретично правильні відповіді 

на всі поставлені завдання; робить логічні висновки та узагальнення, 

демонструє здатність         висловлювати та аргументувати   власне 

ставлення до  альтернативних поглядів на певні питання; використовує 

належний інструментарій; демонструє знання законодавчих і 

нормативних актів питання, що розглядається 

 

Оцінювання виконання завдань модульного контролю 

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів  

за одне питання 

1. 25 тестових питань 0,2 бали 

Разом 5 балів 

 

Оцінювання виконання підсумкової контрольної роботи 

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів  

за одне питання 

1. Теоретичні питання  

(2 питання з переліку) 

5,0 балів 

Разом 10 балів 

 
Критерії оцінювання завдань  

підсумкової контрольної роботи 



 

 

  

 К-сть балів 
 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

1,0 бал Аспірант володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що становлять 
незначну частину навчального матеріалу 

2,0 бали Аспірант володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за початковий, 
значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

3,0 бали Аспірант відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і 
розуміння основних положень; з допомогою викладача може аналізувати 
навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є значна кількість 
суттєвих 

4,0 бали 
 

Аспірант вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на 
практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, самостійно 
виправляє допущені помилки, кількість яких незначна. 

5,0 балів Аспірант виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати знання, 
без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну інформацію, вміє 
використовувати набуті знання і вміння для прийняття рішень у нестандартних 
ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно розкриває власні 
обдарування і нахили. 

 
Оцінювання виконання  

індивідуального навчально-дослідного завдання  (ІНДЗ) 
Оцінка з ІНДЗ є обов’язковим балом, який враховується при підсумковому 

оцінюванні навчальних досягнень аспірантів з дисципліни.  
№ 
з/п 

 
Види робіт 

Максимальна 
к-сть балів  
за кожним 

видом роботи 

1. Обґрунтування актуальність, формулювання мети, завдань 
та визначення методів дослідження 

1,0 бал 

2. Складання плану реферату 1,0 бал 

3. Критичний аналіз суті та змісту першоджерел. Виклад 
фактів, ідей, результатів досліджень в логічній 
послідовності. Аналіз сучасного стану дослідження 
проблеми, розгляд тенденцій подальшого розвитку 
даного питання 

1,0 бал 

4. Наявність достатньої кількості сучасних нормативних і 
наукових джерел. 

1,0 бал 

5. Дотримання правил реферування наукових публікацій 1,0 бал 

6. Доказовість висновків, обґрунтованість власної позиції, 
пропозиції щодо розв’язання проблеми, визначення 
перспектив дослідження 

2,0 бали 

7. 
 

 

Дотримання вимог щодо технічного оформлення 
структурних елементів роботи (титульний аркуш, план, 
вступ, основна частина, висновки, список використаних 
джерел, додатки) 

1,0 бал 
 

 

8. Переконливість презентації ІНДЗ 2,0 бали 

Всього 10 балів 

Шкала оцінювання 

індивідуального навчально-дослідного завдання  (ІНДЗ) 



 

 

  

 

Рівень виконання Кількість балів, 

що відповідає рівню 

Оцінка 

Високий 9–10 Відмінно 

Достатній 6–8 Добре 

Середній 3–5 Задовільно 

Низький 0–2 Незадовільно 

Додаткову кількість балів здобувач може отримати за інші (додаткові) 

види роботи (виступ з науковою доповіддю, аналіз змісту самостійно обраного 

наукового джерела, підготовка матеріалів для науково-практичного заходу тощо). 

Аспірант також має можливість на визнання результатів навчання, 

отриманих в інших ЗВО (шляхом академічної мобільності відповідно до 

договору про співпрацю, https://cutt.ly/8JzYhQJ).  

 

Критерії оцінювання результатів навчання  

(знань, умінь, навичок та компетентностей) 
Рівень, шкала 

ECTS, бали 
Теоретична підготовка Практичні уміння і навички, 

набуті компетентності 

Високий, 
А, 

90 – 100, 
відмінно 

Аспірант має глибокі, міцні і 
системні знання, сформовані 
навички щодо теоретичних засад 
та практики з навчальної 
дисципліни, вміє синтезувати 
знання по окремих темах; 
використовує здобуті знання і 
вміння в нестандартних ситуаціях, 
здатний вирішувати проблемні 
питання. Відповідь аспіранта 
відрізняється точністю 
формулювань, логікою, достатній 
рівень узагальненості знань. 

Аспірант самостійно 
орієнтується в потоці інформації 
з дисципліни; здатний 
проаналізувати й узагальнити 
отриманий результат. Має 
практичні навички з навчальної 
дисципліни, а також навички 
науково-дослідної роботи. При 
підготовці до практичних занять 
аспірант дотримується уcix 
вимог, передбачених програмою 
курсу. Крім того, його дії 
відрізняються раціональністю, 
вмінням оцінювати помилки й 
аналізувати результати. 

Достатній 
В, С, 

75 – 89; 
дуже добре, 

добре 

 
 

 

Аспірант знає i може самостійно 
визначити зміст роботи, що 
пов’язана зі  змістом навчальної 
дисципліни, може  синтезувати 
знання по окремих темах, давати 
точні формулювання. Аспірант 
може самостійно застосовувати 
знання в стандартних ситуаціях, 
його відповідь логічна, але 
розуміння не є узагальненим. 

Аспірант самостійно виконує 
завдання, передбачені 
програмою дисципліни, володіє 
базовими практичними 
навичками, може самостійно 
скласти коментар, обґрунтувати 
творче застосування основних 
положень змісту дисципліни у 
майбутній професійній 
діяльності, але не  
завжди здатний провести аналіз і 
узагальнення результату. При 
виконанні завдань практичних 
занять аспірант може самостійно 
виконати роботу в повному 

https://cutt.ly/8JzYhQJ


 

 

  

обсязі й зробити правильні 
висновки. 

Середній 
Д, Е, 

60– 74, 
задовільно, 

нижче 
задовільно 

Аспірант відтворює основні 
поняття і визначення, але досить 
поверхово, не виділяючи 
взаємозв’язок між ними, може 
сформулювати з допомогою 
викладача основні положення; 
допускає неточні і не повні 
відповіді, не чітко їх формулює, 
робить окремі помилки у 
відповіді, але може їх усунути під 
керівництвом викладача, 
недостатньо володіє 
термінологією. 

Аспірант може виконувати 
найпростіші завдання, але не 
спроможний самостійно 
висвітлити теоретичні та 
практичні засади навчальної 
дисципліни; робить висновки, 
але не розуміє матеріал 
достатньою мірою. 

Низький 
FХ, F 
1 – 60, 

незадовільно 

Відповідь аспіранта при 
відтворенні навчального матеріалу 
елементарна, фрагментарна, 
зумовлена нечіткими уявленнями 
про зміст навчальної дисципліни. 
У відповіді цілком відсутня 
самостійність. Аспірант знайомий 
лише з деякими основними 
поняттями та визначеннями курсу, 
з допомогою викладача може 
сформулювати лише деякі основні 
положення. 

Аспірант знає основні 
положення, однак допускає  
істотні помилки, невпевнено, з 
великими утрудненнями виконує 
практичні завдання. 

 
12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

Поточне оцінювання і самостійна робота ІНДЗ Підсумкова 
контрольна 

робота 

Сума 

Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
Т 1 Т 1 Т3 МК Т4 Т5 Т6 Т7 МК 

10 10 10 5 10 10 10 10 5 10 10 100 

 
13. Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка в 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90–100 А  
 

зараховано 
82–89 В 

75–81 С 
69–74 D 

60–68 E 

35–59 FX 
не зараховано з можливістю повторного 

складання 

1–34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

14. Рекомендована література 
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