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1. Опис навчальної дисципліни  

Найменування показників Характеристика дисципліни 

за формами навчання 

очна (денна) 

Вид дисципліни (обов’язкова чи 

вибіркова) 

вибіркова 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг у кредитах 

ЄКТС / годинах 

4/120 

Курс ІІ 

Семестр 3 

Кількість змістових модулів із 

розподілом: 

2 

Обсяг кредитів 4 

Обсяг годин, у тому числі: 120 

Аудиторні:  32 

     Лекційні 14 

     Семінарські / Практичні 18 

     Лабораторні - 

Самостійна робота  44 

Індивідуальні завдання 44 

Форма семестрового контролю залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Гендерна соціалізація дітей 

та молоді з особливими освітніми потребами» складена відповідно до 

освітньо-наукової програми «Соціальна робота» (2021) третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти. Галузь знань 23 Соціальна робота, 

спеціальність 231 Соціальна робота.  

Політика навчальної дисципліни передбачає дотримання принципів 

академічної доброчесності, визначених Кодексом академічної доброчесності 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Мета: формування у майбутніх докторів філософії гендерного 

світогляду у майбутніх фахівців, згідно до чинних державних документів 

(наказу МОН України «Про впровадження принципів гендерної рівності в 

освіту» № 839 від 10.09.2009, Глобальних цілей сталого розвитку на 2016–

2030 роки, постанови Кабінету Міністрів України № 635 «Порядок 

організації інклюзивного навчання у закладах вищої освіти») та вимог 

Болонського процесу (кредитно-модульна система). 

Завдання: сформувати у студентів розуміння гендерних компетенцій 

як ключових життєвих компетентностей в контексті найкращих практик ЄС 

та Болонського процесу, вивчити розвиток гендерної чутливості та гендерної 

толерантності як демократичних стратегій мислення, здатності актуалізувати 



і вибудовувати альтернативні до патріархальної культури життєві стратегії і 

схеми поведінки, реагувати на дискримінацію за ознакою статі та за ознакою 

інвалідності, сформувати егалітарну свідомість шляхом реконструкції 

гендерних стереотипів як традиційних культурних обмежень. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 

сутність поняття гендеру як соціально-психологічного явища та предмет 

міждисциплінарного наукового пізнання; основні чинники соціалізації статі 

та соціально-психологічні механізми набуття гендерної ідентичності в 

онтогенезі людини, маскулінізації, фемінізації та андрогінізації її поведінки; 

прояви традиційних та еґалітарних гендерних орієнтацій в різних сферах 

людської життєдіяльності; результати порівняльних експериментальних 

досліджень з диференціації соціальних властивостей статей, науковими 

розробками прикладних аспектів гендеру в рамках різних мікросоціумів та 

етнокультур, виховних та освітніх систем. 

вміти: здійснювати аналіз гендерних проблем, застосовуючи різні 

теоретичні та методичні підходи; використовувати методики для виявлення 

диференціації особливостей статеворольової соціалізації дівчаток та 

хлопчиків з особливими освітніми потребами, їх орієнтацій на еґалітарний чи 

домінаторний тип гендерних відносин; аналізувати чоловічу та жіночу 

поведінку, чинники, які зумовлюють диференціацію гендерних відносин; 

застосовувати гендерний підхід до оцінки паритетності-ієрархічності 

життєдіяльності статей у функціонуванні великих та малих груп та 

колективів; проводити наукові дослідження у сфері гендерного аналізу, 

експертизи змісту навчально-виховного процесу, комерційної реклами, 

жіночих та чоловічих часописів тощо з точки зору розвінчування сексичних 

настановлень та гендерних стереотипів. 

Оволодіти такими компетентностями:  

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). Здатність мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети; здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів); здатність проявляти толерантність та повагу до культурної 

різноманітності; здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ДФК 3. Здатність до здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей та 

молоді в умовах інклюзивної освіти; реалізації засобів гендерної соціалізації дітей 

та молоді з особливими освітніми потребами. 

 

3. Результати навчання за дисципліною 

Очікувані результати навчання: 

Генерувати нові ідеї (креативність). Демонструвати авторитетність, 

педагогічну культуру, інноваційність, високий ступінь самостійності, 

академічну та професійну доброчесність, відданість розвитку нових ідей або 

процесів у передових контекстах професійної та наукової діяльності.  

ДПРН 3. Здійснювати психолого-педагогічний супровід дітей та молоді в 

умовах інклюзивної освіти; реалізувати засоби гендерної соціалізації дітей та 

молоді з особливими освітніми потребами. 

  



 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І  

СУТНІСТЬ ТЕОРІЇ ГЕНДЕРУ  

 

Тема 1.1. Гендер як наука та навчальна дисципліна  

Вступ до досліджень жіноцтва та гендеру як міждисциплінарного 

предмету, що вивчає ключові питання щодо значення гендеру у суспільстві. 

Історія виникнення поняття «гендер» та роль фемінізму в цьому. Гендерні 

системи європейських та українського суспільств. 

Зв’язок між дослідженнями гендеру та гендерною соціалізацією. 

Способи формування гендеру суспільством. Критичний аналіз соціологічних 

досліджень міжстатевих відмінностей. Відмінності та співвідношення понять 

«стать» і «гендер». 

 

Тема 1.2. Гендерна соціалізація та становлення гендерної 

ідентичності  

Історія становлення гендерної соціалізації. Завдання гендерної 

соціалізації. Характеристика методів досліджень в гендерній соціалізації. 

Психологічні механізми гендерної соціалізації. Інверсійний тип гендерної 

соціалізації особистості. Характеристика головних інститутів та агентів 

гендерної соціалізації. 

Поняття гендерної ідентичності, теорії та етапи її формування. 

Структура гендерної ідентичності, види гендерної ідентичності. Етапи 

формування гендерної ідентичності. Гендерні властивості особистості: 

маскулінність, фемінність, андрогінність. Відмінності між поняттями 

«статева ідентичність» та «гендерна ідентичність». Кризи жіночої та 

чоловічої ідентичності. Інверсії статевих орієнтацій, їх види та теорії, що 

пояснюють їх виникнення. Гендерна дисфорія. Трансгендер.  

 
Тема 1.3. Гендерні ролі та стереотипи  

Феноменологія гендерних ролей: норми жіночої гендерної ролі і норми 

чоловічої гендерної ролі у контексті інклюзії. Гендерно-рольові дисгармонії. 

Гендерна нерівність та теорії її походження. Причини і наслідки гендерної 

асиметрії в суспільстві. Поняття гендерної просвіти. 

 Психологічні та соціальні функції гендерних стереотипів та їх вплив на 

розвиток особистості. Кроскультурні дослідження гендерних стереотипів. 

Гендерна дискримінація та сексизм. 

 

Тема 1.4. Правові аспекти гендеру та інклюзії 

Динаміка індикаторів гендерного розвитку в Україні відповідно до 

«Цілей розвитку тисячоліття». Порівняльний аналіз представництва жінок та 

чоловіків у громадських рухах, політичних партіях та об’єднаннях України. 

Статево-вікові піраміди населення України. Жіночі організації в Україні: 



історія та сучасність. Міжнародні правові механізми та закордонний досвід 

правового забезпечення рівних можливостей. Основні системи захисту прав 

людини ООН та Європи. Національні системи захисту прав людини. Правове 

забезпечення рівних можливостей в Україні. Гендерна експертиза 

українського законодавства. Розробка законодавчих та інституційних 

забезпечень гендерної рівності. 

Актуальність проблеми нормативно-правового забезпечення 

інклюзивної освіти визначається необхідністю формування нових підходів до 

надання освіти для осіб з особливими потребами. Аналіз основних правових 

документів та положень, спрямованих на впровадження інклюзивної освіти: 

Конвенції «Про права людини» (1948), Конвенції «Про права дитини» (1989), 

Концепції розвитку інклюзивного навчання в Україні (2010), Указу 

Президента України «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб 

з обмеженим фізичними можливостями» (2011). Основні положення 

інноваційної освітньої концепції щодо навчання дітей з обмеженими 

можливостями здоров’я, що була представлена на Всесвітній Конференції з 

освіти осіб з особливими потребам. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ  

ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ЛЮДЕЙ З 

ІНВАЛІДНІСТЮ  

 

Тема 2.1. Гендер, інклюзія та ЗМК  

Роль гендерної соціалізації у життєдіяльності особистості з 

інвалідністю. Види гендерних стереотипів, їх прояви у мові, медіа та рекламі. 

Свобода вираження думок і свобода ЗМІ: передумова для повного здійснення 

інших прав і свобод. Гендерні стереотипи присутні у всіх сферах життя 

(освіта, ЗМІ, мистецтво та культура і т.д.). Робота над ЗМІ, освітою та 

сексистськими висловлюваннями ненависті. Соціальні мережі: місце, де 

часто зустрічаються сексизм, насильство, інвалідність (анонімність в 

Інтернеті і відсутність контролю). 

 

Тема 2.2. Гендерні відносини в родині осіб з особливими освітніми 

потребами 

Закономірності диференціації відносин у сфері міжстатевої взаємодії. 

Гендерні відносини як реальні практики і моделі міжстатевої взаємодії. Їх 

детермінованість гендерними уявленнями, стереотипами, установками. 

Специфіка гендерних відносин у дитинстві молоді з інвалідністю, гендерні 

відносини у стосунках (любов, секс), гендерні відносини у сім’ї.  

 

Тема 2.3. Гендер і мова 

Аспекти мовного представлення гендеру. Специфіку обирання 

чоловіками та жінками мовних засобів для висловлювання у типових 

ситуаціях.  Мовний сексизм як один з аспектів дослідження принципу 

рівності в контексті тенденцій розвитку правової системи. Аспекти мовно-



гендерних досліджень та, зокрема, форми прояву мовного сексизму: 

гендерній асиметрії мови, гендерних стереотипах, «невидимості» жінок у 

мові. Висвітлюються окремі як національні, так і міжнародні правові акти, 

предметом регулювання яких є відносини у сфері запобігання мовному 

сексизму. Оскільки мова не лише фіксує, але й формує суспільні норми, то 

завдяки гендерно чутливій та гендерно байдужій лексиці вбачається 

можливим подолання мовного сексизму. 

 

 

5. Структура навчальної дисципліни 

 очна (денна) форма 

усього  у тому числі 

л п лаб. інд. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 1 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І 

СУТНІСТЬ ТЕОРІЇ ГЕНДЕРУ  

Тема 1.1. Гендер як наука та 

навчальна дисципліна  

10 2 2 - - 6 

Тема 1.2. Гендерна соціалізація 

та становлення гендерної 

ідентичності  

8 2 2 - - 4 

Тема 1.3. Гендерні ролі та 

стереотипи  

8 - 2 - - 6 

Тема 1.4. Правові аспекти 

гендеру та інклюзії  

10 2 2 - - 6 

Разом за змістовим  

модулем 1 

36 6 8 - - 22 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ 

ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ЛЮДЕЙ З 

ІНВАЛІДНІСТЮ  

Тема 2.1. Гендер, інклюзія та 

ЗМК  

12 2 2 - - 8 

Тема 2.2. Гендерні відносини в 

родині осіб з особливими 

освітніми потребами  

10 2 2 - - 6 

Тема 2.3. Гендер і мова  18 4 6 - - 8 

Разом за змістовим  

модулем 2 

40 8 10 - - 22 

Усього годин  76 14 18 - - 44 

Модуль 2 

ІНДЗ 44 - - - 44 - 

Усього годин 120 14 18 - 44 44 

 



6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Погляд на війну через гендерну лінзу 2 

2 Гендерно-рольова соціалізація 2 

3 Впізнаємо та долаємо гендерні стереотипи 2 

4 Нормативне підґрунтя державної гендерної політики 2 

5 Роль медій у гендерній соціалізації з інклюзивним 

компонентом 

4 

6 Гендерночутлива мова як ресурс подолання дискримінації 2 

7 Гендерна асиметрія в інклюзивній освіті 4 

 Усього годин 18 

 

7. Самостійна робота 

Організація самостійної роботи здобувачів здійснюється такими видами 

роботи: підготовка до лекційних та практичних занять (конспект), виконання 

індивідуальних завдань.  

Зміст самостійної роботи для здобувачів вищої освіти ОС доктора 

філософії: 

 1.Поглиблене вивчення питань тем за методичними вказівками 

викладача.  

2.Систематичне опрацювання лекційного матеріалу, запропонованої 

базової та допоміжної літературу з питань курсу.  

3.Систематична підготовка до практичних занять відповідно до 

запропонованих планів їх проведення (переліку питань).  

4.Самостійна підготовка до модульного контролю. 

 У процесі підготовки за темами (питаннями) курсу, що віднесені для 

самостійного опрацювання, аспірантам слід звернути особливу увагу на 

засвоєння зазначених ключових понять та термінів. Обов’язковим вважається 

ведення здобувачем робочого конспекту, який повинен містити розгорнутий 

або тезисний огляд питань, що віднесені для самостійного опрацювання, а 

також визначення ключових понять і термінів.  

У процесі вивчення курсу для поточного контролю самостійної роботи 

здобувачів денної форми навчання та якості засвоєння ними матеріалу 

викладач використовує:  

- опитування здобувачів під час практичних занять, перевірку робочих 

конспектів;  

- залучення здобувачів до дискусії з теми практичного заняття з 

наступною оцінкою ініціативи та здатності до аналізу дискусійних питань;  

- проведення поточних контрольних робіт, тестування та модульного 

контролю.  

 

 

 



№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Становлення теорії гендеру 2 

2 Проблематика статі 2 

3 
Біологічні, психологічні та соціокультурні чинники 

гендеру 
2 

4 Інклюзивна освіта й педагогіка 4 

5 Українська гендерна культурологія в призмі інклюзії 2 

6 
Міжнародний досвід забезпечення рівності прав і 

можливостей жінок і чоловіків 
2 

7 
Розвиток статистики в Україні щодо забезпечення 

гендерного паритету 
4 

8 «Механіка» гендерного конструювання 4 

9 «Гендерні лекала» зовнішнього вигляду 2 

10 
Іграшки як репетиція дорослих гендерних ролей молоді з 

інвалідністю 
2 

11 Школа як «гендерна контузія» 2 

12 Долання гендерних стереотипів 4 

13 Гендерночутлива мова як ресурс подолання дискримінації 4 

14 Гендерний аналіз українських народних казок 4 

15 
Волонтерство під час війни, як ресурс соціальної роботи з 

дітьми з інвалідністю та їх сім’ями в освітніх закладах 
4 

16 
Гендерні особливості реалізації принципів управління 

інклюзивною освітою 
2 

 Усього годин 44 

 

8. Індивідуальні завдання 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) з навчального курсу 

«Гендерна соціалізація дітей та молоді з особливими освітніми потребами» 

передбачає самостійну науково-пошукову, творчу роботу, спрямовану на 

розробку соціального інклюзивного проекту, гендер-квесту, написання есе, 

проведення дослідження: 

Теми проєктів: 

–  Соціально-психологічна реабілітація вразливих категорій громадян 

внаслідок війни. 

– Гендерночутлива мова як ресурс подолання дискримінації. 

– Гендерні ролі та стереотипии. 

– «Гендерні лекала» зовнішнього вигляду молоді з інвалідністю. 

– Роль ЗМК у формуванні інклюзивного світогляду. 

Робити інклюзивний  гендер-квест «Шлях до гармонії». 

Написання есе з позиції подолання таких стереотипів: 

– Чоловіки розумніші за жінок. 

– Справжньої дружби між чоловіками і жінками бути не може. 

– Жінки є романтичними, а чоловіки – ні. 



– Жінка за кермом – це катастрофа! 

– Чоловіки – полігамні істоти, жінки – моногамні. 

Проведення дослідження на факультеті із гендерної проблематики. 

 

9. Методи навчання 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності (за 

джерелом інформації – словесні (лекція (традиційна, проблемна, лекція-прес-

конференція), пояснення, розповідь, бесіда); наочні (спостереження, 

ілюстрація, демонстрація); практичні (вправи)); за логікою передачі і 

сприймання навчальної інформації (індуктивні, дедуктивні, аналітичні, 

синтетичні); за ступенем самостійності мислення (репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі); за ступенем керування навчальною діяльністю (під 

керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів: з книгою; виконання 

індивідуальних навчальних проектів); методи стимулювання інтересу до 

навчання і мотивації навчально-пізнавальної діяльності – навчальні дискусії 

(групове обговорення); створення ситуації пізнавальної новизни; створення 

ситуації зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо). 

Тестування активності здобувачів під час лекційних та семінарських 

занять, завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання (реферати), 

тести для модульного і поточного контролю, комплексна контрольна робота. 

 

10. Методи контролю 

Індивідуальне та фронтальне опитування, співбесіда, модульне та 

підсумкове письмове тестування, письмові роботи, оцінка результатів 

виконання завдань для самостійної роботи, індивідуальні навчально-дослідні 

завдання (розробка індивідуальних навчальних проектів, їх презентація групі, 

обговорення результатів роботи, розробка відеопрезентацій), самостійна 

оцінка здобувачів результатів власної роботи та роботи своїх колег. 

 

11. Критерії оцінювання результатів навчання 

 

Оцінювання виконання  

практичного завдання, самостійної роботи 

Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень 

9-10 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному 

обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно, самостійно та 

аргументовано його викладає, глибоко та всебічно розкриває 

зміст теоретичних запитань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову 

літературу, вільно послуговується науковою термінологією, 

розв’язує задачі стандартним або оригінальним способом, 

наводить аргументи на підтвердження власних думок, здійснює 

аналіз та робить висновки. 

7-8 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який достатньо 

повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 



викладає, в основному розкриває зміст теоретичних запитань та 

практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову 

літературу, розв’язує задачі стандартним способом, 

послуговується науковою термінологією. Але при висвітленні 

деяких питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються при цьому окремі неістотні неточності та 

незначні помилки. 

5-6 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який відтворює 

значну частину навчального матеріалу, висвітлює його 

основний зміст, виявляє елементарні знання окремих положень, 

записує основні формули, рівняння, закони. Не здатний до 

глибокого, всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, 

не користується необхідною літературою, допускає істотні 

неточності та помилки. 

3-4 бали Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не володіє 

навчальним матеріалом у достатньому обсязі, проте 

фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) 

викладає окремі питання навчальної дисципліни, не розкриває 

зміст теоретичних питань і практичних завдань. 

1-2 бали Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не в змозі 

викласти зміст більшості питань теми та курсу, володіє 

навчальним матеріалом на рівні розпізнавання явищ, допускає 

істотні помилки, відповідає на запитання, що потребують 

однослівної відповіді 

0 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не володіє 

навчальним матеріалом та не в змозі його висвітлити, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. 

 

 

Оцінювання виконання індивідуального навчально-дослідного 

завдання  (ІНДЗ) 

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів за 

кожним видом 

роботи 

1. Теми проєктів: 

– Соціально-психологічна реабілітація 

вразливих категорій громадян внаслідок 

війни 

– Гендерночутлива мова як ресурс 

подолання дискримінації. 

– Гендерні ролі та стереотипии. 

– «Гендерні лекала» зовнішнього вигляду 

молоді з інвалідністю. 

5 балів  



– Роль ЗМК у формуванні інклюзивного 

світогляду. 

2. Робити інклюзивний  гендер-квест «Шлях до 

гармонії». 

5 балів 

3. Написання есе з позиції подолання таких 

стереотипів: 

– Чоловіки розумніші за жінок. 

– Справжньої дружби між 

чоловіками і жінками бути не 

може. 

– Жінки є романтичними, а чоловіки 

– ні. 

– Жінка за кермом – це катастрофа! 

– Чоловіки – полігамні істоти, жінки 

– моногамні. 

5 балів 

4.  Проведення дослідження на факультеті із 

гендерної проблематики. 

 

5 балів 

Всього:  20 балів 

 

Додаткову кількість балів здобувач може отримати за інші (додаткові) 

види роботи  (виступ з науковою доповіддю, аналіз змісту самостійно обраного 

наукового джерела, підготовка матеріалів для науково-практичного заходу 

тощо). 

Аспірант також має можливість: визнання результатів навчання, отриманих в 

інших ЗВО (шляхом академічної мобільності відповідно до договору про 

співпрацю, https://cutt.ly/8JzYhQJ). 

 

 

Критерії оцінювання результатів навчання  

(знань, умінь, навичок та компетентностей) 

 

Рівень, 

шкала ECTS, 

бали 

Теоретична підготовка Практичні уміння і навички, 

набуті компетентності 

Високий, 
А, 

90 – 100, 
відмінно 

Аспірант має глибокі, міцні і 
системні знання, сформовані 
навички щодо теоретичних засад 
та практики з навчальної 
дисципліни, вміє синтезувати 
знання по окремих темах; 
використовує здобуті знання і 
вміння в нестандартних ситуаціях, 
здатний вирішувати проблемні 
питання. Відповідь аспіранта 
відрізняється точністю 

Аспірант 
самостійно орієнтується в потоці 
інформації з дисципліни; здатний 
проаналізувати й узагальнити 
отриманий результат. Має 
практичні навички з навчальної 
дисципліни, а також навички 
науково-дослідної роботи. При 
підготовці до практичних занять 
аспірант дотримується уcix 
вимог, передбачених програмою 

https://cutt.ly/8JzYhQJ


формулювань, логікою, достатній 
рівень узагальненості знань. 

курсу. Крім того, його дії 
відрізняються раціональністю, 
вмінням оцінювати помилки й 
аналізувати результати. 

Достатній 

В, С, 
75 – 89; 

дуже добре, 
добре 

 

 

 

Аспірант знає i може самостійно 
визначити зміст роботи, що 
пов’язана зі  змістом навчальної 
дисципліни, може  синтезувати 
знання по окремих темах, давати 
точні формулювання. Аспірант 
може самостійно застосовувати 
знання в стандартних ситуаціях, 
його відповідь логічна, але 
розуміння не є узагальненим. 
 

 

 

Аспірант самостійно виконує 
завдання, передбачені 
програмою дисципліни, володіє 
базовими практичними 
навичками, може самостійно 
скласти коментар, обґрунтувати 
творче застосування основних 
положень змісту дисципліни у 
майбутній професійній 
діяльності, але не  
завжди здатний провести аналіз і 
узагальнення результату. При 
виконанні завдань практичних 
занять аспірант може самостійно 
виконати роботу в повному 
обсязі й зробити правильні 
висновки. 

Середній 

Д, Е, 
60– 74, 

задовільно, 
нижче 

задовільно 

Аспірант відтворює основні 
поняття і визначення, але досить 
поверхово, не виділяючи 
взаємозв’язок між ними, може 
сформулювати з допомогою 
викладача основні положення; 
допускає неточні і не повні 
відповіді, не чітко їх формулює, 
робить окремі помилки у 
відповіді, але може їх усунути під 
керівництвом викладача, 
недостатньо володіє 
термінологією. 

Аспірант може виконувати 
найпростіші завдання, але не 
спроможний самостійно 
висвітлити теоретичні та 
практичні засади навчальної 
дисципліни; робить висновки, 
але не розуміє матеріал 
достатньою мірою. 

Низький 

FХ, F 

1 – 60, 
незадовільно 

Відповідь аспіранта при 
відтворенні навчального матеріалу 
елементарна, фрагментарна, 
зумовлена нечіткими уявленнями 
про зміст навчальної дисципліни. 
У відповіді цілком відсутня 
самостійність. Аспірант знайомий 
лише з деякими основними 
поняттями та визначеннями курсу, 
з допомогою викладача може 
сформулювати лише деякі основні 
положення. 

Аспірант знає 
основні положення, однак 
допускає  істотні помилки, 
невпевнено, з великими 
утрудненнями виконує практичні 
завдання. 

 

 

 



12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти  

Денна форма навчання  
Поточне оцінювання і самостійна робота Підсумкова 

(контрольна 

робота) 

Сума 
ЗМ 1                             ЗМ 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 ІНДЗ 

10 10 10 10 10 10 10 20 10 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка в 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90–100 А  

 

зараховано 
82–89 В 

75–81 С 

69–74 D 

60–68 E 

35–59 FX 
не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1–34 F 
не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 
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