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1. Опис навчальної дисципліни

Найменування показників Характеристика дисципліни за
формами навчання

денна заочна
Вид дисципліни (обов’язкова чи вибіркова) вибіркова -
Мова викладання, навчання та оцінювання українська -
Загальний обсяг у кредитах ЄКТС / годинах 4/120 -
Курс другий -
Семестр третій -
Кількість змістових модулів із розподілом: 2 -
Обсяг кредитів 4 -
Обсяг годин, у тому числі: 120 -

Аудиторні: 32 -
Лекційні 16 -
Семінарські / Практичні 24 -
Лабораторні - -

Самостійна робота 40 -
Індивідуальні завдання 40 -

Форма семестрового контролю залік -

2. Мета й завдання навчальної дисципліни
Мета: формування у майбутніх докторів філософії системних знань, практичних

умінь і навичок реалізації соціально-психологічної діагностики, профілактики та
корекції в професійній та науково-дослідній діяльності.

Завдання: оволодіння знаннями, практичними вміннями і навичками соціально-
психологічної діагностики, профілактики та корекції.

У результаті вивчення курсу здобувач повинен
знати: ключові поняття «Соціально-психологічна діагностика», «Соціально-

психологічна корекція», «Соціально-психологічна профілактика»; теоретичні підходи до
соціально-психологічної діагностики, профілактики та корекції. Практичні моделі
соціально-психологічної діагностики, профілактики та корекції; соціально-психологічна
діагностика, профілактика та корекції в роботі з дорослими та дітьми, в індивідуальній та
груповій роботі; основні соціально-психологічні діагностичні моделі; підходи та
практичні моделі соціально-психологічної профілактики та корекції.

вміти: проводити соціально-психологічну діагностику особистості та груп в
межах реалізації професійної та науково-дослідної роботи; здійснювати соціально-
психологічну профілактику негативних соціальних та психологічних процесів особистості
та груп; застосовувати на практиці ефективні методи та техніки психокорекції;
здійснювати планування та реалізацію психокорекцію та психотерпію в межах практичної
діяльності та виконання наукових досліджень.
Оволодіти такими компетентностями:
Інтегральна компетентність: Здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні
проблеми в галузі професійної науковопедагогічної та дослідницько-інноваційної
діяльності, що передбачає глибоке переосмислення наявних та створення нових цілісних
знань та професійної практики; застосовувати методологію наукової та педагогічної
діяльності, а також проводити власне наукове дослідження, результати якого мають
наукову новизну, теоретичне та практичне значення в галузі соціальної роботи.
ЗК 9. Здатність до вільного спілкування з питань, що стосуються сфери наукових та
експертних знань, з колегами, широкою науковою спільнотою, суспільством у цілому;
володіння комунікативними навичками, здатність проявляти емпатію.



ЗК 12. Здатність до оволодіння спеціалізованими уміннями/навичками і методами,
необхідними для розв’язання значущих проблем у галузі професійної діяльності, науки
та/або інновацій, розширення та переоцінки вже існуючих знань і професійної практики.
ЗК 15. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; здатність діяти на основі
етичних міркувань (мотивів); здатність проявляти толерантність та повагу до культурної
різноманітності; здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ДФК 3. Здатність до організації та проведення соціально-психологічної діагностики,
профілактика та корекція, використання інновацій у соціальній роботі з вразливими
категоріями населення
ФК 9. Здатність виокремлювати актуальні соціальні проблеми та визначати їх структуру,
взаємозв’язки чинників, проявів і наслідків як об’єкта наукового дослідження
ФК 11. Здатність до побудови тлумачно-інтерпретаційних моделей для пояснення
соціальних явищ і процесів, переосмислення наявних та створення нових знань та/або
професійних практик у галузі соціальної роботи.

Очікувані результати навчання:
ДПРН 3. Організовувати та проводити соціально-психологічну діагностику, профілактику
та корекцію; розробляти технології соціально-психологічного супроводу особистості.
ПРН 11. Будувати тлумачно-інтерпретаційні моделі для пояснення соціальних явищ і
процесів, переосмислювати наявні та створювати нові знання та/або професійні практики
у галузі соціальної роботи.

4. Програма навчальної дисципліни

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА ДІАГНОСТИКА ТА ПРОФІЛАКТИКА

Тема 1.1. Основи соціально-психологічної діагностики. Діагностичні класифікатори
DSM -5 та МКХ -11.

Характеристика основних методів соціально-психологічної діагностики,
особливостей їх застосування в прикладній соціальній психології. Спостереження,
експеримент, опитування, контент-аналіз, тестування як загальнонаукові методи
соціально-психологічної діагностики. Соціально-психологічна діагностика
міжособистісних стосунків, спілкування, масових явищ. Соціально-психологічна

Тема 1.1. Основи соціально-психологічної діагностики. Діагностичні класифікатори
DSM -5 та МКХ -11.
Тема 1.2. Діагностичний інструментарій транзакційного аналізу: сценарій життя,
базові життєві позиції, сценарна матриця.
Тема 1.3. Концепція особистісних адаптацій Поля Вара як метод ефективної
діагностики та корекції.
Тема 1.4. Основи соціально-психологічної профілактики.

Змістовий модуль ІІ.
Основи соціально-психологічної корекції та психотерапії

Тема 2.1. Базові положення про психологічну корекцію та психотерапію.
Тема 2.2. Транзактно-аналітичний підхід до корекції та психотерапії.
Тема 2.3. Напрями психотерапії та ефективні техніки психокорекції та психотерапії.



діагностика особистості і групи. Робота з Діагностичними класифікаторами DSM -5 та
МКХ -11.

Тема 1.2. Діагностичний інструментарій транзакційного аналізу: сценарій життя,
базові життєві позиції, сценарна матриця.

Можливості діагностичного інструментарію транзакційного аналізу в індивідуальній
та груповій роботі. Аналіз життєвого сценарію людини як комплексна багатокомпонентна
методика. Сценарна матриця особистості як діагностична методика. Чотири базові
життєві позиції особистості. Аналіз транзакцій та структурний аналіз як базові техніки
діагностики в транзакційному аналізі.

Тема 1.3. Концепція особистісних адаптацій Поля Вара як метод ефективної
діагностики та корекції.

Концепція особистісних адаптацій як однаа з найбільш ефективних методів
діагностики. Адаптації являють собою 6 способів існування людини в цьому світі і які
беруть початок в сім'ї людини. Знання особистісних адаптацій людини дозволяє отримати
доступ до великого обсягу інформації про людину. Кожна адаптація включає в себе набір
сценарних переконань про себе, про інших людей та про світ. В кожній адаптації також
присутні емоції та поведінкові паттерни, які з великою ймовірністю проявляться в житті
людини. Така інформація є цінною з точки зору психокорекції, психотерапії та
особистісних змін. Особистісні адаптації – це стійкі риси характеру, які розвинулись у
людини в процесі адаптації до зовнішнього середовища. Дані адаптації були описані
Полем Варом з опертям на психіатричну термінологію. Кожна з адаптацій являє собою
результат реакцій психологічного захисту на певний паттерн раннього досвіду:
істероїдна, обсесивно-компульсивна, шизоїдна, антисоціальна, пасивно-агресивна,
параноїдальна.

Тема 1.4. Основи соціально-психологічної профілактики.
Соціально-психологічна профілактика - це система заходів, спрямованих на

охорону психічного здоров'я; попередження неблагополуччя у розвитку людини, групи,
суспільства; створення психологічних умов, сприятливих для цього розвитку.
профілактика стресових і постстресових станів; попередження виникнення надмірної
психологічної напруги в суспільстві, що переживає кризові явища; психологічна
підтримка найбільш вразливих верств населення; робота з попередження розлучень,
агресії в сім'ї, неконструктивних конфліктів у міжособистісних стосунках, відхилень у
розвитку дітей.

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.
ОСНОВИ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ КОРЕКЦІЇ ТА ПСИХОТЕРАПІЇ

Тема 2.1. Базові положення про психологічну корекцію та психотерапію.
Психологічна корекція як доцільно організована система психологічних впливів,

спрямованих на зміну визначених особливостей (властивостей процесів, станів,
ознак) психіки, які грають важливу роль у прояві хвороб, у їх патогенезі.
Психокорекція та психотерапія як видами психологічної допомоги, які передбачають
активний цілеспрямований вплив на особистісний, поведінковий й інтелектуальний
рівень функціонування людини. Психотерапія як науково обґрунтований та емпірично
перевірений вид діяльності, що спрямований на допомогу людям, які потерпають від
психологічних, психічних, психосоматичних, соціальних проблем або страждання, та

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D1%96%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B7


використовує психологічні інструменти. Психотерапія належить до методів психологічної
інтервенції, а ці методи є частиною клінічної психології.

Тема 2.2. Транзактно-аналітичний підхід до корекції та психотерапії.

Філософські погляди про людину та про цілі змін, яких дотримується
транзакційний аналіз: всі люди в порядку (ОК); всі люди мають здатність думати; люди
самі обирають свою долю і можуть змінювати свої рішення. Виходячи із цих положень
ТА пропонує наступні принципи роботи: контрактний метод; відкрита комунікація. Якщо
поведінка людини призводить до болючих або непродуктивних результатів, це може
відбуватися через те, що людина непоінформована або неправильно поінформована про
наслідки тієї чи іншої поведінки, або ж через те, що людина, не усвідомлюючи того,
відтворює застарілі дитячі стратегії. Будучи дитиною ця людина сприймала ці стратегії за
найкращі способи виживання та задоволення потреб. Однак, вони не підходять до
теперішніх ситуацій, з якими зустрічається доросла людина.

Тема 2.3. Напрями психотерапії та ефективні техніки психокорекції та
психотерапії.

Контракт як ефективна техніка психотерапії. Етапи терапевтичного процесу та
планування ходу терапії та терапевтичних технік та інтервенцій. Вісім бернівських опцій,
або інтервенцій в психотерапії. Школи психотерапії в транзакційному аналізі: класична
школа, школа реперентінгу або катексису, школа перерішення, інтегративний
транзакційний аналіз. Техніки та прийоми, характерні для різних шкіл транзакційного
аналізу.

5. Структура навчальної дисципліни

Денна форма Заочна форма
усьог

о
у тому числі усьог

о
у тому числі

л п лаб. інд. с.
р.

л п лаб. інд. с.
р.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Модуль 1

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І.
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ

Тема 1.1. Основи
соціально-психологічно
ї діагностики.
Діагностичні
класифікатори DSM -5
та МКХ -11.

10 2 4 6 6

Тема 1.2.
Діагностичний
інструментарій
транзакційного
аналізу: сценарій
життя, базові

8 4 6 4 4



життєві позиції,
сценарна матриця.

Тема 1.3. Концепція
особистісних
адаптацій Поля Вара
як метод ефективної
діагностики та
корекції.

8 2 4 6 6

Тема 1.4. Основи
соціально-психологічно
ї профілактики.

8 2 2 6 4

Разом за змістовим
модулем 1

36 10 16 22 20

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ.
ПРАКТИЧНІ ОСНОВИ МОЛОДІЖНОЇ РОБОТИ

Тема 2.1. Базові
положення про
психологічну корекцію
та психотерапію.

12 2 2 4 4

Тема 2.2.
Транзактно-
аналітичний підхід
до корекції та
психотерапії.

12 2 4 6 6

Тема 2.3. Напрями
психотерапії та
ефективні техніки
психокорекції та
психотерапії.

16 2 4 10 10

Разом за змістовим
модулем 2

40 6 10 18 20

Усього годин 76 16 24 40 40
Модуль 2

ІНДЗ 44
Усього годин 120 16 24 40 40

6. Теми семінарських / практичних занять

№
з/п

Назва теми Кількість
годин

денна
форма

заочна
форма

1 Тема 1.1. Соціально-психологічна діагностика.
Діагностичні класифікатори DSM -5 та МКХ -11.

2 -

2 Тема 1.2. Діагностичний інструментарій транзакційного
аналізу

2 -

3 Тема 1.3. Концепція особистісних адаптацій Поля Вара як
метод ефективної діагностики та корекції.

2 -



4 Тема 1.4. Основи соціально-психологічної профілактики. 2 -
5 Тема 2.1. Базові положення про психологічну корекцію та

психотерапію.
2 -

6 Тема 2.2. Транзактно-аналітичний підхід до корекції та
психотерапії.

4 -

7 Тема 2.3. Напрями психотерапії та ефективні техніки
психокорекції та психотерапії.

4 -

Всього 18 -

7. Самостійна робота
Організація самостійної роботи здобувачів здійснюється такими видами роботи:

підготовка до лекційних та практичних занять (конспект), виконання індивідуальних
завдань.

Зміст самостійної роботи для здобувачів вищої освіти ОС доктора філософії:
1.Поглиблене вивчення питань тем за методичними вказівками викладача.
2.Систематичне опрацювання лекційного матеріалу, запропонованої базової та

допоміжної літературу з питань курсу.
3.Систематична підготовка до практичних занять відповідно до запропонованих

планів їх проведення (переліку питань).
4.Самостійна підготовка до модульного контролю.
У процесі підготовки за темами (питаннями) курсу, що віднесені для самостійного

опрацювання, аспірантам слід звернути особливу увагу на засвоєння зазначених
ключових понять та термінів. Обов’язковим вважається ведення здобувачем робочого
конспекту, який повинен містити розгорнутий або тезисний огляд питань, що віднесені
для самостійного опрацювання, а також визначення ключових понять і термінів.

У процесі вивчення курсу для поточного контролю самостійної роботи здобувачів
денної форми навчання та якості засвоєння ними матеріалу викладач використовує:

- опитування здобувачів під час практичних занять, перевірку робочих конспектів;
- залучення здобувачів до дискусії з теми практичного заняття з наступною оцінкою

ініціативи та здатності до аналізу дискусійних питань;
- проведення поточних контрольних робіт, тестування та модульного контролю.

№
з/п

Назва теми Кількість
годин

денна
форма

заочна
форма

1 Тема 1.1. Соціально-психологічна діагностика.
Діагностичні класифікатори DSM -5 та МКХ -11.

6 -

2 Тема 1.2. Діагностичний інструментарій транзакційного
аналізу

4 -

3 Тема 1.3. Концепція особистісних адаптацій Поля Вара
як метод ефективної діагностики та корекції.

6 -

4 Тема 1.4. Основи соціально-психологічної профілактики. 6 -
5 Тема 2.1. Базові положення про психологічну корекцію

та психотерапію.
4 -

6 Тема 2.2. Транзактно-аналітичний підхід до корекції та
психотерапії.

6 -

7 Тема 2.3. Напрями психотерапії та ефективні техніки
психокорекції та психотерапії.

12 -

Всього 44

8. Індивідуальні завдання
Розробити «Інструментарій соціально-психологічної діагностики особистості».

Інструментарій може бути також використане як інструмент самодіагностики для



учасників курсу. Розробити та організувати захід, спрямований на профілактику
деструктивних соціально-психологічних явищ (просвітницький тренінг, науково-
практичний семінар, та ін.).
9. Методи навчання

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності (за джерелом
інформації – словесні (лекція (традиційна, проблемна, лекція-прес-конференція),
пояснення, розповідь, бесіда); наочні (спостереження, ілюстрація, демонстрація);
практичні (вправи)); за логікою передачі і сприймання навчальної інформації (індуктивні,
дедуктивні, аналітичні, синтетичні); за ступенем самостійності мислення (репродуктивні,
пошукові, дослідницькі); за ступенем керування навчальною діяльністю (під
керівництвом викладача; самостійна робота здобувачів: з книгою; виконання
індивідуальних навчальних проектів); методи стимулювання інтересу до навчання і
мотивації навчально-пізнавальної діяльності – навчальні дискусії (групове обговорення);
створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуації зацікавленості (метод
цікавих аналогій тощо).

Тестування активності здобувачів під час лекційних та семінарських занять,
завдання для самостійної роботи, індивідуальні завдання (реферати), тести для
модульного і поточного контролю, комплексна контрольна робота.

10. Методи контролю
Індивідуальне та фронтальне опитування, співбесіда, модульне та підсумкове

письмове тестування, письмові роботи, оцінка результатів виконання завдань для
самостійної роботи, індивідуальні навчально-дослідні завдання (розробка індивідуальних
навчальних проектів, їх презентація групі, обговорення результатів роботи, розробка
відеопрезентацій), самостійна оцінка здобувачів результатів власної роботи та роботи
своїх колег.

11. Критерії оцінювання результатів навчання
Оцінка Критерії оцінювання навчальних досягнень
5 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який у повному обсязі володіє

навчальним матеріалом, вільно, самостійно та аргументовано його
викладає, глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних запитань та
практичних завдань, використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову
літературу, вільно послуговується науковою термінологією, розв’язує
задачі стандартним або оригінальним способом, наводить аргументи на
підтвердження власних думок, здійснює аналіз та робить висновки.

4 бали Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який достатньо повно володіє
навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає, в основному
розкриває зміст теоретичних запитань та практичних завдань,
використовуючи при цьому обов’язкову літературу, розв’язує задачі
стандартним способом, послуговується науковою термінологією. Але при
висвітленні деяких питань не вистачає достатньої глибини та
аргументації, допускаються при цьому окремі неістотні неточності та
незначні помилки.

3 бали Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який відтворює значну
частину навчального матеріалу, висвітлює його основний зміст, виявляє
елементарні знання окремих положень, записує основні формули,
рівняння, закони. Не здатний до глибокого, всебічного аналізу,
обґрунтування та аргументації, не користується необхідною літературою,
допускає істотні неточності та помилки.

2 бали Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не володіє навчальним
матеріалом у достатньому обсязі, проте фрагментарно, поверхово (без
аргументації та обґрунтування) викладає окремі питання навчальної
дисципліни, не розкриває зміст теоретичних питань і практичних завдань.



1 бал Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не в змозі викласти зміст
більшості питань теми та курсу, володіє навчальним матеріалом на рівні
розпізнавання явищ, допускає істотні помилки, відповідає на запитання,
що потребують однослівної відповіді

0 балів Оцінюється робота здобувача вищої освіти, який не володіє навчальним
матеріалом та не в змозі його висвітлити, не розуміє змісту теоретичних
питань та практичних завдань.

12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти
Денна форма навчання

Поточне тестування та самосійна робота Тестовий
контроль

Сума
ЗМ 1 ЗМ 2

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 ІНДЗ
10 10 10 10 10 10 10 20 10 100

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
Сума балів
за всі види
навчальної
діяльності

Оцінка
в

ЄКТС

Оцінка за національною шкалою

для екзамену, курсової роботи,
практики

для заліку

90–100 А відмінно

зараховано
82–89 В добре75–81 С
69–74 D задовільно60–68 E

35–59 FX незадовільно з можливістю
повторного складання

не зараховано з
можливістю повторного

складання

1–34 F
незадовільно з обов’язковим

повторним вивченням
дисципліни

не зараховано з
обов’язковим повторним
вивченням дисципліни
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