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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників Характеристика 

дисципліни  

за формами навчання 

очна  

(денна, вечірня) 

Вид дисципліни (обов’язкова чи вибіркова) обов’язкова  

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг у кредитах ЄКТС / годинах 3/90 

Курс І 

Семестр 1 

Кількість змістових модулів із розподілом: 3 

Обсяг кредитів 3 

Обсяг годин, у тому числі: 90 

Аудиторні:  30 

     Лекційні 12 

     Практичні 18 

     Лабораторні – 

Самостійна робота  30 

Індивідуальні завдання 30 

Форма семестрового контролю залік 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Наукове дослідження та 

академічна доброчесність» складена відповідно до освітньо-наукової програми 

«Соціальна робота» (2022) третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 

Галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота.  

Політика навчальної дисципліни передбачає дотримання принципів 

академічної доброчесності, визначених Кодексом академічної доброчесності 

Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини. 

Мета – підготовка докторів філософії за спеціальністю 231 Соціальна робота,  

забезпечення їх поглибленими знаннями, вміннями та практичними навичками 

щодо реалізації академічної доброчесності як засадничого принципу освіти, 

науково-дослідницької та викладацької діяльності. 

Завдання:  

1) оволодіння теоретичними знаннями, практичними навичками та вміннями 

щодо чинного законодавства та наказів ЗВО щодо академічної доброчесності і 

протидії плагіату; етичних аспектів поведінки і комунікації науково-

педагогічного працівника; відповідальності за порушення академічної 

доброчесності; інструментів протидії порушенням академічної доброчесності; 

2) розвиток умінь здобувачів ступеня доктора філософії здійснювати 

інформаційний пошук із застосуванням сучасних пошукових систем; уміння 

аналізувати фахову літературу з позицій наукометрії; 
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3) удосконалення концептуальних та методологічних знань, необхідних для 

патентного пошуку, порівняння гіпотез, теорій та отриманих результатів з 

науковим доробком інших дослідників і наукових шкіл, в освітньо-науковому  

процесі та у професійній діяльності; 

4) пропагування практичної цінності і важливості академічної доброчесності; 

формування нової академічної культури, що базуватиметься на принципах 

чесності, реального навчання, справедливості, довіри та взаємоповаги усіх 

учасників академічного процесу; впровадження принципів і правил академічної 

доброчесності в освітньо-науковому середовищі. 

 

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати комплексні 

проблеми у сфері соціальної роботи, здійснювати власні наукові дослідження, 

результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення; 

застосовувати сучасні методології наукової та науково-педагогічної діяльності. 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗK01. Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі системного 

наукового світогляду, загального культурного кругозору та дотримання 

принципів професійної етики й академічної доброчесності. 

ЗK02. Здатність розробляти проєкти та управляти ними.  

ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

 

Спеціальні компетентності (СК) 

СК01. Здатність до розуміння основних концепцій, історії розвитку та 

сучасного стану наукових знань у сфері соціальної роботи.  

СK02. Здатність застосовувати сучасні електронні інформаційні ресурси, 

спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та навчальній діяльності для 

моделювання процесів та прийняття оптимальних рішень у сфері соціальної 

роботи.  

СК04. Здатність до побудови тлумачно-інтерпретаційних моделей для 

пояснення соціальних явищ і процесів, переосмислення наявних та створення 

нових знань та/або професійних практик у сфері соціальної роботи.  

СК05. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій 

освіті. 

СК06. Здатність проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної 

роботи з урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних 

особливостей, досвіду  наукових шкіл університету. 

 
 

Соціальні навички (soft-skills) відповідно до НРК: 

 – комунікація – вибирати і реалізовувати комунікативні стратегії і тактики 

відповідно до контексту педагогічної взаємодії, що передбачає здійснення 

педагогічної комунікації на засадах студентоцентрованого підходу, ефективно 

пояснювати і презентувати навчальний матеріал; 
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 – автономність та відповідальність – проводити самостійні наукові 

дослідження педагогічних явищ та екстраполювати їх результати в практику 

викладання, що передбачає здатність проявляти автономність і відповідальність у 

розробленні навчально-методичного забезпечення дисциплін галузі знань 

23 Соціальна робота, в управлінні навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів 

вищої освіти. 

3. Результати навчання за дисципліною 

РН01. Розв’язувати комплексні проблеми на основі системного 

наукового світогляду, загального кругозору; дотримуватися принципів 

академічної доброчесності та професійної етики.  

РН02. Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні проєкти, 

які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і розв’язувати значущі наукові проблеми 

соціальної роботи.  

РН03. Працювати у міжнародному контексті, включаючи участь у 

міжнародних професійних і наукових заходах; розуміти й продукувати 

іншомовні наукові тексти; спілкуватися іноземною мовою як усно, так і 

письмово.  

РН04. Застосовувати концепції, історичні надбання та сучасні 

теоретичні і методологічні досягнення у сфері соціальної роботи.  

РН05. Застосовувати сучасні електронні інформаційні ресурси, 

спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та навчальній діяльності 

для моделювання процесів та прийняття оптимальних рішень у сфері 

соціальної роботи.  

РН07. Будувати тлумачно-інтерпретаційні моделі для пояснення 

соціальних явищ і процесів, переосмислювати наявні та створювати нові 

знання та/або професійні практики у сфері соціальної роботи.  

РН08. Здійснювати педагогічну та/або науково-педагогічну діяльність у 

закладах фахової передвищої та/або вищої освіти. 

РН09. Проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної роботи з 

урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, 

досвіду  наукових шкіл університету. 
 

4. Програма навчальної дисципліни 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 

НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ КУРСУ  

«НАУКОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ТА АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ» 

Тема 1: «Наукове дослідження та академічна доброчесність» як 

навчальна дисципліна 

1. Навчальна дисципліна «Наукове дослідження та академічна 

доброчесність»: зміст і завдання.  

2. Академічна доброчесність як наукова проблема і практичне завдання. 

3. Академічна доброчесність як дефініція нормативно-правових документів. 

4. Інформаційні ресурси з питань популяризації принципів академічної 

доброчесності. 
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Тема 2: Роль і місце академічної доброчесності в системі вищої освіти  

The role and place of academic integrity in the higher education system 

1. Популяризація  принципів академічної доброчесності в системі вищої 

освіти  України.  

2. Міжнародні проєкти сприяння академічній доброчесності в Україні. 

3. Досвід практик академічної доброчесності університетів світу. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК ЗАСАДНИЧИЙ ПРИНЦИП 

УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ОСВІТИ 

Тема 3: Нормативно-правове забезпечення  академічної доброчесності в 

УДПУ імені Павла Тичини 

1. Нормативно-правові документи університету щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

2. Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти 

та науково-педагогічних працівників УДПУ імені Павла Тичини. 

3. Перспективи розвитку політики академічної доброчесності в освітньо-

науковому середовищі університету. 

Тема 4: Система забезпечення академічної доброчесності в освітньо-

науковому середовищі факультету соціальної та психологічної освіти  УДПУ 

імені Павла Тичини 

1. Політика, стандарти та процедура дотримання академічної доброчесності 

на факультеті соціальної та психологічної освіти. 

2. Система сприяння дотриманню принципів академічної доброчесності 

учасниками освітньо-наукового процесу факультету. 

3. Досвід реалізації проєктів сприяння популяризації академічної 

доброчесності. 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3 

ІНСТРУМЕНТИ ПРОТИДІЇ ПОРУШЕННЯМ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Тема 5: Технологічні рішення як інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності 

1. Плагіат, види та шляхи попередження плагіату.  

2. Поради науковцю щодо запобігання академічного плагіату. 

3. Програмні засоби виявлення текстових запозичень.  

Тема 6: Забезпечення академічної доброчесності у наукових 

дослідженнях  

1. Основні принципи забезпечення академічної доброчесності у наукових 

дослідженнях. 

2. Правові аспекти академічної доброчесності та боротьби із плагіатом.  

3. Право інтелектуальної власності. Авторське право і суміжні права (норми 

законодавства). 

Тема 7: Організація і методика роботи з джерелами 
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1. Укладання бібліографії. Джерела інформації як фактологічна основа 

наукового дослідження. .  

2. Правила цитування й оформлення покликань. Збереження особливостей 

авторського написання при цитуванні (орфографія, пунктуація, виділення тощо).  

3. Національні правила оформлення бібліографічних покликань. 

Бібліографічне посилання: загальні положення та правила складання.  

4. Інформаційний пошук. Практичні поради щодо організації пошуку: мета 

та завдання інформаційного пошуку; типи та види пошуку. 

5. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

очна (денна) форма заочна форма 
Усьо-

го 
у тому числі Усьо-

го 
у тому числі 

л п лаб. інд. с.р. л п лаб. інд. с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1       

Змістовий модуль 1.  

Науково-методологічні засади курсу  

«Наукове дослідження та академічна доброчесність» 
Тема 1: «Наукове 

дослідження та 

академічна 

доброчесність» як 

навчальна дисципліна 

10 2 2 – 4 2 8  

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

– 4 2 

Тема 2: Роль і місце 

академічної 

доброчесності в 

системі вищої освіти 

англ 

12 2 2 – 4 4 9 – 4 4 

Разом за змістовим 

модулем 1 
22 4 4 – 8 6 17 2 1 – 8 6 

Змістовий модуль 2. 

 Академічна доброчесність як засадничий принцип  

університетської освіти 
Тема 3: Нормативно-

правове забезпечення  

академічної 

доброчесності в 

УДПУ імені Павла 

Тичини 

12 2 2 – 4 4 20 –  

 

 

 

 

1 

– 10 10 

Тема 4: Система 

забезпечення 

академічної 

доброчесності в 

освітньо-науковому 

середовищі 

факультету соціальної 

та психологічної 

12 2 2 – 4 4 21 – – 10 10 
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освіти  УДПУ імені 

Павла Тичини 

Разом за змістовим 

модулем 2 
24 4 4 – 8 8 41 – 1 – 20 20 

Змістовий модуль 3.  

Інструменти протидії порушенням академічної доброчесності 
Тема 5: Технологічні 

рішення як 

інструменти протидії 

порушенням 

академічної 

доброчесності 

14 
 

 

2 
 

 

4 
 

 

– 
 

 

4 
 

 

4 
 

 

9 
 

 

– 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

– 
 

 

4 
 

 

4 
 

 

Тема 6: Забезпечення 

академічної 

доброчесності у 

наукових 

дослідженнях 

16 2 4 – 4 6 11 – – 4 6 

Тема 7: Організація і 

методика роботи з 

джерелами 

14 – 2 – 6 6 12 – – 6 6 

Разом за змістовим 

модулем 3 
44 4 10 – 14 16 32 – 2 – 14 16 

Усього годин 90 12 18 – 30 30 90 2 4 – 42 42 

Модуль 2 

ІНДЗ +            

Усього годин 90 12 18 – 30 30 90 2 4 – 42 42 

 

6. Теми практичних занять 

№ 

п/п 
Теми занять 

Кількість 

годин 

Очна 

(денна) 

Заочна 

1. 

Тема 1: «Наукове дослідження та 

академічна доброчесність» як навчальна 

дисципліна 

2  

1 

2. 
Тема 2: Роль і місце академічної 

доброчесності в системі вищої освіти  

2 

3. 

Тема 3: Нормативно-правове забезпечення  

академічної доброчесності в УДПУ імені 

Павла Тичини 

2  

 

 

1 

4. 

Тема 4: Система забезпечення академічної 

доброчесності в освітньо-науковому 

середовищі факультету соціальної та 

психологічної освіти  УДПУ імені Павла 

2 
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Тичини 

5. 

Тема 5: Технологічні рішення як 

інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності 

4  

 

 

2 
 

6. 
Тема 6: Забезпечення академічної 

доброчесності у наукових дослідженнях  

4 

7. 
Тема 7: Організація і методика роботи з 

джерелами.  

2 

Всього 18 4 

7. Самостійна робота 

№ 

п/п 
Зміст навчального матеріалу 

Кількість годин 

Очна 

(денна) 

Заочна 

1. 

Тема 1: «Наукове дослідження та 

академічна доброчесність» як навчальна 

дисципліна: Проаналізувати норми 

законодавства про авторське право і 

суміжні права. 

2 2 

2. 

Тема 2: Роль і місце академічної 

доброчесності в системі вищої освіти: 

Досвід практик академічної доброчесності 

університетів світу 

4 4 

3. 

Тема 3: Нормативно-правове забезпечення  

академічної доброчесності в УДПУ імені 

Павла Тичини: Проаналізуйте нормативно-

правові документи університету щодо 

дотримання академічної доброчесності в 

УДПУ імені Павла Тичини 

4 10 

4. 

Тема 4: Система забезпечення академічної 

доброчесності в освітньо-науковому 

середовищі факультету соціальної та 

психологічної освіти  УДПУ імені Павла 

Тичини: Проаналізувати методичні 

рекомендації щодо запобігання та 

виявлення академічного плагіату  на 

факультеті соціальної та психологічної 

освіти Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла 

Тичини 

4 10 

5. 

Тема 5: Технологічні рішення як 

інструменти протидії порушенням 

академічної доброчесності: Підготувати 

авторські поради науковцю щодо 

запобігання академічного плагіату 

4 4 
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6. 
 

 

 

Тема 6: Забезпечення академічної 

доброчесності у наукових дослідженнях: 

Проаналізувати основні принципи 

забезпечення академічної доброчесності у 

наукових дослідженнях. Привласнення 

авторства як одне з адміністративно 

караних порушень прав інтелектуальної 

власності: цивільно-правовий 

інструментарій. 

6 
 

 

 

6 
 

 

 

7. 

Тема 7: Організація і методика роботи з 

джерелами.  Проаналізувати визначення: 

«Цитата – дослівний уривок з 

використаного тексту, за допомогою якого 

обґрунтовується, підтверджується або 

доповнюється власна думка»; 

«Бібліографічне покликання – сукупність 

бібліографічних відомостей про цитовану 

працю, джерело, необхідних для загальної 

характеристики, ідентифікації авторства та 

бібліографічного пошуку».  

6 6 

Всього 30 42 

 

8. Індивідуальні завдання 
 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання 

Виконання науково-дослідної роботи на тему:  

«Авторська програма сприяння академічній доброчесності» 

Вимоги: відповідне оформлення; висловлення власної думки; опрацювання 

джерел (наукової, навчально-методичної літератури, інтернет-ресурсів тощо); 

прилюдний захист основних положень; наявність наступних структурних 

одиниць: 

І. Розробити пропозиції щодо удосконалення системи популяризації 

академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників факультету соціальної та психологічної освіти УДПУ імені Павла 

Тичини: 

1. Заходи щодо сприяння популяризації академічної доброчесності. 

2. Перспективи розвитку політики академічної доброчесності в освітньо-

науковому середовищі університету\факультету. 

ІІ. Розробити модель сприяння академічній доброчесності та протидії 

плагіату на локальному (університетському, факультетському) рівні. 

ІІІ. Проаналізувати досвід та перспективи участі у реалізації проєктів 

сприяння популяризації академічної доброчесності (з використанням іншомовної 

компетентності). 
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ІУ. Розробити та провести захід у контексті діяльності Групи сприяння 

академічній доброчесності факультету соціальної та психологічної освіти 

(https://cutt.ly/JL4hy1H). 

У. Розробити матеріали для оновлення інформаційної бази, за допомогою 

якої здійснюється популяризація принципів дотримання академічної 

доброчесності: 

 сторінки «Академічна доброчесність» на сайті факультету соціальної 

та психологічної освіти УДПУ імені Павла Тичини (https://cutt.ly/JL4hy1H); 

 сторінки Науково-дослідного центру педагогічного краєзнавства 

(https://cutt.ly/oL4kwVK). 

 

 

9. Методи навчання 

І. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності  

1) За джерелом інформації: словесні: лекція із застосуванням комп’ютерних 

інформаційних технологій (PowerPoint – Презентація), семінари, пояснення, 

розповідь, бесіда; наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; практичні: 

вправи.  

2) За логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні.  

3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, 

дослідницькі.  

4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів: з книгою; виконання індивідуальних 

навчальних проєктів.  

ІІ. Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності:  методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні 

дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій 

зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо). 

 

10. Методи контролю 

Види контролю: поточний, модульний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю аспірантів, усне 

опитування, практичні вправи, самоконтроль, виконання індивідуальних 

практичних та науково-дослідних завдань, модульна письмова  контрольна 

робота. 

Семестрова атестація проводиться у формі заліку. 

 

11. Критерії оцінювання результатів навчання 

В УДПУ імені Павла Тичини використовується накопичувальна  

(100-бальна) система оцінювання сформованих компетентностей. 

Заходи з оцінювання результатів навчання аспіранта за ОК04 включають:  

 поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час 

проведення практичних занять та оцінюється сумою набраних балів 

(максимальна сума – 45  балів);  

https://cutt.ly/JL4hy1H
https://cutt.ly/JL4hy1H
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 модульний контроль (максимально 30 балів, по 10 балів за ЗМ1, ЗМ2, 

ЗМ3); 

 підсумкову контрольну роботу (максимально 15 балів); 

 індивідуальне  навчально-дослідне завдання (максимально10 балів). 

На практичному занятті здобувач може отримати максимально 5 балів, 

а саме: за роботу на практичному занятті (максимально 3 бали),  виконання 

завдань самостійної роботи (максимально 2 бали),  додаткові види роботи. 

 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів на 

практичному занятті: 

 дотримання принципів академічної доброчесності; 

 наявність розгорнутої відповіді на теоретичні питання практичного 

заняття; 

 висунення проблеми, поєднання теоретичного матеріалу з його 

практичним використанням у майбутній професійній діяльності; 

 активна участь в обговоренні теоретичних питань на занятті; 

 виступ з доповіддю; 

 змістовність виступу, аргументованість; 

 культура мовлення; 

 уміння вільно триматися перед аудиторією; 

 оформлення  виконання практичних завдань. 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів  

за роботу на практичному занятті  

Рівень К-сть балів/ 

оцінка  

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Низький 0,5 бали / 

незадовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, але немає розгорнутої відповіді на всі питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

Середній 1,0 бал / 

нижче 

задовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, однак має розгорнуту відповідь на 1–2 питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

1,5 бали / 

задовільно 

аспірант бере активну участь в обговоренні питань 

практичного заняття, має елементарні, фрагментарні 

уявлення про об’єкт вивчення теми, працює в команді, 

але повної розгорнутої відповіді на всі питання 

практичного заняття немає, не завжди дотримується 

культури мовлення 

Достатній 
 

 

 

 

 

2,0 бали / 

добре 

аспірант правильно відтворює навчальний матеріал, 

знає основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі 

власні приклади на підтвердження певних думок, бере 

активну участь в обговорення питань практичного 

заняття, вміє працювати в команді, дотримується 

послідовності у викладенні матеріалу. Разом з тим, у 
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відповіді допускає неточності, окремі відповіді на 

питання практичного заняття відсутні, відчуває 

скованість перед аудиторією, допускає порушення 

правил ділового мовлення 

2,5 бали / 

дуже добре  

аспірант добре володіє вивченим матеріалом у межах 

програми, застосовує знання під час вирішення 

практичних завдань, уміє аналізувати й систематизувати 

інформацію, використовує загальновідомі докази із 

самостійною і правильною аргументацією, має 

розгорнуті відповіді на всі питання практичного заняття, 

бере активну участь у командній роботі, в обговоренні 

питань заняття та виступає з доповіддю 

Високий 3,0 бали / 

відмінно 

аспірант має розгорнуті відповіді на всі питання 

практичного заняття; володіє гнучкими знаннями не 

лише в межах вимог навчальної програми, але й 

використовує додаткові матеріали, аргументовано 

застосовуючи їх у різних ситуаціях; уміє знаходити 

інформацію та аналізувати її; ставити і розв’язувати 

проблеми, у командній роботі займає лідерські позиції; 

виступаючи з доповіддю на практичному занятті, вміло 

організовує різні види взаємодії, дискусію між 

учасниками практичного заняття; вільно тримається 

перед аудиторією; дотримується культури мовлення 

 

Критерії оцінювання завдань для самостійної роботи 

К-сть балів / 

оцінка 

Критерії оцінювання 

0,5 бали / 

незадовільно 

Здобувачем у розкритті змісту завдань були допущені суттєві помилки; 

завдання викладені поверхово або здобувач зовсім не виконав 

поставлених завдань 

1,0 бали / 

задовільно 

Здобувач володіє знанням матеріалу на рівні вимог, наведених вище, 

але у розкритті змісту завдань ним були допущені певні помилки, 

завдання виконані фрагментарно, питання пропрацьовано недостатньо 

глибоко, у занадто стислій формі 

1,5 бали / 

добре 

Здобувач дав правильні відповіді на поставлені завдання; робить 

логічні висновки та узагальнення, показує здатність аргументувати 

власне  ставлення до альтернативних поглядів на певні питання; 

використовує належний інструментарій; демонструє знання 

законодавчих і нормативних актів питання, що розглядається;  але 

здобувачем допущені 1-2 незначні помилки 

2,0 бали / 

відмінно 

Здобувач дав обґрунтовані, глибокі й теоретично правильні відповіді 

на всі поставлені завдання; робить логічні висновки та узагальнення, 

демонструє здатність         висловлювати та аргументувати   власне 

ставлення до  альтернативних поглядів на певні питання; використовує 

належний інструментарій; демонструє знання законодавчих і 

нормативних актів питання, що розглядається 
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Оцінювання виконання завдань модульного контролю 

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів  

за одне питання 

1. Теоретичні питання  

(2 питання з переліку) 

5,0 балів 

Разом 10 балів 

Оцінювання виконання підсумкової контрольної роботи 

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів  

за одне питання 

1. Теоретичні питання  

(2 питання з переліку) 

5,0 балів 

2. Тестові питання 

(10 питань) 

0,5 бала 

Разом 15 балів 

 

Критерії оцінювання завдань модульного контролю,  

підсумкової контрольної роботи 

К-сть 

балів 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

1,0 бал Аспірант володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що становлять 

незначну частину навчального матеріалу 

2,0 бали Аспірант володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

3,0 бали Аспірант відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача може 

аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є 

значна кількість суттєвих 

4,0 бали 

 

Аспірант вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на 

практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна. 

5,0 балів Аспірант виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну 

інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття 

рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, 

самостійно розкриває власні обдарування і нахили. 

 

Оцінювання виконання  

індивідуального навчально-дослідного завдання  (ІНДЗ) 

 

Оцінка з ІНДЗ є обов’язковим балом, який враховується при підсумковому 

оцінюванні навчальних досягнень аспірантів з дисципліни.  

№ 

п/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів 

за кожним 
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видом роботи 

1. Пропозиції щодо удосконалення системи популяризації 

академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти та 

науково-педагогічних працівників факультету соціальної та 

психологічної освіти УДПУ імені Павла Тичини 

1,0 бал 

2. Розробити модель сприяння академічній доброчесності та 

протидії плагіату на локальному (університетському, 

факультетському) рівні 

1,0 бал 

3. Проаналізувати досвід та перспективи участі у реалізації 

проєктів сприяння популяризації академічної доброчесності (з 

використанням іншомовної компетентності). 

2,0 бали 

4. Розробити та провести захід у контексті діяльності Групи 

сприяння академічній доброчесності факультету соціальної та 

психологічної освіти (https://cutt.ly/JL4hy1H).   

4,0 балів 

5. Розробити матеріали для оновлення інформаційної бази , за 

допомогою якої здійснюється популяризація принципів 

дотримання академічної доброчесності: 

 сторінки «Академічна доброчесність» на сайті факультету 

соціальної та психологічної освіти УДПУ імені Павла Тичини 

(https://cutt.ly/JL4hy1H); 

 сторінки Науково-дослідного центру педагогічного 

краєзнавства (https://cutt.ly/oL4kwVK). 

2,0 бали 

Разом 10 балів 

 

Шкала оцінювання 

індивідуального навчально-дослідного завдання  (ІНДЗ) 

Рівень виконання Кількість балів, 

що відповідає рівню 

Оцінка 

Високий 9–10 Відмінно 

Достатній 6–8 Добре 

Середній 3–5 Задовільно 

Низький 0–2 Незадовільно 

 

Аспірант також має можливість: 

- додаткову кількість балів здобувач може отримати за інші (додаткові) 

види роботи (виступ з науковою доповіддю, аналіз змісту самостійно обраного 

наукового джерела, підготовка матеріалів для науково-практичного заходу тощо). 

 

Критерії оцінювання результатів навчання  

(знань, умінь, навичок та компетентностей) 

Рівень, 

шкала ECTS, 

бали 

Теоретична підготовка Практичні уміння і навички, 

набуті компетентності 

Високий, 
А, 

90 – 100, 

Аспірант має глибокі, міцні і 
системні знання, сформовані 
навички щодо теоретичних засад 

Аспірант самостійно 
орієнтується в потоці інформації 
з дисципліни; здатний 

https://cutt.ly/JL4hy1H
https://cutt.ly/JL4hy1H
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відмінно та практики з навчальної 
дисципліни, вміє синтезувати 
знання по окремих темах; 
використовує здобуті знання і 
вміння в нестандартних ситуаціях, 
здатний вирішувати проблемні 
питання. Відповідь аспіранта 
відрізняється точністю 
формулювань, логікою, достатній 
рівень узагальненості знань. 

проаналізувати й узагальнити 
отриманий результат. Має 
практичні навички з навчальної 
дисципліни, а також навички 
науково-дослідної роботи. При 
підготовці до практичних занять 
аспірант дотримується уcix 
вимог, передбачених програмою 
курсу. Крім того, його дії 
відрізняються раціональністю, 
вмінням оцінювати помилки й 
аналізувати результати. 

Достатній 
В, С, 

75 – 89; 
дуже добре, 

добре 
 

 

 

Аспірант знає i може самостійно 
визначити зміст роботи, що 
пов’язана зі  змістом навчальної 
дисципліни, може  синтезувати 
знання по окремих темах, давати 
точні формулювання. Аспірант 
може самостійно застосовувати 
знання в стандартних ситуаціях, 
його відповідь логічна, але 
розуміння не є узагальненим. 
 

 

 

Аспірант самостійно виконує 
завдання, передбачені 
програмою дисципліни, володіє 
базовими практичними 
навичками, може самостійно 
скласти коментар, обґрунтувати 
творче застосування основних 
положень змісту дисципліни у 
майбутній професійній 
діяльності, але не  
завжди здатний провести аналіз і 
узагальнення результату. При 
виконанні завдань практичних 
занять аспірант може самостійно 
виконати роботу в повному 
обсязі й зробити правильні 
висновки. 

Середній 
Д, Е, 

60– 74, 
задовільно, 

нижче 
задовільно 

Аспірант відтворює основні 
поняття і визначення, але досить 
поверхово, не виділяючи 
взаємозв’язок між ними, може 
сформулювати з допомогою 
викладача основні положення; 
допускає неточні і не повні 
відповіді, не чітко їх формулює, 
робить окремі помилки у 
відповіді, але може їх усунути під 
керівництвом викладача, 
недостатньо володіє 
термінологією. 

Аспірант може виконувати 
найпростіші завдання, але не 
спроможний самостійно 
висвітлити теоретичні та 
практичні засади навчальної 
дисципліни; робить висновки, 
але не розуміє матеріал 
достатньою мірою. 

Низький 
FХ, F 
1 – 60, 

незадовільно 
 

Відповідь аспіранта при 
відтворенні навчального матеріалу 
елементарна, фрагментарна, 
зумовлена нечіткими уявленнями 
про зміст навчальної дисципліни. 
У відповіді цілком відсутня 
самостійність. Аспірант знайомий 

Аспірант знає основні 
положення, однак допускає  
істотні помилки, невпевнено, з 
великими утрудненнями виконує 
практичні завдання. 



17 

 

  

лише з деякими основними 
поняттями та визначеннями курсу, 
з допомогою викладача може 
сформулювати лише деякі основні 
положення. 

 

 

12. Розподіл балів, які отримують аспіранти 

Поточне оцінювання і самостійна робота 
Підсумкова 
контрольна 

робота 
Сума 

Змістовий 

модуль 1 

Змістовий  

модуль 2 

Змістовий  

модуль 3 

ІНДЗ 

15 100 Т1 Т2 МК Т3 Т4 МК Т5 Т6 Т7 МК  

10 
5 5 10 5 5 10 10 10 5 10 

 

13. Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 

Оцінка в 
ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90–100 А  
 

зараховано 
82–89 В 

75–81 С 

69–74 D 

60–68 E 

35–59 FX не зараховано з можливістю повторного складання 

1–34 F 
не зараховано з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 

 

14. Рекомендована література 
 Основна  

1. Дітковська Л. А., Буяшенко В. В., Оніщик Ю. В. Академічні студії: 
навчально-методичний посібник. Київ : Академія праці, соціальних відносин і 
туризму, 2019. 36 с. 

2. Методичні рекомендації до самостійної роботи здобувачів вищої освіти з 
навчальної дисципліни «Наукове дослідження та академічна доброчесність» 
(ОНП «Соціальна робота», спеціальність 231 соціальна робота): навч.-метод. 
вид. / уклад.: Коляда Н.М. ; Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини, ф-т соц. 
та псих. освіти, каф. соц. педагогіки та соц. роботи.  Умань : УДПУ, 2022. 36 с. 

3. Наукове дослідження та академічна доброчесність : навч.-метод. посібн. / 
Уклад. Н. М. Коляда, Н. В. Левченко. Київ, 2021. 140 с. 

4. Основи наукових досліджень (в контексті медіаосвіти) / Уклад.: А. Л. 
Бержанір, І. Д. Фицик, С. С. Бондар. Умань : Візаві, 2021.159 с. 

5. Основи наукових досліджень / Уклад.: М. В. Кудла, В. О. Коблик. Умань : 
Сочінський М. М., 2021. 185 с. 
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6. Підготовка та захист дисертації доктора філософії зі спеціальності 
231 Соціальна робота (методичні рекомендації) / Уклад. Н. М. Коляда,  
О. О. Кравченко, Н.В. Левченко. Київ, 2022. 112 с. 

7. Семигіна Т. Методичні рекомендації до написання дисертації доктора 
філософії зі спеціальності 231 «Соціальна робота». Київ : Академія праці, 
соціальних відносин і туризму, 2020. 41 с. 

8. Шліхта Н., Шліхта І. Основи академічного письма: Методичні 
рекомендації та програма курсу. К., 2016. 61 с. 

 
Допоміжна  

Навчально-методичні матеріали: 
1. Бахрушин В. Академічний плагіат і самоплагіат в науці та вищій освіті: 

Нормативна база і світовий досвід. URL: http://education-ua.org/ua/articles/1128-
akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-
svitovij-dosvid 

2. Аналітична записка: Академічна доброчесність. Аналітичний звіт та 
рекомендації / Розроблено Єгорченко І., Серебряковим М. 30.09.2018. URL: 
https://rpr.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/Analitychna-zapyskaakademichna-
dobrochesnist.pdf. 

3. Безлюдний О. І., Кравченко О. О., Сафін О. Д., Коляда Н.М. 
Дослідницька складова у підготовці Phd здобувачів. Соціальна робота та 
соціальна освіта. 2022. Вип. 1 (8). С. 232–245. 

4. Коляда Н., Кравченко О., Чупіна К. Академічна доброчесність як 
складова якості освітнього процесу в умовах закладу вищої освіти (з досвіду 
роботи Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини) 
Збірник наукових праць Уманського державного педагогічного університету. 
Умань, 2020. Вип. 2, ч. 2. С. 95‒104. 

5. Коляда Н., Левченко Н., Заболотна О. Підготовка докторів філософії із 
соціальної роботи в Україні: перший досвід та перспективи розвитку. Соціальна 
робота та соціальна освіта. 2021. № 2 (7). С. 291–305. 

6. Коляда Н., Моргай Л. Дисертації на здобуття наукового ступеня доктора 
філософії. спеціальність 231 соціальна робота. 2020 – 2021 рр. Соціальна робота 
та соціальна освіта. 2021. № 2 (7). С. 315–363. 

7. Коляда Н.М., Ісаченко В.П., Коляда Т.В. Наукова періодика як засіб 
популяризації соціальної роботи. Соціальна робота та соціальна освіта. 2022. Вип. 
1 (8). С. 215–231. 

8. Коляда Н.М., Коляда Н.І. Академічна доброчесність в умовах закладу 
вищої освіти як актуальна соціальна проблема. Актуальні проблеми соціальної 
педагогіки та соціальної роботи : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. м. Умань, 
12 жовт. 2021 р. та ІІ Міжнар. наук.-практ. симпозіуму з інклюзивного туризму м. 
Умань, 27 трав. 2021 р. / МОН України, Уманський держ. пед. ун-т імені Павла 
Тичини, Рівненський держ. гуманіт. ун-т [та ін.] ; [ред. кол.: Коляда Н. М., 
Кравченко О. О., Албул І. В. [та ін.]. – Умань : Візаві, 2021. – 169 с. С. 38–41. 

9. Коляда Н.М., Кравченко О.О. Науково-дослідний центр педагогічного 
краєзнавства: 15 років діяльності. Інноватика у вихованні. 2022. Вип. 15. С. 35–47.  

http://education-ua.org/ua/articles/1128-akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-svitovij-dosvid
http://education-ua.org/ua/articles/1128-akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-svitovij-dosvid
http://education-ua.org/ua/articles/1128-akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-svitovij-dosvid
http://education-ua.org/ua/articles/1128-akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-svitovij-dosvid
http://education-ua.org/ua/articles/1128-akademichnij-plagiat-i-samoplagiat-v-nautsi-ta-vishchij-osviti-normativna-baza-i-svitovij-dosvid
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10. Кравченко Оксана, Коляда Наталія, Чупіна Катерина. З досвіду соціальної 
роботи в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла 
Тичини. Соціальна робота та соціальна освіта. 2020. Вип. 1 (4). С. 112–141.  

11. Програми Британської Ради для молоді у галузі міжкультурного діалогу і 
соціального розвитку. URL: https://fspo.udpu.edu.ua/ 

12. Рябченко В. Корпоративна академічна нечесність як проблема 
соціальної відповідальності університету.  Неперервна професійна освіта: теорія 
і практика. Серія: Педагогічна освіта. 2021. Вип. 2 (67). С. 16–24.  

13. Семигіна Т. Нові глобальні етичні принципи соціальної роботи. Вісник 
Академії праці, соціальних відносин і туризму. 2019. №1. С. 70–85. 

14. Семигіна Т. В. Чи завжди цифри мають значення: Огляд парадигм 
дослідження у соціальній роботі. Path of science. 2020. Vol. 6. № 7. P. 3001–3011. 

 
Нормативно-правові акти:  

1. Аналітична записка МОН України «До питання уникнення проблем і 
помилок у практиках забезпечення академічної доброчесності» (лист МОН 
України, № 1/9-263 від 20.05.20).  URL: https://cutt.ly/uL4y4Yv 

2. Бухарестська декларація етичних принципів вищої освіти у Європі. 
URL:  https://infopedia.su/18x1e73.html 

3. Етичний кодекс ученого України (Постанова загальних зборів НАН 
України, 15.04.2009, протокол № 2). URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0002550-09#Text 

4. Кодекс  академічної доброчесності Уманського державного 
педагогічного університету імені Павла Тичини (рішення вченої ради 
університету від 28.12.2021 р., протокол № 7). URL: 
https://udpu.edu.ua/documents/doc/ 

5. Методичні рекомендації щодо запобігання та виявлення академічного 
плагіату  на факультеті соціальної та психологічної освіти Уманського державного 
педагогічного університету імені Павла Тичини» (2022). URL: https://cutt.ly/PL4wxa1 

6. Освітньо-наукова програма «Соціальна робота» третього (освітньо-
наукового) рівня вищої освіти. URL: https://cutt.ly/LL4egmZ 

7. Положення про атестацію здобувачів ступеня доктора філософії 
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини 
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