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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників Характеристика 

дисципліни за 

формами навчання 

очна (денна, вечірня) 

Вид дисципліни (обов’язкова чи вибіркова) обов’язкова  

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг у кредитах ЄКТС / годинах 5/150 

Курс І 

Семестр 1 

Кількість змістових модулів із розподілом: 3 

Обсяг кредитів 5 

Обсяг годин, у тому числі: 150 

Аудиторні:  50 

     Лекційні 20 

     Практичні 30 

     Лабораторні – 

Самостійна робота 50 

Індивідуальні завдання 50 

Форма семестрового контролю екзамен 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Програма вивчення навчальної дисципліни «Методологія наукових 

досліджень у соціальній роботі» складена відповідно до освітньо-наукової 

програми «Соціальна робота» (2022) третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти. Галузь знань 23 Соціальна робота, спеціальність 231 Соціальна робота.  

Політика навчальної дисципліни передбачає дотримання принципів 

академічної доброчесності, визначених Кодексом академічної 

доброчесності Уманського державного педагогічного університету імені 

Павла Тичини. 

Мета – підготовка докторів філософії за спеціальністю 231 Соціальна робота, 

забезпечення їх поглибленими знаннями, вміннями та практичними навичками 

щодо теоретико-методологічних засад сучасних наукових досліджень із 

соціальної роботи. 

Завдання:  

1) оволодіння знаннями щодо концептуальних, теоретико-методологічних 

основ сучасних наукових досліджень, інновацій у соціальній роботі, 

інтернаціоналізації вищої освіти і науки, чинного законодавства у галузі науки;  

2) розвиток універсальних навичок викладача-дослідника: здійснювати 

критичний аналіз, оцінювання та синтез нових і складних (комплексних) ідей, 
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пошук, обробку та аналіз інформації з різних джерел, застосовувати сучасні 

інформаційні технології у науковій діяльності; 

3) удосконалення здатності до ініціювання та втілення інновацій для 

інтеграції науки і практики, розв’язання суспільно значущих проблем у галузі 

соціальної роботи; умінь здобувачів ступеня доктора філософії започатковувати, 

розробляти, впроваджувати та адаптовувати значущі процеси досліджень, що 

характеризуються науковою цілісністю та особистим внеском, що розширює 

існуючі межі знань шляхом здійснення суттєвої дослідницької роботи; здатності 

до управління науковими проектами тощо. 

 

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач: 

Інтегральна компетентність – здатність розв’язувати комплексні 

проблеми у сфері соціальної роботи, здійснювати власні наукові дослідження, 

результати яких мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення; 

застосовувати сучасні методології наукової та науково-педагогічної діяльності. 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗK01. Здатність розв’язувати комплексні проблеми на основі системного 

наукового світогляду, загального культурного кругозору та дотримання 

принципів професійної етики й академічної доброчесності. 

ЗK02. Здатність розробляти проєкти та управляти ними.  

ЗК03. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

Спеціальні компетентності (СК) 

СК01. Здатність до розуміння основних концепцій, історії розвитку та 

сучасного стану наукових знань у сфері соціальної роботи.  

СK02. Здатність застосовувати сучасні електронні інформаційні ресурси, 

спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та навчальній діяльності для 

моделювання процесів та прийняття оптимальних рішень у сфері соціальної 

роботи.  

СK03. Здатність виявляти, ставити та розв’язувати задачі дослідницького 

характеру в сфері соціальної роботи; оцінювати та забезпечувати якість 

виконуваних робіт та презентувати результати власних наукових досліджень.  

СК04. Здатність до побудови тлумачно-інтерпретаційних моделей для 

пояснення соціальних явищ і процесів, переосмислення наявних та створення 

нових знань та/або професійних практик у сфері соціальної роботи.  

СК06. Здатність проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної 

роботи з урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, 

досвіду  наукових шкіл університету. 

Соціальні навички (soft-skills) відповідно до НРК: 

 – комунікація – вибирати і реалізовувати комунікативні стратегії і тактики 

відповідно до контексту педагогічної взаємодії, що передбачає здійснення 

педагогічної комунікації на засадах студентоцентрованого підходу, ефективно 

пояснювати і презентувати навчальний матеріал; 

 – автономність та відповідальність – проводити самостійні наукові 

дослідження педагогічних явищ та екстраполювати їх результати в практику 

викладання, що передбачає здатність проявляти автономність і відповідальність у 
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розробленні навчально-методичного забезпечення дисциплін галузі знань 

23 Соціальна робота, в управлінні навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів 

вищої освіти. 
 

 

 

 

3. Результати навчання за дисципліною: 

РН01. Розв’язувати комплексні проблеми на основі системного 

наукового світогляду, загального кругозору; дотримуватися принципів 

академічної доброчесності та професійної етики.  

РН02. Розробляти та реалізовувати наукові та/або інноваційні проєкти, 

які дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику і розв’язувати значущі наукові проблеми 

соціальної роботи.  

РН03. Працювати у міжнародному контексті, включаючи участь у 

міжнародних професійних і наукових заходах; розуміти й продукувати 

іншомовні наукові тексти; спілкуватися іноземною мовою як усно, так і 

письмово.  

РН04. Застосовувати концепції, історичні надбання та сучасні 

теоретичні і методологічні досягнення у сфері соціальної роботи.  

РН05. Застосовувати сучасні електронні інформаційні ресурси, 

спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та навчальній діяльності 

для моделювання процесів та прийняття оптимальних рішень у сфері 

соціальної роботи.  

РН06. Мати передові концептуальні та методологічні знання у сфері 

соціальної роботи та на межі предметних галузей, а також дослідницькі 

навички, достатні для проведення наукових і прикладних досліджень на рівні 

останніх світових досягнень; критично аналізувати результати власних 

досліджень і результати інших дослідників у контексті усього комплексу 

сучасних знань щодо досліджуваної проблеми.  

РН07. Будувати тлумачно-інтерпретаційні моделі для пояснення 

соціальних явищ і процесів, переосмислювати наявні та створювати нові 

знання та/або професійні практики у сфері соціальної роботи.  

РН09. Проводити міждисциплінарні дослідження з соціальної роботи з 

урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, 

досвіду  наукових шкіл університету. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ СУЧАСНИХ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 

Тема 1. Розвиток науки в Україні 
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1. Навчальна дисципліна «Методологія наукових досліджень  

у соціальній роботі»: зміст і завдання.  

2. Організація наукової діяльності в Україні.   

3. Правове регулювання наукової діяльності. Нормативно-правові вимоги 

щодо проведення наукових досліджень. 

4. Підготовка наукових кадрів в Україні: нормативне забезпечення. 

5. Наукова діяльність сучасного закладу вищої освіти: реалії та перспективи 

розвитку. Атестація ЗВО в частині впровадження наукової діяльності. 

6. Інфраструктура наукової діяльності Уманського державного 

педагогічного університету імені Павла Тичини. 

 

Тема 2. Наукова галузь «Соціальна робота» 

1. Напрями досліджень в межах наукової галузі «Соціальна робота».  

2. Міжнародна соціальна робота 

3. Розвиток соціальної роботи в ЗВО України.  

4. Становлення і розвиток соціальної роботи в  

УДПУ імені Павла Тичини 

5. ОНП «Соціальна робота: зміст і структура. 

 

Тема 3. Технологічні аспекти підготовки та захисту дисертації 

1. Процедура підготовки та  захисту дисертації на здобуття ступеня доктора 

філософії. 

2. Вимоги до дисертаційної роботи.  

3. Апробація результатів дослідження: участь у наукових заходах; 

підготовка наукових праць.  

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

Тема 4. Методологія наукового дослідження 

1. Поняття і завдання методології наукового дослідження. 

2. Характеристика груп методів дослідження в контексті 

методологічного пізнання. 

3. Загальнонаукова методологія. 

4. Конкретно наукова методологія. 

5. Завдання соціальної роботи як наукового напрямку 

Тема 5. Методологічні принципи та підходи 

1. Класифікація методологічних принципів. 

2. Характеристика методологічних підходів. 

Тема 6. Методи емпіричного та теоретичного дослідження в соціальній 

роботі 

1. Структура наукового пізнання. 

2. Теоретичне дослідження. 

3. Емпіричне дослідження. 

Тема 7. Технологія наукових досліджень 

1. Загальна характеристика процесів наукового дослідження. 
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2. Формулювання теми наукового дослідження та визначення робочої 

гіпотези. 

3. Визначення мети, завдань, об’єкта й предмета дослідження  

 

 

 

 

 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3 

 

МЕТОДОЛОГІЯ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ: ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ 

 

Тема 8. Соціальна робота як наукова інноваційна спеціальність в 

Україні 

1. Сучасні парадигми та стратегії дослідження у соціальній роботі. 

2. Нові глобальні етичні принципи соціальної роботи. 

 

Тема 9. Теоретичні основи інтернаціоналізації вищої освіти і науки  

1. Сучасні підходи до інтернаціоналізації вищої освіти і науки. 

2. Міжнародні організації у сфері освіти та «The 2030 Agenda for sustainable 

development». 

3. Міжнародна публікаційна активність як складова стратегії вищої освіти в 

умовах інтернаціоналізації. 

4. Інтернаціоналізація у напрямі розвитку мобільності наукових кадрів. 

 

Тема 10. Управління науковими проектами 

1. Загальні засади управління науковими пректами. 

2. Загальна характеристика наукових проєктів. 

3. Специфіка наукових проєктів у ЗВО. 

4. Цілі, результати і стратегія наукового проєкту. 

5. Сутність управління науковими проектами. 

6. Науковий проєкт та його структура. 

7. Джерела фінансування наукових проєктів. 

 

Тема 11. Сучасні інформаційні технології у науковій діяльності 

1. Проблематика розвитку та основні риси інформаційного суспільства.  

2. Самореалізація особистості в інформаційному суспільстві. 

3. Використання інформаційних технологій у соціальній сфері. 

4. Інформаційні ресурси суспільства. 

5. Новітні технології як засіб підвищення професійної кваліфікації 

працівника   соціальної сфери. 

6. Наукові ресурси баз даних Web of Science, Scopus та Google scholar. 
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5. Структура навчальної дисципліни 
Назви змістових 

модулів і тем 
Кількість годин 

очна (денна, вечірня) форма заочна форма 

Усьо-
го  

у тому числі Усь
о-го 

у тому числі 
л п лаб. інд. с. р. л п лаб. інд. с. р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади сучасних наукових досліджень 

Тема 1. Розвиток науки 
в Україні 

12 2 2 – 4 4 10  
 

 
2 

 
 

 
2 

– 4 4 

Тема 2. Наукова галузь 
«Соціальна робота» 

16 2 6 – 4 4 10 – 4 4 

Тема 3.Технологічні 
аспекти підготовки та 
захисту дисертації 

18 – 6  6 6 12 – 6 6 

Разом за змістовим 
модулем 1 

46 4 14 – 14 14 32 2 2 – 14 14 

Змістовий модуль 2. Методологічні засади наукових досліджень 
Тема 4.Методологія 
наукового дослідження 

12 2 2 – 4 4 17  
 
 

 
 
2 

 
 
 

 
 

2 

– 8 8 

Тема 5.Методологічні 
принципи та підходи 

12 2 2 – 4 4 21 – 10 10 

Тема 6.Методи 
емпіричного та 
теоретичного 
дослідження в 
соціальній роботі 

12 2 2  4 4 21 – 10 10 

Тема 7. Технологія 
наукових досліджень 

16 2 2  6 6 21 – 10 10 

Разом за змістовим 
модулем 2 

52 8 8 – 18 18 80 2 2 – 38 38 

Змістовий модуль 3. Методологія соціальної роботи: інноваційні підходи 
Тема 8. Соціальна 
робота як наукова 
інноваційна 
спеціальність в Україні 

12 2 2 – 4 4 9   

 
 
 

 
 

2 

– 4 4 

Тема 9. Теоретичні 
основи 
інтернаціоналізації вищої 
освіти і науки 

12 2 2 – 4 4 9  – 4 4 

Тема 10. Управління 
науковими проєктами 

12 2 2 – 4 4 8  – 4 4 

Тема 11.Сучасні 
інформаційні технології у 
науковій діяльності 

16 2 2  6 6 12  – 6 6 

Разом за змістовим 
модулем 3 

52 8 8 – 18 18 38 – 2 – 18 18 

Усього годин 150 20 30 – 50 50 150 4 6 – 70 70 

Модуль 2 

ІНДЗ +            

Усього годин 150 20 30 – 50 50 150 4 6 – 70 70 
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6. Теми практичних занять 

 

№ 

п/п 
Теми занять 

Кількість 

годин 

Очна 

(денна, 

вечірня) 

Заочна 

1. Тема 1: Розвиток науки в Україні 2  

2 2. Тема 2: Наукова галузь «Соціальна робота» 6 

3. 
Тема 3: Технологічні аспекти підготовки та 

захисту дисертації 

6 

4. 
Тема 4: Методологія наукового 

дослідження 

2  

 

 

2 
5. 

Тема 5: Методологічні принципи та 

підходи 

2 

6. 

Тема 6: Методи емпіричного та 

теоретичного дослідження в соціальній 

роботі 

2 

7. Тема 7: Технологія наукових досліджень 2 

8. 
Тема 8: Соціальна робота як наукова 

інноваційна спеціальність в Україні 

2  

 

2 
9. 

Тема 9: Теоретичні основи 

інтернаціоналізації вищої освіти і науки 

2 

10. Тема 10: Управління науковими проєктами 2 

11. 
Тема 11: Сучасні інформаційні технології у 

науковій діяльності 

2 

Всього 30 6 

 

 

7. Самостійна робота 

№ 

п/п 
Зміст навчального матеріалу 

Кількість 

годин 

Очна 

(денна, 

вечірня) 

Заочна 

1. 
 

 

 

 

 

Тема 1: Розвиток науки в Україні  
1. Проаналізувати норми законодавства 

щодо механізму правового регулювання 

наукової діяльності, нормативно-правові 
вимоги щодо підготовки наукових кадрів, 

проведення наукових досліджень. 

2. Охарактеризувати діяльність 
міжнародних структур, фахових спільнот  з 

популяризації науково-методичного досвіду, 

4 
 

 

 

 

 

4 
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теорії і практики докторської освіти. 

3. Проаналізувати повноваження суб’єктів 

державного регулювання та управління у 

сфері наукової діяльності: правовий статус та 
функції Міністерства освіти та науки України, 

Національної академії наук України, 

державних галузевих академій наук, 
громадських спеціалізованих академій, 

відомчих галузевих академій, наукових 

товариств, вищих навчальних закладів; форми 
та методи державного регулювання та 

управління у науковій діяльності. 

4. На основі аналізу наукових праць 
визначити актуальні проблеми в галузі 

наукової роботи. 

5. Проаналізувати статистичні дані щодо 
наукової та інноваційної діяльності в Україні. 

2. 

Тема 2: Наукова галузь «Соціальна робота» 

1. Здійснити вибірку ЗВО України та 
наукових установ, в яких реалізуються 

освітньо-наукові програми зі спеціальності 231 

«Соціальна робота» (третій (освітньо-

науковий) рівень «доктор філософії»). 
2. Здійснити порівняльний аналіз змісту 

та структури двох освітньо-наукових програм 

зі спеціальності 231 «Соціальна робота». 
3. Проаналізувати рекомендації щодо 

забезпечення якості програм підготовки 

докторів філософії із соціальної роботи. 
4. На основі аналізу 5-ти наукових праць 

визначити актуальні проблеми у розвитку 

наукової галузі «Соціальна робота». 

4 4 

3. 
 

 

 

 

 

Тема 3: Технологічні аспекти підготовки та 

захисту дисертації 

1. На основі аналізу 5-ти наукових праць 
визначити актуальні проблеми підготовки та 

захисту дисертацій із соціальної роботи. 

2. Проаналізувати зміст публікацій у 
періодичному науковому фаховому виданні, 

спеціальність 231 Соціальна робота (категорія 

Б). 

3. Проаналізувати обґрунтування 
дисертаційного дослідження на здобуття 

ступеня вищої освіти доктора філософії 

аспіранта спеціальності 231 «Соціальна 
робота». 

6 
 

 

 

 

 

6 
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4. Розробити план консультації студента, 

аспіранта щодо планування й реалізації 

наукового дослідження. 

4. 

Тема 4: Методологія наукового дослідження 
1. Проаналізувати соціальний та 

індивідуальний контекст проблеми сімї 

та запропонувати технології соціальної 
роботи. 

2. Проаналізувати 2 дисертаційних 

досліджень за останні 5 років зі 
спеціальності 231 «Соціальна робота» та 

виокремити завдання методології. 

3. Охарактеризувати групи методів 
дослідження у 3 дисертаційних роботах 

за останні 5 років зі спеціальності 231 

«Соціальна робота». 

4 8 

5. 

Тема 5: Методологічні принципи та підходи 
1. Проаналізувати вступ у 5 дисертаційних 

дослідженнях за останні 5 років зі 

спеціальності 231 «Соціальна робота» та 
охарактеризувати методологічні 

принципи і підходи дослідження. 

4 10 

6. 

Тема 6: Методи емпіричного та теоретичного 
дослідження в соціальній роботі 

1. Охарактеризувати вибір вами 

теоретичних методів дослідження при 
підготовці дисертаційної роботи. 

2. Розробити програми проведення бесіди 

для клієнта та соціального працівника.  

4 10 

7. 

Тема 7: Технологія наукових досліджень 
1. Обгрунтувати вибір теми вашого 

дослідження та охарактеризувати його 

науковий апарат. 
2. Запропонувати 5 тем досліджень та 

обгрунтувати їх актуальність для 

сучасної науки та практики. 

6 10 

8. 
 

 

 

 

 

Тема 8: Соціальна робота як наукова 

інноваційна спеціальність в Україні 

1. Проаналізувати 5 наукових праць, 
предметом яких розв’язання значущих 

проблем у галузі професійної діяльності, 

науки та/або інновацій, розширення та 
переоцінки вже існуючих знань і професійної 

практики. 

2. Проаналізувати зміст Глобальної 

4 
 

 

 

 

 

4 
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декларації етичних принципів соціальної 

роботи  (Міжнародної федерації соціальних 

працівників). 

3. Проаналізувати зміст Глобальної 
декларації етичних принципів соціальної 

роботи  (Міжнародної асоціації шкіл соціальної 

роботи).  

9. 

Тема 9: Теоретичні основи інтернаціоналізації 

вищої освіти і науки  

1. Проаналізуйте зміст і спрямованість 
Всесвітньої програми дій «Освіта для стійкого 

розвитку». 

2. Охарактеризуйте міжнародні 
організації у сфері освіти щодо мети їх 

діяльності. 

3. Які законодавчі і нормативно-правові 
документи регулюють міжнародну 

публікаційну активність науково-педагогічних 

працівників? 
4. Визначте порядок здійснення 

академічної мобільності усіма учасниками 

освітнього процесу. 

5. Назвіть форми академічної мобільності 
для усіх учасників освітнього процесу. 

6. Здійсніть аналіз сайту Вашого ЗВО за 

такими критеріями: 1. Інформація про 
академічну мобільність студентів. 2. 

Інформація про нормативно-правову базу 

міжнародного співробітництва. 3. Інформація 
про інтернаціоналізацію освітніх програм. 4. 

Інформація про інтернаціоналізацію науково-

педагогічної, наукової і педагогічної 
діяльності. 5. Інформація про 

інтернаціоналізацію адміністрування. 6. 

Інформація про заходи з популяризації освіти 
за кордоном. 

4 4 

10. 
 

 

 

 

 

Тема 10: Управління науковими проєктами 

1. Вивчити головні особливості 
управління науковою діяльністю. 

2. Вивчити особливості наукових 

проєктів у ЗВО. 

3. Вивчити, що таке портфель проєктів, 
програма, інновації, стадії життєвого циклу 

продукції. 

4. Вивчити організаційні структури в 
управлінні проєктами, ролі учасників проєкту. 

4 
 

 

 

 

 

4 
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Вивчити типи методологій управління 

проєктами. Обрати тип методології для 

управління проєктом, в якому берете участь. 

Вивчити групи процесів і області знань з 
управління проектами. 

5. Вивчити процеси управління 

інтеграцією проєкту. Створити статут 
наукового проєкту, в якому берете участь. 

6. Вивчити процеси управління 

розкладом у проєкті. 
7. Навчитися розробляти розклад за 

методом критичного шляху. 

8. Вивчити головні процеси управління 
ресурсами, комунікаціями у проєкті. 

9. Вивчити головні процеси управління 

ризиками проєкту. Навчитися виконувати 
якісний аналіз ризиків. 

11 

Тема 11: Сучасні інформаційні технології у 

науковій діяльності 
Проблематика розвитку та основні риси 

інформаційного суспільства. 

1. Самореалізація особистості в 

інформаційному суспільстві. 
2. Використання інформаційних 

технологій в соціальній сфері. 

3. Інформаційні ресурси суспільства. 
4. Новітні технології як засіб 

підвищення професійної кваліфікації 

працівника соціальної сфери. 
5. Наукові ресурси баз даних Web of 

Science, Scopus та Google scholar. 

6 6 

Всього 50 70 

 

8. Індивідуальні завдання 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання 

Виконання науково-дослідної роботи на тему: «Дослідницька програма 
доктора філософії». 

Вимоги: відповідне оформлення; висловлення власної думки; опрацювання 

джерел (наукової, навчально-методичної літератури, інтернет-ресурсів тощо); 
прилюдний захист основних положень; наявність наступних структурних 

одиниць: 

1. Підготувати наукову статтю за темою дослідження (до публікації у 
фаховому періодичному науковому виданні категорії «Б»).  

2. Взяти участь у науково-методичних та науково-практичних заходах 

наукової школи. 
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3. Здійснити підбірку дослідницьких підходів, методів, інноваційних форм 

для збору дисертаційних матеріалів з дотриманням етики наукового 

дослідження, деонтологічних принципів соціальної роботи, принципів 
академічної доброчесності (з використанням іншомовної 

компетентності). 

4. Здійснити аналіз сайту ЗВО за такими критеріями:  
 Інформація про академічну мобільність студентів  

 Інформація про нормативно-правову базу міжнародного 

співробітництва 
 Інформація про інтернаціоналізацію освітніх програм  

 Інформація про інтернаціоналізацію науково-педагогічної, 

наукової і педагогічної діяльності 

 Інформація про інтернаціоналізацію адміністрування.  
 Інформація про заходи з популяризації освіти за кордоном, 

міжнародну соціальну роботу. 

5. Вивчити особливості наукових проєктів у ЗВО. 
6. Підготувати повідомлення на сайт факультету соціальної та психологічної 

освіти про проведений міждисциплінарний захід з соціальної роботи з 

урахуванням галузевого контексту, історико-регіональних особливостей, 
досвіду  наукових шкіл університету. 

 

9. Методи навчання 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

за джерелом інформації: словесні: лекція із застосуванням комп’ютерних 

інформаційних технологій (PowerPoint – Презентація), пояснення, розповідь, 

бесіда; наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; практичні: вправи;  

за логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні; 

за ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі; 

за ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; 

самостійна робота студентів: з книгою; виконання індивідуальних навчальних 

проєктів.  

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності:  методи стимулювання інтересу до навчання: навчальні 

дискусії; створення ситуації пізнавальної новизни; створення ситуацій 

зацікавленості (метод цікавих аналогій тощо) та ін. 

 

10. Методи контролю 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю аспірантів, 

усне опитування, письмовий контроль, тестовий контроль, практичні вправи, 

самоконтроль, модульне тестування, виконання індивідуальних практичних та 

науково-дослідних завдань. 

Семестрова атестація проводиться у формі екзамену. 
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11. Критерії оцінювання результатів навчання 

В УДПУ імені Павла Тичини використовується накопичувальна  

(100-бальна) система оцінювання сформованих компетентностей. 

Заходи з оцінювання результатів навчання аспіранта за ОК05 включають:  

 поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час 

проведення практичних занять та оцінюється сумою набраних балів 

(максимальна сума – 55  балів);  

 підсумкову контрольну роботу (максимально 20 балів); 

 підсумковий / семестровий контроль, що проводиться у формі 

екзамену відповідно до графіку освітнього процесу (максимально 10 балів). 

 індивідуальне  навчально-дослідне завдання (максимально15 балів). 

На практичному занятті здобувач може отримати максимально 5 балів, 

а саме: за роботу на практичному занятті (максимально 3 бали),  виконання 

завдань самостійної роботи (максимально 2 бали),  додаткові види роботи. 

Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів на 

практичному занятті: 

 дотримання принципів академічної доброчесності; 

 наявність розгорнутої відповіді на теоретичні питання практичного 

заняття; 

 висунення проблеми, поєднання теоретичного матеріалу з його 

практичним використанням у майбутній професійній діяльності; 

 активна участь в обговоренні теоретичних питань на занятті; 

 виступ з доповіддю; 

 змістовність виступу, аргументованість; 

 культура мовлення; 

 уміння вільно триматися перед аудиторією; 

 оформлення  виконання практичних завдань. 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів  

за роботу на практичному занятті  

Рівень К-сть балів/ 

оцінка  

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

Низький 0,5 бали / 

незадовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, але немає розгорнутої відповіді на всі питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

Середній 
 

 

 

 

1,0 бал / 

нижче 

задовільно 

аспірант бере участь в обговоренні питань практичного 

заняття, однак має розгорнуту відповідь на 1–2 питання, 

має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення теми, не 

дотримується культури мовлення 

1,5 бали / 

задовільно 

аспірант бере активну участь в обговоренні питань 

практичного заняття, має елементарні, фрагментарні 

уявлення про об’єкт вивчення теми, працює в команді, 

але повної розгорнутої відповіді на всі питання 

практичного заняття немає, не завжди дотримується 
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культури мовлення 

Достатній 2,0 бали / 

добре 

аспірант правильно відтворює навчальний матеріал, 

знає 

основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі 

власні приклади на підтвердження певних думок, бере 

активну участь в обговорення питань практичного 

заняття, вміє працювати в команді, дотримується 

послідовності у викладенні матеріалу. Разом з тим, у 

відповіді допускає неточності, окремі відповіді на 

питання практичного заняття відсутні, відчуває 

скованість перед аудиторією, допускає порушення 

правил ділового мовлення 

2,5 бали / 

дуже добре  

аспірант добре володіє вивченим матеріалом у межах 

програми, застосовує знання під час вирішення 

практичних завдань, уміє аналізувати й систематизувати 

інформацію, використовує загальновідомі докази із 

самостійною і правильною аргументацією, має 

розгорнуті відповіді на всі питання практичного заняття, 

бере активну участь у командній роботі, в обговоренні 

питань заняття та виступає з доповіддю 

Високий 3,0 бали / 

відмінно 

аспірант має розгорнуті відповіді на всі питання 

практичного заняття; володіє гнучкими знаннями не 

лише в межах вимог навчальної програми, але й 

використовує додаткові матеріали, аргументовано 

застосовуючи їх у різних ситуаціях; уміє знаходити 

інформацію та аналізувати її; ставити і розв’язувати 

проблеми, у командній роботі займає лідерські позиції; 

виступаючи з доповіддю на практичному занятті, вміло 

організовує різні види взаємодії, дискусію між 

учасниками практичного заняття; вільно тримається 

перед аудиторією; дотримується культури мовлення 

 

Критерії оцінювання завдань для самостійної роботи 

К-сть балів / 

оцінка 

Критерії оцінювання 

0,5 бали / 

незадовільно 

Здобувачем у розкритті змісту завдань були допущені суттєві помилки; 

завдання викладені поверхово або здобувач зовсім не виконав 

поставлених завдань 

1,0 бали / 

задовільно 

Здобувач володіє знанням матеріалу на рівні вимог, наведених вище, 

але у розкритті змісту завдань ним були допущені певні помилки, 

завдання виконані фрагментарно, питання пропрацьовано недостатньо 

глибоко, у занадто стислій формі 

1,5 бали / 

добре 
Здобувач дав правильні відповіді на поставлені завдання; робить 

логічні висновки та узагальнення, показує здатність аргументувати 

власне  ставлення до альтернативних поглядів на певні питання; 

використовує належний інструментарій; демонструє знання 

законодавчих і нормативних актів питання, що розглядається;  але 
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здобувачем допущені 1-2 незначні помилки 

2,0 бали / 

відмінно 

Здобувач дав обґрунтовані, глибокі й теоретично правильні відповіді 

на всі поставлені завдання; робить логічні висновки та узагальнення, 

демонструє здатність         висловлювати та аргументувати   власне 

ставлення до  альтернативних поглядів на певні питання; використовує 

належний інструментарій; демонструє знання законодавчих і 

нормативних актів питання, що розглядається 

 

Оцінювання виконання підсумкової комплексної контрольної роботи 

 

№ п/п  

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів за 

кожним видом 

роботи 

1. Теоретичні питання  

(2 питання з переліку) 

5 балів 

2. Тестові завдання (один із варіантів – А, Б) 5 балів 

3. Лексико-семантичний диктант  

(4 визначення з переліку) 

5 балів 

4. Творчо-пізнавальні завдання  

(2 завдання із переліку) 

5 балів 

Разом 20 балів 
 

Критерії оцінювання завдань підсумкової контрольної роботи 

 

К-сть 

балів 

 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

1,0 бал Аспірант володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що становлять 

незначну частину навчального матеріалу 

2,0 бали Аспірант володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

значну частину його відтворює на репродуктивному рівні 

3,0 бали Аспірант відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє 

знання і розуміння основних положень; з допомогою викладача може 

аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед яких є 

значна кількість суттєвих 

4,0 бали 

 

Аспірант вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на 

практиці, вільно розв’язує вправи і задачі у стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких незначна. 

5,0 балів 
 

 

Аспірант виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача знаходить та опрацьовує необхідну 

інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для прийняття 

рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, 

самостійно розкриває власні обдарування і нахили. 

 

Оцінювання виконання 
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 індивідуального навчально-дослідного завдання (ІНДЗ) 

 

Оцінка з ІНДЗ є обов’язковим балом, який враховується при підсумковому 

оцінюванні навчальних досягнень аспірантів з дисципліни.  

№п

/п 

 

Види робіт 

Максимальна 

кількість балів 

за кожним 

видом роботи 

1. Наукова стаття за темою дослідження 4 бали 

2. Участь у науково-методичних та науково-практичних 

заходах наукової школи 

3 бали 

3. Підбірка дослідницьких матеріалів 3 бали 

4. Пропозиції щодо удосконалення сайту факультету, 

університету 

2 бали 

5. Аналіз досвіду участі в реалізації наукових проєктів  2 бали 

6. Повідомлення на сайт факультету 1 бал 

Разом 15 балів 
 

 

Шкала оцінювання 

індивідуального навчально-дослідного завдання  (ІНДЗ) 

 

Рівень виконання Кількість балів, 

що відповідає рівню 

Оцінка 

Високий 12–15 Відмінно 

Достатній 9–11 Добре 

Середній 4–8 Задовільно 

Низький 0–3 Незадовільно 

 

Аспірант також має можливість: 

- додаткову кількість балів здобувач може отримати за інші (додаткові) 

види роботи (виступ з науковою доповіддю, аналіз змісту самостійно обраного 

наукового джерела, підготовка матеріалів для науково-практичного заходу тощо). 

 

Критерії оцінювання результатів навчання  

(знань, умінь, навичок та компетентностей) 

Рівень, 

шкала ECTS, 

бали 

Теоретична підготовка Практичні уміння і навички, 

набуті компетентності 

Високий, 

А, 
90 – 100, 

відмінно 

Аспірант має глибокі, міцні і 
системні знання, сформовані 
навички щодо теоретичних засад 
та практики з навчальної 
дисципліни, вміє синтезувати 

Аспірант самостійно 
орієнтується в потоці інформації 
з дисципліни; здатний 
проаналізувати й узагальнити 
отриманий результат. Має 
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знання по окремих темах; 
використовує здобуті знання і 
вміння в нестандартних ситуаціях, 
здатний вирішувати проблемні 
питання. Відповідь аспіранта 
відрізняється точністю 
формулювань, логікою, достатній 
рівень узагальненості знань. 

практичні навички з навчальної 
дисципліни, а також навички 
науково-дослідної роботи. При 
підготовці до практичних занять 
аспірант дотримується уcix 
вимог, передбачених програмою 
курсу. Крім того, його дії 
відрізняються раціональністю, 
вмінням оцінювати помилки й 
аналізувати результати. 

Достатній 

В, С, 

75 – 89; 
дуже добре, 

добре 

Аспірант знає i може самостійно 
визначити зміст роботи, що 
пов’язана зі  змістом навчальної 
дисципліни, може  синтезувати 
знання по окремих темах, давати 
точні формулювання. Аспірант 
може самостійно застосовувати 
знання в стандартних ситуаціях, 
його відповідь логічна, але 
розуміння не є узагальненим. 

Аспірант самостійно виконує 
завдання, передбачені 
програмою дисципліни, володіє 
базовими практичними 
навичками, може самостійно 
скласти коментар, обґрунтувати 
творче застосування основних 
положень змісту дисципліни у 
майбутній професійній 
діяльності, але не  
завжди здатний провести аналіз і 
узагальнення результату. При 
виконанні завдань практичних 
занять аспірант може самостійно 
виконати роботу в повному 
обсязі й зробити правильні 
висновки. 

Середній 

Д, Е, 

60– 74, 
задовільно, 

нижче 

задовільно 
 

 

Аспірант відтворює основні 
поняття і визначення, але досить 
поверхово, не виділяючи 
взаємозв’язок між ними, може 
сформулювати з допомогою 
викладача основні положення; 
допускає неточні і не повні 
відповіді, не чітко їх формулює, 
робить окремі помилки у 
відповіді, але може їх усунути під 
керівництвом викладача, 
недостатньо володіє 
термінологією. 

Аспірант може виконувати 
найпростіші завдання, але не 
спроможний самостійно 
висвітлити теоретичні та 
практичні засади навчальної 
дисципліни; робить висновки, 
але не розуміє матеріал 
достатньою мірою. 

Низький 

FХ, F 

1 – 60, 
незадовільно 

 

Відповідь аспіранта при 
відтворенні навчального матеріалу 
елементарна, фрагментарна, 
зумовлена нечіткими уявленнями 
про зміст навчальної дисципліни. 
У відповіді цілком відсутня 
самостійність. Аспірант знайомий 
лише з деякими основними 
поняттями та визначеннями курсу, 

Аспірант знає основні 
положення, однак допускає  
істотні помилки, невпевнено, з 
великими утрудненнями виконує 
практичні завдання. 
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з допомогою викладача може 
сформулювати лише деякі основні 
положення. 

 

 

12. Розподіл балів, які отримують аспіранти 

Поточне оцінювання і самостійна робота 
Підсумковий 

контроль 
(екзамен) 

Сума 

Змістовий 

модуль 1 

Змістовий  

модуль 2 

Змістовий  

модуль 3 

 

ІНДЗ Підсумк.  
контр. 
робота 

10 100 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

 
Т9 Т10 Т11 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15 20 

 

 

13. Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

 

14. Рекомендована література  

 

Основна 

1. Ладанюк А. П. Методологія наукових досліджень. К. : Ліра-К, 2020. 351 с. 

2. Методичні рекомендації до проходження виробничої практики 

здобувачами вищої освіти ступеня «доктор філософії» спеціальності 231 

Соціальна робота / Уклад. Н. М. Коляда, О. О. Кравченко, С. О. Роєнко. Київ, 

2022. 87 с. 

3. Методичні рекомендації до самостійної роботи здобувачів вищої освіти з 

навчальної дисципліни «Методологія наукових досліджень у соціальній роботі» 

(ОНП «Соціальна робота», спеціальність 231 соціальна робота): навч.-метод. 

посібн. / уклад.: Коляда Н.М., Кочубей Т. Д., Кравченко О.О., Скочко М.О.; 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 
діяльності 

Оцінк

а в 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

90–100 А відмінно 

82–89 В 
добре 

75–81 С 

69–74 D 
задовільно 

60–68 E 

35–59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

1–34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

дисципліни 
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Уманський держ. пед. ун-т імені Павла Тичини, ф-т соц. та псих. освіти, каф. соц. 

педагогіки та соц. роботи.  Умань : УДПУ, 2022. 91 с. 

4. Методологія наукових досліджень у соціальній роботі: навч.-метод. 

посібн. / Уклад. Н. М. Коляда, Т.Д. Кочубей, О.О. Кравченко, М.О. Скочко. Київ, 

2021. 341 с.    

5. Підготовка та захист дисертації доктора філософії зі спеціальності 

231 Соціальна робота (методичні рекомендації) / Уклад. Н. М. Коляда,  

О. О. Кравченко, Н.В. Левченко. Київ, 2022. 112 с. 

6. Семигіна Т. Методичні рекомендації до написання дисертації доктора 

філософії зі спеціальності 231 «Соціальна робота». Київ: Академія праці, 
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