
ЗВІТ 

про роботу Науково-методичного центру професійного розвитку викладачів 

за 2023 рік 

 

Науково-методичний центр професійного розвитку викладачів 

створений відповідно до наказу № в Уманському державному педагогічному 

університеті імені Павла Тичини.  

Відповідно до мети діяльності НМЦ професійного розвитку викладачів 

проводяться фундаментальні та прикладні науково-дослідні розробки у галузі 

педагогіки вищої школи, організовано системну науково-методичну роботу з 

різними категоріями науково-педагогічних працівників, спрямованої на 

розвиток їх наукової творчості, професіоналізму та фахової компетентності. 

За звітний період НМЦ здійснено наступну роботу: 

1. Поповнено методичними рекомендаціями та літературою кабінет 

НМЦ в ауд №206 корпусу №2. 

2. Створено систему неперервного підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників університету, яка охоплює: школу 

професійного зростання молодих викладачів, науково-методичні семінари: 

викладачів із досвідом, завідувачів кафедр, наукових керівників здобувачів 

ступеня доктор філософії, гарантів освітніх програм. 

1Керівники кожного семінару провели по чотири засідання, на яких 

розглядалися такі питання як :результати анкетування завідувачів кафедр.; 

особливості роботи експертних груп з акредитаційної експертизи освітніх 

програм у 2023/2024 н.р.; основні напрями роботи кафедр з урахування 

рекомендацій ЕГ та ГЕР за результатами акредитації освітніх програм у 

2022/2023 н.р.; візія майбутнього освіти і науки України. Функції та 

стратегічні пріоритети МОН; оновлена версія Moodle та особливості 

організації роботи в системі Moodle; методика створення та використання 

мультимедійних презентацій. Сервіси для створення презентаці; шляхи 



ефективної організації самостійної навчально-пізнавальної діяльності 

студентів; внутрішня академічна та міжнародна мобільність учасників 

освітнього процесу; алгоритм функціонування системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти в університеті; професійний розвиток 

науково-педагогічних працівників у закладі вищої освіти;  оптимізація 

процесу дистанційного навчання в Університеті; шляхи удосконалення 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти в Університеті; поширення 

практики викладання дисциплін англійською мовою в Університеті; 

встановлення та розвиток міжнародних зв’язків із ЗВО близького та далекого 

зарубіжжя – один з пріоритетних напрямів діяльності Університету; 

академічна доброчесність в процесі підготовки доктора філософії; 

використання сучасних методологічних підходів під час написання 

дисертаційної роботи та інші. 

4. Підготовлено до друку та видано навчально-методичний посібник 

«Педагогіка партнерства» 

5. Надано 12 консультацій молодим дослідникам із написання 

кандидатських дисертацій. 

6. Здійснено попередній розгляд 4 дисертацій на здобуття ступеня 

доктор філософії (В. Дубовик, Г. Васильєв, А. Підгорінова, Д. Березюк). 

7. Захищено 5 дисертацій на здобуття ступеня доктор філософії 

(А. Штурба, В. Пісняк, І. Палагута, А. Підгорінова, В.Дубовик). 

 

Керівник НМЦ                                                          Олександр КОБЕРНИК 

 


